
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta Local de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin

Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura de paz a través de la prevención, la atención oportuna y

eficaz de las demandas sociales en materia de seguridad y justicia, garantizando el derecho humano de integridad

física y psíquica, reparando el tejido social, recuperando la autoridad de las instituciones e impulsar condiciones

para una producción conjunta de seguridad, incluyente y sustentable con los actores sociales y gubernamentales.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Posición en el Subíndice Sistema de Derecho Confiable y Objetivo del  Índice de

Competitividad, IMCO

(Posición en el Subíndice Sistema de Derecho Confiable y Objetivo del  Índice de

Competitividad, IMCO (Realizado)/Posición en el Subíndice Sistema de Derecho Confiable y

Objetivo del  Índice de Competitividad, IMCO (Programado))*100

Descripción del Indicador

El ?Sistema de Derecho Confiable y Objetivo ? es un subíndice del Índice de Competitividad,  el subíndice de Derecho considera indicadores sobre delitos, denuncias, percepción de

seguridad y cumplimiento de contratos.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Bienal

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 21 Posición 0.00 0.00

130 80.00 79.99 60.00 59.99 0 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Descendente 30 2006 Suma

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
N.D.

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D.
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.P. N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo N.P. N.D. Septiembre N.P. N.D.

Abril N.P. N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.P. N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.P. N.D. Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificación

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 16991 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta Local de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito

Garantizar el acceso a la justicia pronta, expedita, completa e imparcial para mantener la paz social y un estado

democrático y de derecho, mediante mecanismos de transparencia y justicia abierta, eficiencia procedimental,

fortalecimiento de capacidades institucionales,  asegurando el ejercicio efectivo de los derechos humanos,

administrativos, políticos y electorales.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Sentencias definitivas con la modalidad de juicios orales

(Sumatoria de las sentencias definitivas emitidas por los jueces de oralidad en materia

penal, de los doce distritos judiciales. (Realizado)/Sumatoria de las sentencias definitivas

emitidas por los jueces de oralidad en materia penal, de los doce distritos judiciales.

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las sentencias emitidas por los jueces de oralidad de los doce distritos judiciales del Estado de Jalisco,  emitidas en la tercera etapa del proceso penal acusatorio  denominado 

"juicio oral".

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Anual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 108 Sentencia 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 3 2015 Suma

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
N.D.

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D.
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.P. N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo N.P. N.D. Septiembre N.P. N.D.

Abril N.P. N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.P. N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.P. N.D. Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificación

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta Local de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 02 Huelgas solucionadas en el Estado.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de huelgas solucionadas en el Estado
(Total de huelgas solucionadas en el Estado (Realizado) / Total de huelgas solucionadas en

el Estado (Programado))*100

Descripción del Indicador

Huelgas solucionadas en el Estado.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 3,100 Documento 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 3,100 2019 Suma

Resultados

Valor Programado 775.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
1,022.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

131.9%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 775.00 1,022.00 Septiembre 775.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 775.00 Diciembre 775.00

Medios de verificación Informes físicos firmados por el titular del área de Huelgas.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 18625 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta Local de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 02-03 Dar seguimiento y tramite de toda solicitud de huelga recibida en ventanilla de la Secretaría de Huelgas de la JLCA.
2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de solicitudes de huelga recibidas en el Estado
(Total de solicitudes de huelga recibidas en el Estado (Realizado) / Total de solicitudes de

huelga recibidas en el Estado (Programado))*100

Descripción del Indicador

Dar seguimiento y tramite de toda solicitud de huelga recibida en ventanilla de la Secretaría de Huelgas de la JLCA.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 4,100 Solicitud 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 4,100 2019 Suma

Resultados

Valor Programado 1,025.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
1,392.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

135.8%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 1,025.00 1,392.00 Septiembre 1,025.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 1,025.00 Diciembre 1,025.00

Medios de verificación Informes físicos firmados por el encargado de Secretaría de Huelgas

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 18988 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta Local de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 02-04 Emplazar toda aquella solicitud de huelga que haya sido revisada y procedente para dar a conocer al patrón.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de solicitudes de huelga emplazadas
(Total de solicitudes de huelgas emplazadas (Realizado) / Total de solicitudes de huelgas

emplazadas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Emplazar toda aquella solicitud de huelga que haya sido revisada y procedente para dar a conocer al patrón.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 2,007 Acta No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 900 2019 Suma

Resultados

Valor Programado 225.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
482.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

214.2%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 225.00 482.00 Septiembre 594.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 594.00 Diciembre 594.00

Medios de verificación Informe físico y firmado por el encargado de Sala de Huelgas

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 18989 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta Local de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 03 Convenios y renuncias ratificados fuera de juicio2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de convenios y renuncias fuera de juicio generados en el Estado

(Total de convenios, finiquitos y renuncias fuera de juicio generados en el Estado

(Realizado) / Total de convenios, finiquitos y renuncias fuera de juicio generados en el

Estado (Programado))*100

Descripción del Indicador

Convenios y renuncias ratificadas fuera de juicio.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 44,200 Documento 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 44,200 2019 Suma

Resultados

Valor Programado 11,050.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
11,795.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

106.7%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 11,050.00 11,795.00 Septiembre 11,050.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 11,050.00 Diciembre 11,050.00

Medios de verificación Informe físico firmado por el titular de convenios fuera de juicio

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 18626 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta Local de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-05 Exponer al patrón y a los trabajadores las ventajas de realizar un convenio y ratificación, para evitar la demanda.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de ratificaciones de convenios recibidos
(Total de ratificaciones de convenios recibidos (Realizado) / Total de ratificaciones de

convenios recibidos (Programado))*100

Descripción del Indicador

 Exponer al patrón y a los trabajadores las ventajas de realizar un convenio y ratificación, para evitar la demanda.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 14,100 Documento 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 14,100 2019 Suma

Resultados

Valor Programado 3,525.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
3,003.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

85.2%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 3,525.00 3,003.00 Septiembre 3,525.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 3,525.00 Diciembre 3,525.00

Medios de verificación Informe físico firmado por el encargado de ratificación de convenios

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 18990 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta Local de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-06 Hacer del conocimiento del trabajador las ventajas de ratificar su renuncia ante la JLCA para evitar la demanda.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de ratificaciones de renuncia recibidos
(Total de ratificaciones de renuncia recibidos (Realizado) / Total de ratificaciones de

renuncia recibidos (Programado))*100

Descripción del Indicador

 Hacer del conocimiento del trabajador las ventajas de ratificar su renuncia ante la JLCA para evitar la demanda.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 30,100 Documento 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 30,100 2019 Suma

Resultados

Valor Programado 7,525.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
8,717.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

115.8%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 7,525.00 8,717.00 Septiembre 7,525.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 7,525.00 Diciembre 7,525.00

Medios de verificación Informe físico firmado por el encargado de renuncias ratificadas

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta Local de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-07 Exponer al patrón y a los trabajadores las ventajas de realizar un finiquito, para evitar la demanda.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de ratificación de finiquito recibidos 
(Total de ratificación de finiquito recibidos  (Realizado) / Total de ratificación de finiquito

recibidos  (Programado))*100

Descripción del Indicador

Ratificación de finiquito.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 300 Ratificación No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 100 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 25.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
75.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

300.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 25.00 75.00 Septiembre 92.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 92.00 Diciembre 91.00

Medios de verificación Informe físico firmado por el encargado de ratificación de finiquitos.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta Local de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente A1 Juicios laborales resueltos vía jurisdiccional y/o conciliatoria.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de juicios laborales individuales resueltos vía jurisdiccional y/o conciliatoria

(Total de juicios laborales individuales resueltos vía jurisdiccional y/o conciliatoria

(Realizado) / Total de juicios laborales individuales resueltos vía jurisdiccional y/o

conciliatoria (Programado))*100

Descripción del Indicador

Juicios laborales resueltos vía jurisdicción y/o conciliatoria

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 15,100 Juicio 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 15,100 2019 Suma

Resultados

Valor Programado 3,775.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
1,133.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

30.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 3,775.00 1,133.00 Septiembre 3,775.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 3,775.00 Diciembre 3,775.00

Medios de verificación Sistema de Gestión de Procesos Gubernamentales (SGPG), en el caso de las Juntas Foráneas se informa por correo electrónico

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta Local de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A1-01 Todos los amparos recibidos en oficialía de partes.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de amparos recibidos en el Estado
(Total de amparos recibidos en el Estado (Realizado) / Total de amparos recibidos en el

Estado (Programado))*100

Descripción del Indicador

Todos los amparos recibidos en oficialía de partes

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 5,706 Amparo No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 2,100 2019 Suma

Resultados

Valor Programado 525.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
1,301.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

247.8%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 525.00 1,301.00 Septiembre 1,727.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 1,727.00 Diciembre 1,727.00

Medios de verificación Informes físicos firmados por los Secretarios de Junta Especial y/o Presidente de Junta Especial, en el caso de las Juntas foráneas, informe por correo

electrónico.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 18025 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Impartición de Justicia Laboral en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Impartición de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00299 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Junta Local de Conciliación y Arbitraje

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Impartición de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A1-02 Actuaciones notificadas, correspondientes a los juicios laborales.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Porcentaje de notificaciones realizadas
(Porcentaje de notificaciones realizadas (Realizado) / Porcentaje de notificaciones

realizadas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Actuaciones notificadas, correspondientes a los juicios laborales.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 80 Porcentaje 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 80 2019 Valor presente

Resultados

Valor Programado 80.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
63.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

78.8%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 80.00 63.00 Septiembre 80.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 80.00 Diciembre 80.00

Medios de verificación Informes físicos firmados por el titular del área de concentradora.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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