
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Procuración de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin

Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura de paz a través de la prevención, la atención oportuna y

eficaz de las demandas sociales en materia de seguridad y justicia, garantizando el derecho humano de integridad

física y psíquica, reparando el tejido social, recuperando la autoridad de las instituciones e impulsar condiciones

para una producción conjunta de seguridad, incluyente y sustentable con los actores sociales y gubernamentales.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Posición en el Índice de Desarrollo Democrático
(Posición en el Índice de Desarrollo Democrático (Realizado)/Posición en el Índice de

Desarrollo Democrático (Programado))*100

Descripción del Indicador

Mide el desarrollo democrático por entidad, basado en tres planos o dimensiones de la democracia: _x000D_ 1. Democracia de los ciudadano; _x000D_ 2. Democracia de las instituciones; y

_x000D_ 3. Ejercicio de poder efectivo para gobernar.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Anual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 15 Posición 0.00 0.00

130 80.00 79.99 60.00 59.99 0 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Descendente 19 2010 Suma

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
N.D.

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D.
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.P. N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo N.P. N.D. Septiembre N.P. N.D.

Abril N.P. N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.P. N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.P. N.D. Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificación

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Procuración de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito

Recuperar la capacidad de disuasión del Estado, con un modelo de procuración de justicia cercano a la ciudadanía

con el cual se propicie la cultura de la denuncia; dirigiendo los esfuerzos a la reducción de la impunidad a través de

una eficiente investigación y persecución del delito apegada a los protocolos y al respeto irrestricto de los derechos

humanos, usando como estrategia la coordinación interinstitucional, la modernización de las plataformas

tecnológicas y el cumplimiento del servicio civil de carrera basado en la capacitación, profesionalización y

certificación del personal.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Porcentaje de población que percibe a los ministerios públicos y procuradurías como

corruptas

(Porcentaje de población que percibe a los ministerios públicos y procuradurías como

corruptas (Realizado)/Porcentaje de población que percibe a los ministerios públicos y

procuradurías como corruptas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador muestra el porcentaje de la población de 18 años y más que considera a los ministerios públicos y procuradurías como corruptos.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Anual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 58 Porcentaje 0.00 0.00

130 80.00 79.99 60.00 59.99 0 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Descendente 68 2011 Suma

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
N.D.

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D.
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.P. N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo N.P. N.D. Septiembre N.P. N.D.

Abril N.P. N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.P. N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.P. N.D. Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificación

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Procuración de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00969 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Procuraduría General de la Defensa del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 02 Convenios elaborados y firmados para la terminación de la relación laboral a través del mutuo acuerdo.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de conciliaciones administrativas logradas
(Total de conciliaciones administrativas logradas (Realizado) / Total de conciliaciones

administrativas logradas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Convenios elaborados y firmados para la terminación de la relación laboral a través del mutuo acuerdo.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 15,100 Convenio No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 10,000 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 2,712.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
4,137.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

152.5%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 904.00 1,377.00 Julio 1,668.00

Febrero 904.00 1,358.00 Agosto 1,668.00

Marzo 904.00 1,402.00 Septiembre 1,668.00

Abril 793.00 Octubre 1,668.00

Mayo 793.00 Noviembre 1,668.00

Junio 793.00 Diciembre 1,669.00

Medios de verificación Informe General. Base de datos en físico área de archivo. Procuraduria General de la Defensa del Trabajo.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Procuración de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00969 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Procuraduría General de la Defensa del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 02-01 Conciliaciones logradas a favor de trabajadoras, trabajadores y sindicatos.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de conciliaciones logradas por Procuraduría
(Total de conciliaciones logradas por Procuraduría (Realizado) / Total de conciliaciones

logradas por Procuraduría (Programado))*100

Descripción del Indicador

Conciliaciones logradas a favor de trabajadoras, trabajadores y sindicatos.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 7,500 Usuario No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 5,000 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 1,314.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
2,051.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

156.1%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 438.00 682.00 Julio 832.00

Febrero 438.00 671.00 Agosto 832.00

Marzo 438.00 698.00 Septiembre 832.00

Abril 398.00 Octubre 832.00

Mayo 398.00 Noviembre 832.00

Junio 398.00 Diciembre 832.00

Medios de verificación Informe mensual área de Conciliación. Base de datos sistema y físico área de archivo. Procuraduria General de la Defensa del Trabajo.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Procuración de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00969 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Procuraduría General de la Defensa del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 02-02 Trabajadores beneficiados mediante una conciliación administrativa, convenio o finiquito.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de trabajadores beneficiados por medio de la conciliación
(Total de trabajadores beneficiados por medio de la conciliación (Realizado) / Total de

trabajadores beneficiados por medio de la conciliación (Programado))*100

Descripción del Indicador

 Trabajadores beneficiados mediante una conciliación administrativa, convenio o finiquito.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 7,600 Usuario No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 5,000 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 1,401.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
2,086.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

148.9%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 467.00 695.00 Julio 836.00

Febrero 467.00 687.00 Agosto 836.00

Marzo 467.00 704.00 Septiembre 836.00

Abril 394.00 Octubre 836.00

Mayo 394.00 Noviembre 836.00

Junio 394.00 Diciembre 837.00

Medios de verificación Informe mensual área de Conciliación. Base de datos sistema y físico área de archivo. Procuraduria General de la Defensa del Trabajo.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19817 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Procuración de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00969 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Procuraduría General de la Defensa del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 05 Representación Legal otorgada a personas en conflicto laboral.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de representaciones jurídicas otorgadas en materia laboral a trabajadores

(Total de representaciones jurídicas otorgadas en materia laboral a trabajadores (Realizado)

/ Total de representaciones jurídicas otorgadas en materia laboral a trabajadores

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Representación Legal otorgada a personas en conflicto laboral.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 17,730 Demanda No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 15,000 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 3,873.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
41,947.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

1,083.1%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 1,291.00 13,817.00 Julio 1,664.00

Febrero 1,291.00 14,062.00 Agosto 1,664.00

Marzo 1,291.00 14,068.00 Septiembre 1,664.00

Abril 1,291.00 Octubre 1,664.00

Mayo 1,291.00 Noviembre 1,664.00

Junio 1,291.00 Diciembre 1,664.00

Medios de verificación Informe general. Base de datos en físico área de archivo. Procuraduria General de la Defensa del Trabajo.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Procuración de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00969 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Procuraduría General de la Defensa del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 05-01 Elaboración y presentación de demandas ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de demandas presentadas ante la Junta
(Total de demandas presentadas ante la Junta (Realizado) / Total de demandas

presentadas ante la Junta (Programado))*100

Descripción del Indicador

Elaboración y presentación de demandas ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 2,530 Usuario 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 2,500 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 633.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
608.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

96.1%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 211.00 183.00 Julio 211.00

Febrero 211.00 256.00 Agosto 211.00

Marzo 211.00 169.00 Septiembre 211.00

Abril 211.00 Octubre 211.00

Mayo 211.00 Noviembre 211.00

Junio 211.00 Diciembre 209.00

Medios de verificación Informe mensual elaboración de demandas. Base de datos físico área de archivo. Procuraduria General de la Defensa del Trabajo.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Procuración de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00969 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Procuraduría General de la Defensa del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 05-02 Juicios en trámite donde la Procuraduría representa al trabajador ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de juicios en trámite representados por la Procuraduría
(Total de juicios en trámite representados por la Procuraduría (Realizado) / Total de juicios

en trámite representados por la Procuraduría (Programado))*100

Descripción del Indicador

Juicios en trámite donde la Procuraduría representa al trabajador ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 15,200 Usuario No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 12,000 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 3,240.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
41,339.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

1,275.9%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 1,080.00 13,634.00 Julio 1,454.00

Febrero 1,080.00 13,806.00 Agosto 1,454.00

Marzo 1,080.00 13,899.00 Septiembre 1,454.00

Abril 1,080.00 Octubre 1,454.00

Mayo 1,080.00 Noviembre 1,454.00

Junio 1,080.00 Diciembre 1,450.00

Medios de verificación Informe mensual del área de Litigio. Base de datos físico área de archivo. Procuraduria General de la Defensa del Trabajo.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Procuración de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00969 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Procuraduría General de la Defensa del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente A3 Asesorías brindadas en materia laboral para procurar justicia en el Estado.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de asesorías brindadas en materia laboral
(Total de asesorías brindadas en materia laboral (Realizado) / Total de asesorías brindadas

en materia laboral (Programado))*100

Descripción del Indicador

Asesorías brindadas en materia laboral para procurar justicia en el Estado.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 65,000 Asesoría No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 36,000 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 9,492.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
17,853.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

188.1%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 3,164.00 5,798.00 Julio 6,758.00

Febrero 3,164.00 6,012.00 Agosto 6,758.00

Marzo 3,164.00 6,043.00 Septiembre 6,758.00

Abril 4,987.00 Octubre 6,758.00

Mayo 4,987.00 Noviembre 6,758.00

Junio 4,987.00 Diciembre 6,757.00

Medios de verificación Informe General. Base de datos en físico área de archivo. Procuraduria General de la Defensa del Trabajo.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Procuración de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00969 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Procuraduría General de la Defensa del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A3-01 Servicio de asesorías brindadas a público en general en materia laboral.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de asesorías brindadas a trabajadoras, trabajadores y sindicatos
(Total de asesorías brindadas a trabajadoras, trabajadores y sindicatos (Realizado) / Total

de asesorías brindadas a trabajadoras, trabajadores y sindicatos (Programado))*100

Descripción del Indicador

Servicio de asesorías brindadas a público en general en materia laboral.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 42,500 Usuario No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 35,000 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 8,751.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
11,581.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

132.3%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 2,917.00 3,941.00 Julio 4,333.00

Febrero 2,917.00 3,843.00 Agosto 4,333.00

Marzo 2,917.00 3,797.00 Septiembre 4,333.00

Abril 2,583.00 Octubre 4,333.00

Mayo 2,583.00 Noviembre 4,333.00

Junio 2,583.00 Diciembre 4,335.00

Medios de verificación Informe mensual del área de asesoría. Base de datos sistema y físico área de archivo. Procuraduria General de la Defensa del Trabajo.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Procuración de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00969 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Procuraduría General de la Defensa del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A3-02 Servicio de información sobre anticoyotaje.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de asesorías brindadas dentro de campaña Anticoyotaje
(Total de asesorías brindadas dentro de la campaña anticoyotaje (Realizado) / Total de

asesorías brindadas dentro de la campaña anticoyotaje (Programado))*100

Descripción del Indicador

Servicio de información sobre anticoyotaje.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 22,500 Usuario No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 20,000 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 4,998.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
6,272.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

125.5%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 1,666.00 1,857.00 Julio 1,952.00

Febrero 1,666.00 2,169.00 Agosto 1,952.00

Marzo 1,666.00 2,246.00 Septiembre 1,952.00

Abril 1,931.00 Octubre 1,952.00

Mayo 1,931.00 Noviembre 1,952.00

Junio 1,931.00 Diciembre 1,949.00

Medios de verificación Informe mensual de módulos Anticoyotage. Base de datos físico área de archivo. Procuraduria General de la Defensa del Trabajo.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Procuración de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00969 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Procuraduría General de la Defensa del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente A4 Citas conciliatorias brindadas en materia laboral como método de prevención y resolución de conflictos laborales
2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de citas conciliatorias de carácter administrativas otorgadas
(Total de citas conciliatorias de carácter administrativas otorgadas (Realizado) / Total de

citas conciliatorias de carácter administrativas otorgadas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Citas conciliatorias brindadas en materia laboral como método de prevención y resolución de conflictos laborales

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 28,300 Cita No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 24,000 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 6,219.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
8,125.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

130.7%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 2,073.00 2,750.00 Julio 2,829.00

Febrero 2,073.00 2,662.00 Agosto 2,829.00

Marzo 2,073.00 2,713.00 Septiembre 2,829.00

Abril 1,703.00 Octubre 2,829.00

Mayo 1,703.00 Noviembre 2,829.00

Junio 1,703.00 Diciembre 2,827.00

Medios de verificación Informe General. Base de datos en físico área de archivo. Procuraduria General de la Defensa del Trabajo.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Procuración de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00969 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Procuraduría General de la Defensa del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A4-01 Elaboración y otorgamiento de citatorios de carácter administrativo a trabajadoras, trabajadores y sindicatos.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de citatorios emitidos y otorgados por la Procuraduría
(Total de citatorios emitidos y otorgados por la Procuraduría (Realizado) / Total de citatorios

emitidos y otorgados por la Procuraduría (Programado))*100

Descripción del Indicador

 Elaboración y otorgamiento de citatorios de carácter administrativo a trabajadoras, trabajadores y sindicatos.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 20,000 Usuario No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 17,000 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 4,251.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
5,782.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

136.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 1,417.00 1,956.00 Julio 2,028.00

Febrero 1,417.00 1,894.00 Agosto 2,028.00

Marzo 1,417.00 1,932.00 Septiembre 2,028.00

Abril 1,194.00 Octubre 2,028.00

Mayo 1,194.00 Noviembre 2,028.00

Junio 1,194.00 Diciembre 2,027.00

Medios de verificación Informe mensual área de asesoría + Conciliación. Base de datos sistema y físico área de archivo. Procuraduría General de la Defensa del Trabajo.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Procuración de Justicia Laboral y Conciliación Laboral Administrativa en el Estado

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Procuración de justicia

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00969 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Procuraduría General de la Defensa del Trabajo

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Procuración de Justicia

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A4-02 Citas conciliatorias de carácter administrativo celebradas ante la Procuraduría.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de citas celebradas por Procuraduría
(Total de citas celebradas por la Procuraduría (Realizado) / Total de citas celebradas por la

Procuraduría (Programado))*100

Descripción del Indicador

Citas conciliatorias de carácter administrativo celebradas ante la Procuraduría.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 8,300 Usuario No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 7,000 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 1,968.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
2,343.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

119.1%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 656.00 794.00 Julio 801.00

Febrero 656.00 768.00 Agosto 801.00

Marzo 656.00 781.00 Septiembre 801.00

Abril 508.00 Octubre 801.00

Mayo 508.00 Noviembre 801.00

Junio 508.00 Diciembre 803.00

Medios de verificación Informe mensual área de Conciliación. Base de datos sistema y físico área de archivo. Procuraduria General de la Defensa del Trabajo.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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