GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional del Mecanismo de Adelanto para las Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy

Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura de paz a través de la prevencién, la atencién oportuna y

eficaz de las demandas sociales en materia de seguridad y justicia, garantizando el derecho humano de integridad
Fin
fisica y psiquica, reparando el tejido social, recuperando la autoridad de las instituciones e impulsar condiciones

N

para una produccion conjunta de seguridad, incluyente y sustentable con los actores sociales y gubernamentales.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

Posicién en el Subindice Sistema de Derecho Confiable y Objetivo del indice de | | (Posicion en el Subindice Sistema de Derecho Confiable y Objetivo del indice de
Competitividad, IMCO (Realizado)/Posicién en el Subindice Sistema de Derecho Confiable y

Competitividad, IMCO Objetivo del indice de Competitividad, IMCO (Programado))*100

Descripcion del Indicador

El ?Sistema de Derecho Confiable y Objetivo ? es un subindice del indice de Competitividad, el subindice de Derecho considera indicadores sobre delitos, denuncias, percepcién de

seguridad y cumplimiento de contratos.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensién del Indicador Afio de Medicion del Resultado 2021
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida
(meta valor)

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer

Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘

21 ‘ ‘ Posicion ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00

130 H 80.00 ‘ ‘ 79.99 H 60.00 ‘ ‘ 59.99 H 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)

BN 0 NN [

Resultados

30 ‘ ‘ 2006 ‘ ‘ Suma

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor P P D), .D.
alor Programado N.P (Anual) D (Anual) D (Anual)

Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

N.D. Julio

Enero N.P. N.D.

Febrero N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo

Abril N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.D Diciembre N.P. N.D.

\ | \ |
\ \ \ \
N.D. Septiembre \ N.P. | \ N.D. |
\ | \ |
\ | \ |
\ \ \ \

Medios de verificacion \

Observaciones ‘

1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional del Mecanismo de Adelanto para las Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy ; )
Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Hacer efectivo el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco mediante la implementacién de una

Pronésit politica estatal de desarrollo con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, a través de la cual se

ropésito

aseguren el acceso de las mujeres y nifias jaliscienses a los recursos y beneficios del desarrollo y a una vida libre

N

de violencia de género.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

(La diferencia entre el valor de la poblacién econémicamente activa segiin sexo multiplicada

por 100 y dividida entre la poblaciéon de 15 afios y mas segln sexo. (Realizado)/La
Brecha de género en la tasa de participacion laboral de Jalisco
diferencia entre el valor de la poblacién econémicamente activa segln sexo multiplicada por

100 y dividida entre la poblacién de 15 afios y mas segln sexo. (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Mide la distancia entre la tasa de participacién econémica y/o laboral de mujeres y hombres. Dicha tasa es el porcentaje que representa la poblacién econémicamente activa (PEA) respecto

ala de 15 y mas afios de edad, es decir, las personas que trabajan o estan activamente buscando empleo

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicion del Resultado 2021
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 28 ‘ ‘ Porcentaje ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 130 H 80.00 ‘ ‘ 79.99 H 60.00 ‘ ‘ 59.99 H 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
T IS | T —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado N.P. v N.D. o Av N.D.
(Anual) (Anual) (Anual)

Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

Enero N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo N.D. Septiembre N.P. N.D.

N.D. Octubre

Abril N.P. N.D.

Mayo N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.D Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificacion ‘

Observaciones \

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco

Secretaria de la Hacieda Publica

Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional del Mecanismo de Adelanto para las Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal

000

Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres

Secretaria de
Hombres

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y . .
Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Finalidad

Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social

‘ ‘ Proteccion Social

‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
c ‘ o1 Informe de avances presentado en materia de igualdad de género y el acceso de las mujeres a una vida libre de
omponente X ] L i
2 | violencia a Comisién de Derechos Humanos para el Estado de Jalisco

Datos del Indicador

Denominacién

Método de célculo

‘ Total de Informes presentados a la Comisién Estatal de Derechos Humanos ‘ ‘ (Informes presentados (Realizado) / Informes presentados (Programado))*100

Descripcion del Indicador

las mujeres a una vida libre de violencia del estado de Jalisco

Muestra el total de Informes presentados a Comisién de Derechos Humanos para el Estado de Jalisco para el conocimiento de los avances en materia de igualdad de género y el acceso de

Tipo de Indicador Gestion

Cobertura Estatal

Parametros de semaforizacion

Dimensién del Indicador Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2022

Frecuencia de Medicion Semestral

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘

HEE || HEE

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
‘ 100% ‘ ‘ 1 ‘ ‘ Informe ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘
Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 1.00 N.D N.D
9 (Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ N N
Febrero [ w ] [ ]
Marzo septembre [ NP ] [__ND |
Abii Octubre [~ ] [ W]
Novembre [ np___]  [__mp |
pciembe [ 100 ] [ np |
Medios de verificacion ‘ Informe de Actividades. Coordincién General de Planeacién, Evaluacién y Seguimiento. SISEMH 2021. ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 22405

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
Ficha Técnica de Indicador

2021

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional del Mecanismo de Adelanto para las Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925

Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres Hombres

Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Finalidad Funcién

Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 01-10

2 | Hombres

Actividades publicadas en la Agenda de Actividades de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

‘ Total de actividades publicadas en la agenda de la titular

‘ ‘ (Actividades publicadas (Realizado) / Actividades publicadas (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Muestra el total de actividades realizadas de manera mensual por las Direcciones y Areas de la SISEMH obligadas a reportar su agenda

Tipo de Indicador Gestién Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Unidad de medida

Desagregado meta valor por género

2022

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 320 H Actividad ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)

BN 0 NN [ ]

No disponible ‘ ‘ No disponible

Suma

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor P ! J o
alor Programado 320.00 (Anual) N.D (Anual) N.D (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero 20.00 Julio \ 29.00 | \ N.D |
Febrero 20.00 Agosto \ 29.00 | \ N.D |
Marzo 20.00 Septiembre ‘ 29.00 ‘ ‘ N.D ‘
Abril 29.00 Octubre \ 28.00 | \ N.D |
Mayo 29.00 Noviembre \ 28.00 | \ N.D |
Junio 29.00 Diciembre \ 30.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Pagina oficial de la SISEMH. https://igualdad.jalisco.gob.mx/ ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional del Mecanismo de Adelanto para las Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy ; )
Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ 01-09 ‘ 2 ‘ Fichas informativas generadas para la atencién de la agenda de la titular ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de Fichas Informativas elaboradas para la atencién de la agenda de la titular ‘ ‘ (Fichas elaboradas (Realizado) / Fichas elaboradas (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra el total de fichas informativas generadas para la atencion de la agenda de la titular

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 120 H Ficha ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

A laM % A laM af
Valor Programado 120.00 vance de la Meta N.D 6 Avance de la Meta ND Seméaforo
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
aulio [ w0 | [ wo ]
Febrero Agosto [ 100 | [ wno |
sepembre [ 1400 ] [__ND |
Abril 10.00 Octubre \ 10.00 | \ N.D |
Mayo 14.00 Noviembre \ 14.00 | \ N.D |
Junio 14.00 Diciembre \ 14.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Base de Datos de Fichas Informativas. Despacho de la Secretaria. SISEMH 2021. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco

Secretaria de la Hacieda Publica

Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional del Mecanismo de Adelanto para las Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal

000

Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Secretaria de

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y . .
Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Componente ‘ ‘ B1 ‘ 2 ‘ Programas publicos de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres evaluados y/o monitoreados ‘

Datos del Indicador

Denominacion

Método de célculo

Total de programas publicos evaluados y monitoreados

(Programas publicos evaluados y monitoreados (Realizado) / Programas publicos evaluados
y monitoreados (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra el total de programas publicos evaluados y/o monitoreados y que son operados por la SISEMH

Cobertura Estatal

Parametros de semaforizacion

Dimensién del Indicador Afio de Medicion del Resultado 2022

Frecuencia de Medicion Semestral

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00

| 10 |

HEE || HEE

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
‘ 100% ‘ ‘ 5 ‘ ‘ Programa ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘
Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacién
Indicador valor)
Ascendente ‘ ‘ 4 ‘ ‘ 2019 ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 5.00 N.D N.D
9 (Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
v | [ % ]
septiombie [ np ] [__np |
Abri Octubre [~ ] [ W]
Mayo Noviembre [ wWp__ ] [ __wWp |
Junio 1.00 Diciembre \ 4.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informe de Resultados de la Evaluacién Publicados. Direccién Planeacién Programética. SISEMH 2021. ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 17692

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional del Mecanismo de Adelanto para las Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy ; )
Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B1-11 ‘ 2 ‘ Elaboracion de la metodologia para la evaluacién y seguimiento de programas publicos. ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de disefios metodoldgicos elaborados ‘ ‘ (Disefio metodoldgico (Realizado) / Disefio metodoldgico (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra la elaboracién de la metodologia para la evaluacién y seguimiento de los programas publicos de la SISEMH

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 5 H Disefio ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
1 S | T T B —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 5.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
sepiombie 200 ] [__np |
T N B
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio 1.00 Diciembre \ 2.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informe de Resultados de la Evaluacién Publicados. Direccién Planeacién Programatica. SISEMH 2021. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional del Mecanismo de Adelanto para las Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy

Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos
Nivel
| Actividad |

Clave Componente
B1-02

Resumen Narrativo

‘ 2 ‘ Elaboracion de instrumentos para la evaluacion y/o de los programas publicos de las SISEMH. ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de instrumentos de evaluacién elaborados. ‘ ‘ (Instrumento de evaluacién (Realizado) / Instrumento de evaluacién (Programado))*100 ‘

Descripcion del Indicador

Muestra el total de instrumentos de evaluacion elaborados para las evaluacion y seguimiento de programas publicos de la SISEMH.

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022 ‘
Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)

Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 5 H Instrumento ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘

‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion

Indicador valor)

1 S | T T B —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 5.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
sepiombie 200 ] [__np |
T N B
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio 1.00 Diciembre \ 2.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informe de Resultados de la Evaluacion Publicados. Direccién de planeacion, evaluacion y seguimiento. SISEMH. 2021. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir

18452

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicado

r

Gobierno del Estado de Jalisco

Seguimiento de Indicadores

Secretaria de la Hacieda Publica

Fortalecimiento Institucional del Mecanismo de Adelanto para las Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable

00925

Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres Hombres

Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Finalidad Funcién

Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social

‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

s ]

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B3

N

Atencién para las Mujeres (CREA)

Atenciones juridicas, psicoldgicas, bolsa de trabajo y empoderamiento mujeres a través del Centro de Reunién y

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

‘ Total de atenciones proporcionadas en el Centro de Reunién y Atencién para Mujeres ‘ ‘ (Atenciones del CREA (Realizado) / Atenciones del CREA (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Muestra el total de atenciones juridicas, psicolégicas, bolsa de trabajo y empoderamiento mujeres a través del CREA.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Afio de Medicion del Resultado

Unidad de medida

Desagregado meta valor por género

2022

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 10,000 H Atencion ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)

BN 0 NN [ ]

3,000 ‘ ‘

2019

Suma

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor P ! J o
alor Programado 10,000.00 (Anual) N.D (Anual) N.D (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
v | [ % ]
septiembre [ so000 ] [ __Np |
Abri Octubre [~ ] [ W]
Mayo Noviembre [ wWp__ ] [ __wWp |
Junio 3,000.00 Diciembre [ 400000 ] \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informe de Actividades. Direccién del CREA. SISEMH. 2021. ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20016

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
Ficha Técnica de Indicador

2021

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional del Mecanismo de Adelanto para las Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925

Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres Hombres

Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Finalidad Funcién

Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

s ]

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B3-07

N

atencion integral de las mujeres.

Gestiones y/o acuerdos firmados ante dependencias gubernamentales e iniciativa privada, que contribuyan a la

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

‘ Total de gestiones realizadas con Dependencias gubernamentales e iniciativa privada. ‘ ‘ (Oficios de Gestion (Realizado) / Oficios de Gestién (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Muestra el total de gestiones realizadas con dependencias gubernamentales e iniciativa privada para la atencién integral de las mujeres.

Tipo de Indicador Gestién Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Unidad de medida

Desagregado meta valor por género

2022

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 20 H Gestion ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)

BN 0 NN [ ]

No disponible ‘ ‘ No disponible

Suma

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor P ! J o
alor Programado 20.00 (Anual) N.D (Anual) N.D (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
v | [ % ]
septiembe [ 500 ] [ Wb |
Abri Octubre [~ ] [ W]
Mayo Noviembre [ wWp__ ] [ __wWp |
Junio 10.00 Diciembre \ 5.00 | \ N.D |
Medios de verificacién | Informe de Actividades. Direccion del CREA. SISEMH. 2021. |
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional del Mecanismo de Adelanto para las Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy ; )
Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B3-08 ‘ 2 ‘ Elaboracién del Manual de Operaciones del Centro de Reunién y Atencion para las Mujeres (CREA) ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de manuales operativos elaborados. ‘ ‘ (Manual operativo (Realizado) / Manual operativo (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestral la elaboracién del manual operativo del Centro de Reunién y Atencién para las Mujeres (CREA)

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 1 ‘ ‘ Manual ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 1.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
sepiombie o000 ] [__np |
[ w ] [ wo ]
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio 1.00 Diciembre \ 0.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informe de Actividades. Direccion del CREA. SISEMH. 2021. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional del Mecanismo de Adelanto para las Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy ; )
Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
Componente B6 ) Acciones implementadas para la armonizacién del marco juridico en materia de derechos humanos de las mujeres.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

Total de iniciativas elaboradas y presentadas para la armonizacién del marco juridico. (Propuesta de armonizacion. (Realizado) / Propuesta de armonizacién. (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra el total de iniciativas elaboradas y presentadas para la armonizacién del marco juridico del estado de Jalisco en materia de derechos humanos de las mujeres.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 4 ‘ ‘ Propuesta ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 4.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ S - N—
Febrero Agosto [~ ] [ ]
Marzo septembre [ NP ] [__ND |
C_w ] [ %]
Novembre [ np__ ]  [__np |
Junio 2.00 Diciembre \ 2.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informe de Revisién. Direccion Juridica. SISEMH. 2021 ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional del Mecanismo de Adelanto para las Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy ; )
Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Revisién de la normatividad en materia de igualdad entre mujeres y hombres y Acceso a las mujeres a una vida
libre de violencias.

Actividad B6-06

N

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

(Revision de leyes y reglamentos. (Realizado) / Revision de leyes y reglamentos.

Total de leyes y reglamentos revisados.
(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Se refiere al total de leyes y reglamentos del estado de Jalisco en materia de derechos humanos de las mujeres revisados para su armonizacion.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 9 H Ley ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 9.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ S - N—
Febrero Agosto [~ ] [ ]
Marzo 3.00 Septiembre \ 3.00 | \ N.D |
C_w ] [ %]
Novembre [ np__ ]  [__np |
Junio 3.00 Diciembre \ 0.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Leyes y reglamentos revisados. Direccién Juridica. SISEMH 2021. ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional del Mecanismo de Adelanto para las Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres Hombres

Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

s ]

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente F5

Mecanismo implementado para la prevencién y control interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres

N

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

‘ Total de Informes elaborados. ‘ ‘ (Informe de Actividades (Realizado) / Informe de Actividades (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Hacer referencia al informe anual elaborado sobre la operatividad del 6rgano interno de control.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2021
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 4 ‘ ‘ Informe ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
1 T T T e —— —

Resultados

Observaciones ‘

Valor Programado 4.00 Avanc(ti\:i:ln)Meta N.D % Avar}cAigZI;a Meta N.D Seaénf:);c;
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [ w ] [ w5 ]
Febrero Agosto ‘ N.P. | ‘ N.D |
Marzo 1.00 Septiembre ‘ 1.00 | ‘ N.D |
Abril Octubre \ N.P. | \ N.D |
Mayo Noviembre \ N.P. | \ N.D |
Junio 1.00 Diciembre \ 1.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informes Trimestrales para la Contraloria del Estado. Organo interno de control. SISEMH 2020. ‘

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional del Mecanismo de Adelanto para las Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy ; )
Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ F5-03 ‘ 2 ‘ Implementacién de auditorias internas. ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de auditorias realizadas ‘ ‘ (Auditorias. (Realizado) / Auditorias. (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Hace referencia a las auditorias internas realizadas

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion Trimestral

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2021

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 4 ‘ ‘ Auditoria ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
1 S | T B —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 4.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
septembre [ 100 ] [__ND |
T N B
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio 1.00 Diciembre \ 1.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informes Trimestrales para la Contraloria del Estado. Organo interno de control. SISEMH 2021. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional del Mecanismo de Adelanto para las Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy ; )
Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ F5-04 ‘ 2 ‘ Asesorias en materia de declaraciones patrimoniales brindadas al personal de la SISEMH ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de asesorias brindadas ‘ ‘ (Asesorias (Realizado) / Asesorias (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Hace referencia a las asesoria en materia de declaraciones anuales otorgadas al personal de la SISEMH

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2021
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 85 ‘ ‘ Asesoria ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
1 S | T | B —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 85.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
Marzo 20.00 Septiembre \ 20.00 | \ N.D |
T N B
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio 20.00 Diciembre \ 25.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informes Trimestrales para la Contraloria del Estado. Organo interno de control. SISEMH 2021. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional del Mecanismo de Adelanto para las Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy ; )
Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ F5-05 ‘ 2 ‘ Sesiones del Comité de Control Interno de la SISEMH ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de sesiones realizadas por el comité del Organo Interno de Control ‘ ‘ (Sesiones OIC (Realizado) / Sesiones OIC (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Hace referencia a las sesiones que lleva a cabo el Comité de Control Interno de la SISEMH

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 4 ‘ ‘ Sesion ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 130 H 80.00 ‘ ‘ 79.99 H 60.00 ‘ ‘ 59.99 H 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Descendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 4.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
septembre [ 100 ] [__ND |
T N B
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio 1.00 Diciembre \ 1.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informes Trimestrales para la Contraloria del Estado. Organo interno de control. SISEMH 2021. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
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