GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fuerza Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00945 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy

Direccién para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres
Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura de paz a través de la prevencién, la atencién oportuna y

eficaz de las demandas sociales en materia de seguridad y justicia, garantizando el derecho humano de integridad
Fin
fisica y psiquica, reparando el tejido social, recuperando la autoridad de las instituciones e impulsar condiciones

N

para una produccion conjunta de seguridad, incluyente y sustentable con los actores sociales y gubernamentales.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

Posicién en el Subindice Sistema de Derecho Confiable y Objetivo del indice de | | (Posicion en el Subindice Sistema de Derecho Confiable y Objetivo del indice de
Competitividad, IMCO (Realizado)/Posicién en el Subindice Sistema de Derecho Confiable y

Competitividad, IMCO Objetivo del indice de Competitividad, IMCO (Programado))*100

Descripcion del Indicador

El ?Sistema de Derecho Confiable y Objetivo ? es un subindice del indice de Competitividad, el subindice de Derecho considera indicadores sobre delitos, denuncias, percepcién de

seguridad y cumplimiento de contratos.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensién del Indicador Afio de Medicion del Resultado 2021
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida
(meta valor)

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer

Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘

21 ‘ ‘ Posicion ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00

130 H 80.00 ‘ ‘ 79.99 H 60.00 ‘ ‘ 59.99 H 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)

BN 0 NN [

Resultados

30 ‘ ‘ 2006 ‘ ‘ Suma

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor P P D), .D.
alor Programado N.P (Anual) D (Anual) D (Anual)

Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

N.D. Julio

Enero N.P. N.D.

Febrero N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo

Abril N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.D Diciembre N.P. N.D.

\ | \ |
\ \ \ \
N.D. Septiembre \ N.P. | \ N.D. |
\ | \ |
\ | \ |
\ \ \ \

Medios de verificacion \

Observaciones ‘

1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fuerza Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00945 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » . _
Direccién para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos por la Constitucién y los tratados
internacionales, asi como los nucleos de derechos orientados a grupos sociales y los instrumentos de proteccion
Proposito especial. Desarrollar una Politica de Derechos Humanos transversal en el estado de Jalisco, desde la planeacion
hasta la implementacién, con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
Prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

N

(La diferencia entre el valor de la poblacién econémicamente activa segiin sexo multiplicada
por 100 y dividida entre la poblacién de 15 afios y mas segin sexo. (Realizado)/La
Brecha de género en la tasa de participacion laboral de Jalisco
diferencia entre el valor de la poblacién econémicamente activa seglin sexo multiplicada por

100 y dividida entre la poblacién de 15 afios y mas segun sexo. (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Mide la distancia entre la tasa de participacién econémica y/o laboral de mujeres y hombres. Dicha tasa es el porcentaje que representa la poblacién econémicamente activa (PEA) respecto

ala de 15y mas afios de edad, es decir, las personas que trabajan o estan activamente buscando empleo

Tipo de Indicador Estratégico Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2021
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 28 ‘ ‘ Porcentaje ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 130 H 80.00 ‘ ‘ 79.99 H 60.00 ‘ ‘ 59.99 H 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
T S | T T B —

Resultados

A la Met. % A la Met af
Valor Programado N.P. vance de la Meta N.D. 6 Avance de la Meta N.D. Semaforo
(Anual) (Anual) (Anual)

Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

N.D. Julio
N.D. Agosto

Enero N.P. N.D.

Febrero N.P. N.D.

Marzo N.D. Septiembre N.P. N.D.

Abril N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.D Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificacion \

Observaciones ‘

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fuerza Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00945 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » . _
Direccién para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Componente ‘ ‘ B1 ‘ 2 ‘ Apoyos entregados a través del programa publico Fuerza Mujer para fortalecer la economia de las mujeres ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de mujeres apoyadas a través del programa Fuerza Mujeres. ‘ ‘ (Mujeres apoyadas FM (Realizado) / Mujeres apoyadas FM (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra el nimero de mujeres apoyadas a través del programa Fuerza Mujeres.

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 5,428 ‘ ‘ Mujer ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ 5,313.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
1 S | T B —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 5,428.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
sepiombie [ e ] [__ND |
T N B
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio 5,428.00 Diciembre \ 0.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Padrén Unico de Beneficiarias. Direccion para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres. SISEMH 2021. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fuerza Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00945 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » . _
Direccién para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B1-01 ‘ 2 ‘ Aprobacién de solicitudes/proyectos presentado por mujeres y apoyados por el programa Fuerza Mujeres ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de solicitudes/proyectos aprobadas por el programa Fuerza Mujeres ‘ ‘ (Solicitudes Aprobadas FM (Realizado) / Solicitudes Aprobadas FM (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra el total de solicitudes/proyectos aprobadas por mujeres y apoyados por el programa.

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 5,428 ‘ ‘ Solicitud ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
1 S | T B —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 5,428.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
sepiombie o000 ] [__np |
T N B
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio 5,428.00 Diciembre \ 0.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Base de Datos de Solicitudes. Direccién para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres. SISEMH 2021. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fuerza Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00945 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » . _
Direccién para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B1-02 ‘ 2 ‘ Recepcion de solicitudes/proyectos presentados por las mujeres ante El Programa Fuerza Mujeres. ‘
Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de solicitudes/proyectos recibidas por el programa Fuerza Mujeres ‘ ‘ (Solicitudes recibidas FM (Realizado) / Solicitudes recibidas FM (Programado))*100 ‘

Descripcion del Indicador

Muestra el total de solicitudes/proyectos recibidos por El programa.

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 7,000 ‘ ‘ Solicitud ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
T S | T | B —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 7,000.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
septiombre 70000 ] [__ND |
T N B R
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio pciembre o000 ] [ Wb |
Medios de verificacion ‘ Base de Datos de Solicitudes. Direccién para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres. SISEMH 2021. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fuerza Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00945 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » . _
Direccién para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Componente ‘ ‘ B5 ‘ 2 ‘ Gestiones realizadas por la Direccién responsable para la operacién del Programa ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de Gestiones realizadas para la operacién de El Programa ‘ ‘ (Gestiones Realizadas (Realizado) / Gestiones Realizadas (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra el total de Gestiones realizadas para la operacién de El Programa

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 200 H Gestion ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

A laM % A laM af
Valor Programado 200.00 vance de la Meta N.D 6 Avance de la Meta ND Seméaforo
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
aulio [ 0 | [ wo ]
Febrero Agosto [ o0 | [ wno |
septembre [ 100 ] [__ND |
Abril 32.00 Octubre \ 16.00 | \ N.D |
Mayo 32.00 Noviembre \ 17.00 | \ N.D |
Junio 33.00 Diciembre \ 17.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informe de actividades. Direccién para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres. SISEMH 2021. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fuerza Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00945 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy

Direccién para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres

Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

‘ Actividad ‘ ‘ B5-01 ‘ 2 ‘ Comprobacion del recurso recibido por parte de las mujeres beneficiadas del programa "Fuerza Mujeres" ‘

Datos del Indicador

Denominacion

‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Método de célculo

‘ Total de mujeres beneficiadas que comprobaron el recurso recibido. ‘ ‘ (Folios Comprobados (Realizado) / Folios Comprobados (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra el total de mujeres beneficiadas que subieron sus comprobantes de gasto del recurso a la plataforma de registro

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022 ‘
Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)

Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 5,428 ‘ ‘ Folio ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘

‘ 0 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion

Indicador valor)

. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 5,428.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
septiombre  [__samo0 ] [__ND |
T N B R
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio pciembre o000 ] [ Wb |
Medios de verificacion ‘ Plataforma de Registro. Direccion para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres. SISEMH 2021. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir

22403

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fuerza Mujeres

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00945 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy

Direccién para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres

Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

s ]

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B5-02 ‘ 2 ‘ Publicacién de Reglas de Operacién del programa Fuerza Mujeres en el Periddico Oficial "El estado de Jalisco” ‘

Datos del Indicador

Denominacion

Método de célculo

‘ Total de reglas de Operacién Publicadas.

‘ ‘ (Reglas de Operacion (Realizado) / Reglas de Operacién (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Refleja la publicacién de las reglas del programa Fuerza Mujeres

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022 ‘
comue  [am | e e |
Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)

Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 1 ‘ ‘ Convocatoria ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘

‘ 0 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
T ST | T | —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 1.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
septembre [ 000 ] [__ND |
T N B
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio pciembre o000 ] [ Wb |
Medios de verificacion ‘ Periddico Oficial del Estado de Jalisco. Direccion para el Desarrollo de Capacidades de las Mujeres. SISEMH 2021. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir

22404

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



