
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Eje: Desarrollo económico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin

Contribuir a la consolidación de Jalisco como líder nacional en aportación de valor económico y social, mediante la

integración de la ciencia y la tecnología al desarrollo de cadenas productivas estratégicas que impulsen el capital

humano, creativo y emprendedor de nuestra población, así como el aprovechamiento de los recursos naturales de

todas nuestras regiones de manera responsable, incluyente y sostenible.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Posición en el Índice de Competitividad Estatal del IMCO
(Posición en el Índice de Competitividad Estatal del IMCO (Realizado)/Posición en el Índice

de Competitividad Estatal del IMCO (Programado))*100

Descripción del Indicador

El indicador mide la posición de los estados en El Índice de Competitividad Estatal (ICE)._x000D_ _x000D_ El ICE  mide la capacidad de los estados para forjar, atraer y retener talento e

inversiones. Un estado competitivo es aquel que consistentemente resulta atractivo para el talento y la inversión, lo que se traduce en mayor productividad y bienestar para sus

habitantes._x000D_ Para medir esto, el Índice evalúa tanto las capacidades estructurales como coyunturales de los estados. El ICE está compuesto por indicadores, categorizados en 10

subíndices que evalúan distintas dimensiones de la competitividad de los 32 estados del país.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Bienal

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 5 Posición 0.00 0.00

130 80.00 79.99 60.00 59.99 0 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Descendente 14 2006 Suma

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
N.D.

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D.
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.P. N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo N.P. N.D. Septiembre N.P. N.D.

Abril N.P. N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.P. N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.P. N.D. Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificación

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 16993 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Eje: Desarrollo económico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito

Incrementar la cantidad y calidad de los empleos en Jalisco, a través del mejoramiento de competencias y

capacidades del capital humano, así como de la certificación de las habilidades y competencias técnicas de los

trabajadores, velando a su vez por el cumplimiento de los derechos y obligaciones laborales y la paz laboral como

base del crecimiento, así mismo incentivando al sector patronal en la implementación de políticas de

responsabilidad social, relativas a la inclusión, flexibilidad y reinserción social laboral.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Becas de capacitación otorgadas para un empleo
(Número de becas otorgadas para facilitar su colocación laboral (Realizado)/Número de

becas otorgadas para facilitar su colocación laboral (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide el total de becas otorgadas a personas que requieren capacitarse para facilitar su colocación en un puesto de trabajo o el desarrollo de una actividad productiva por

cuenta propia.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 7,304 Beca 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 1,286 2006 Suma

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
N.D.

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D.
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.P. N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo N.P. N.D. Septiembre N.P. N.D.

Abril N.P. N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.P. N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.P. N.D. Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificación

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 16994 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Eje: Desarrollo económico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 01 Asesorías proporcionadas en materia de capacitación y adiestramiento a los trabajadores2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de asesorías en materia de capacitación y adiestramiento proporcionadas a los

trabajadores

(Número de asesorias en materia de capacitación y adiestramiento proporcionadas a los

trabajadores (Realizado) / Número de asesorias en materia de capacitación y

adiestramiento proporcionadas a los trabajadores (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide las asesorías en materia de capacitación y adiestramiento proporcionadas a los trabajadores

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 367 Asesoría No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 700 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 187.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 187.00 0.00 Septiembre 60.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 60.00 Diciembre 60.00

Medios de verificación Base de Datos " Asesorías de capacitación y adiestramiento". Servicio Nacional de Empleo Jalisco, 2021

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19556 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Eje: Desarrollo económico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 01-01 Vinculación de personas a una fuente de trabajo2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de personas vinculadas a una fuente de trabajo
(Número de personas vinculadas a una fuente de trabajo (Realizado) / Número de personas

vinculadas a una fuente de trabajo (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide las personas vinculadas a una fuente de trabajo

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 812 Persona No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 200 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 62.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 62.00 0.00 Septiembre 250.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 250.00 Diciembre 250.00

Medios de verificación Base de Datos " Buscadores de empleo vinculados". Servicio Nacional de Empleo Jalisco, 2021

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19557 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Eje: Desarrollo económico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 01-02 Asesoría a personas para incorporarse al mercado laboral2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de personas capacitadas para incorporarse al mercado laboral
(Número de personas capacitadas para incorporarse al mercado laboral (Realizado) /

Número de personas capacitadas para incorporarse al mercado laboral (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide las personas capacitadas para incorporarse al mercado laboral

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 425 Persona No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 500 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 125.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 125.00 0.00 Septiembre 100.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 100.00 Diciembre 100.00

Medios de verificación Base de Datos " Buscadores de empleo asesorados". Servicio Nacional de Empleo Jalisco, 2021

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19558 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Eje: Desarrollo económico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 03 Asesorías técnicas a empresas para elaboración de programas de capacitación2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de empresas asistidas para elaboración de programas de capacitación

(Número de empresas asistidas para elaboración de programas de capacitación (Realizado)

/ Número de empresas asistidas para elaboración de programas de capacitación

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide las empresas asistidas para elaboración de programas de capacitación

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 750 Empresa 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 700 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 187.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 187.00 0.00 Septiembre 187.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 187.00 Diciembre 189.00

Medios de verificación Base de Datos " Asesorías de capacitación a Empresas". Servicio Nacional de Empleo Jalisco, 2021

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19565 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Eje: Desarrollo económico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-01 Vinculación de empleadores con buscadores de empleo2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de empleadores vinculados con buscadores de empleo
(Número de empleadores vinculados con buscadores de empleo (Realizado) / Número de

empleadores vinculados con buscadores de empleo (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide los empleadores vinculados con buscadores de empleo

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 812 Patrón No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 200 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 62.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 62.00 0.00 Septiembre 250.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 250.00 Diciembre 250.00

Medios de verificación Base de Datos " Empleadores Vinculados". Servicio Nacional de Empleo Jalisco, 2021

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19560 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Eje: Desarrollo económico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-02 Asesoría a empleadores2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de empleadores asesorados 
(Número de empleadores asesorados  (Realizado) / Número de empleadores asesorados 

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide los empleadores asesorados 

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 155 Patrón No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 500 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 125.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 125.00 0.00 Septiembre 10.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 10.00 Diciembre 10.00

Medios de verificación Base de Datos " Empleadores Asesorados". Servicio Nacional de Empleo Jalisco, 2021

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19561 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Eje: Desarrollo económico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 05 Personas colocadas en un empleo mediante el programa de empleo temporal2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de personas colocadas en empleo mediante programa empleo temporal

(Número de personas colocadas en un empleo mediante  Programas Sociales (Realizado) /

Número de personas colocadas en un empleo mediante  Programas Sociales

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mid el total de personas colocadas en un empleo mediante el programa de empleo temporal

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 3,125 Persona No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 500 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 125.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 125.00 0.00 Septiembre 1,000.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 1,000.00 Diciembre 1,000.00

Medios de verificación Base de datos "Personas colocadas en un empleo mediante Programas Sociales". Servicio Nacional del Empleo Jalisco ,2021

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19559 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Eje: Desarrollo económico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 05-01 Colocación de Adultos Mayores  en un empleo mediante  Programas Sociales2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Adultos Mayores colocadas empleo mediante programa empleo temporal

(Número de  Adultos Mayores colocadas en un empleo mediante  Programas Sociales

(Realizado) / Número de  Adultos Mayores colocadas en un empleo mediante  Programas

Sociales (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide el total de adultos mayores colocados en un empleo mediante el programa de empleo temporal

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 92 Persona No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 200 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 62.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 62.00 0.00 Septiembre 10.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 10.00 Diciembre 10.00

Medios de verificación Base de datos "Adultos Mayores colocadas en un empleo mediante  Programas Sociales". Servicio Nacional del Empleo Jalisco, 2021

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19563 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Eje: Desarrollo económico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 05-02 Colocación de personas discapacitados  en un empleo mediante  Programas Sociales2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de personas discapacitadas colocadas en empleo programa empleo temporal

(Número de  personas discapacitados colocadas en un empleo mediante  Programas

Sociales (Realizado) / Número de  personas discapacitados colocadas en un empleo

mediante  Programas Sociales (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide el total de personas discapacitadas colocadas en un empleo mediante el programa de empleo temporal

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 92 Persona No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 62.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 62.00 0.00 Septiembre 10.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 10.00 Diciembre 10.00

Medios de verificación Base de datos "Personas discapacitados colocadas en un empleo mediante  Programas Sociales ". Servicio Nacional del Empleo Jalisco. 2021

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19564 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Eje: Desarrollo económico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente A2 Personas capacitadas en el taller de elaboración de curriculum para entrevista de trabajo2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de personas capacitadas en el taller elaboración de curriculum

(Número de personas apoyadas económicamente mediante Programas Sociales

(Realizado) / Número de personas apoyadas económicamente mediante Programas

Sociales (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este taller mide el total de personas capacitadas en el taller de elaboración de curriculum para entrevista de trabajo

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 430 Persona No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 1,000 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 250.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 250.00 0.00 Septiembre 60.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 60.00 Diciembre 60.00

Medios de verificación Base de datos "Apoyos económicos otorgados a empleadas y subempleadas mediante el subprograma de  Fomento al Autoempleo". Servicio Nacional de

Empleo Jalisco, 2021

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19562 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Eje: Desarrollo económico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A2-01 Mujeres desempleadas o subempleadas apoyadas económicamente mediante Programas Sociales2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de mujeres  capacitadas en realizar un curriculum

(Número de Mujeres apoyadas económicamente mediante Programas Sociales (Realizado)

/ Número de Mujeres apoyadas económicamente mediante Programas Sociales

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide el total de mujeres capacitadas en realizar un curriculum para entrevista de trabajo

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 215 Persona No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 500 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 125.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 125.00 0.00 Septiembre 30.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 30.00 Diciembre 30.00

Medios de verificación Base de Datos "Mujeres  apoyadas económicamente mediante Programas Sociales. Servicio Nacional del Empleo Jalisco,2021

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19566 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Apoyo para el fortalecimiento del Empleo en el Estado

Eje: Desarrollo económico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano

¿Quien gasta?

14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría del Trabajo y Previsión Social Secretaría del Trabajo y Previsión Social Dirección General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Económico Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A2-02 Hombres desempleados o subempleados apoyados económicamente mediante Programas Sociales2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de hombres capacitados en realizar un curriculum

(Número de Hombres apoyados económicamente mediante Programas Sociales

(Realizado) / Número de Hombres apoyados económicamente mediante Programas

Sociales (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide el total de hombres capacitados en realizar un curriculum para entrevista de trabajo

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 215 Persona No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 500 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 125.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 125.00 0.00 Septiembre 30.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 30.00 Diciembre 30.00

Medios de verificación Base de Datos "Hombres desempleados o subempleados apoyados económicamente mediante Programas Sociales. Servicio Nacional del Empleo Jalisco.

2021

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19567 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público


