GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Resolucion de asuntos de competencia laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Trabajo
Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin

Contribuir a la consolidacién de Jalisco como lider nacional en aportacién de valor econémico y social, mediante la
integracion de la ciencia y la tecnologia al desarrollo de cadenas productivas estratégicas que impulsen el capital
humano, creativo y emprendedor de nuestra poblacion, asi como el aprovechamiento de los recursos naturales de

N

todas nuestras regiones de manera responsable, incluyente y sostenible.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

‘ Posicion en PIB per capita ‘ ‘ (Posicién en PIB per capita (Realizado)/Posicién en PIB per cépita (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Posicion de Jalisco en el orden de las entidades del pais, de mayor a menor, en el PIB per capita, entendiéndose este Ultimo como la suma de bienes y servicios finales producidos en el

estado en un afio, dividido entre la poblacién promedio del mismo afio.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensién del Indicador Eficacia Afio de Medicion del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion Anual

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 12 ‘ ‘ Posicién ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 130 H 80.00 ‘ ‘ 79.99 H 60.00 ‘ ‘ 59.99 H 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
S | T B —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo

Valor Programado N.P. N.D. N.D.

(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)

Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

Enero N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo

Abril

N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.D Diciembre N.P. N.D.

\ | \ |
\ \ \ \
N.D. Septiembre \ N.P. | \ N.D. |
\ | \ |
\ | \ |
\ \ \ \

Medios de verificacion \

Observaciones ‘

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Resolucion de asuntos de competencia laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Trabajo
Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Incrementar la cantidad y calidad de los empleos en Jalisco, a través del mejoramiento de competencias y
capacidades del capital humano, asi como de la certificacién de las habilidades y competencias técnicas de los
Proposito trabajadores, velando a su vez por el cumplimiento de los derechos y obligaciones laborales y la paz laboral como
base del crecimiento, asi mismo incentivando al sector patronal en la implementacién de politicas de

N

responsabilidad social, relativas a la inclusion, flexibilidad y reinsercién social laboral.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

(Ndmero de trabajadores asegurados (Realizado)/Nimero de trabajadores asegurados

Trabajadores registrados ante el IMSS
(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Este indicador se refiere al registro del total de trabajadores asegurados por entidad federativa, emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicion del Resultado 2021 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion
Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 1,963,491 ‘ ‘ Trabajador ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
T T T e ——

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado N.P. ) N.D. ° R N.D. .
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)

Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

Enero N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo N.D. Septiembre N.P. N.D.

Abril

Mayo N.D. Noviembre N.P. N.D.

\ \ \ \
\ | \ |
\ | \ |
N.D. Octubre \ N.P. | \ N.D. |
\ \ \ \
\ | \ |

Junio N.D Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificacion \

Observaciones \

1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Resolucion de asuntos de competencia laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Trabajo
Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Componente ‘ ‘ 02 ‘ 2 ‘ Asesoramiento brindado a Centros de Trabajo en Materia Laboral ‘
Datos del Indicador
Denominacion Método de célculo

(Total de asesorias y procedimientos atendidos competencia de la Secretaria. (Realizado) /
Total de asesorias y procedimientos atendidos competencia de la Secretaria Total de asesorias y procedimientos atendidos competencia de la Secretaria.
(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Asesoramiento brindado a Centros de trabajo en materia laboral

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2021 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 10 ‘ ‘ Asesoria ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
S ST T T B S—

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 2.00 ) 2.00 ° R 100.0% . Q
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
T R |
Febrero Agosto v ] |
Marzo 2.00 2.00 Septiembre \ 2.00 | \ |
I T N |
] Noviembre [N ] | |
Junio 2.00 [ ] Diciembre \ 4.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Reporte de asesorias y procedimientos atendidos 2021. Direccién General del Trabajo. ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Resolucion de asuntos de competencia laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Trabajo
Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad

Substanciar los Recursos Administrativos interpuestos en contra de las resoluciones administrativas sancionatorias
02-04 impuestas por la Direccién del Area Juridica a los Centros de Trabajo por el incumplimiento de las obligaciones

N

laborales; y, en su caso, confirmar, modificar o revocar el acto administrativo.

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

Porcentaje de recursos administrativos substanciados

(Porcentaje de Recursos Administrativos Substanciados. (Realizado) / Porcentaje de
Recursos Administrativos Substanciados. (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Substanciar los Recursos Administrativos interpuestos en contra de las resoluciones administrativas sancionatorias impuestas por la Direccién del Area Juridica a los Centros de Trabajo por

el incumplimiento de las obligaciones laborales; y, en su caso, confirmar, modificar o revocar el acto administrativo.

Tipo de Indicador Gestién Dimensién del Indicador Eficiencia Afio de Medicion del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion Trimestral

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 100 ‘ ‘ Expediente ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ 100 ‘ ‘ 2020 ‘ ‘ Valor presente ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
valor Programado 100.00 ) 100.00 ° - 100.0% i '
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

Enero Jutio NP
Febrero Agosto NP.

\ | \ |
\ \ \ \
Marzo 100.00 Septiembre \ 100.00 | \ |
\ | \ |
\ | \ |
\ \ \ \

Abril [ ] Octubre N.P.

Mayo |:| Noviembre N.P.

Junio 100.00 [ ] Diciembre 100.00
Medios de verificacion ‘ Reporte de Recursos Administrativos Sustanciados 2021. Direccién General del Trabajo. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

id_mir

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Resolucion de asuntos de competencia laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Trabajo
Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
o Brindar asesoria a los Centros de Trabajo e Instituciones en materia laboral y programas publicos y a Unidades
Actividad 02-05 . K o
2 | Administrativas en temas juridicos

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

L L . (Total de asesorias juridicas y de programas publicos brindadas (Realizado) / Total de
Total de asesorias juridicas y de programas publicos brindadas

asesorfas juridicas y de programas publicos brindadas (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Brindar asesoria a los centros de trabajo e Instituciones en materia laboral y programas publicos y a unidades administrativas en temas juridicos

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2021 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 10 ‘ ‘ Asesoria ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
S ST T T B S—

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 3.00 X 2.00 ° : 66.7% i e)
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
o I R |
Febrero Agosto [ 10 ] | |
Marzo 2.00 Septiembre \ 1.00 | \ |
I I N |
] Novembre [ 100 | | |
unio ] poembre [ 200 | | |
Medios de verificacion ‘ Reporte de asesorias brindadas 2021. Direccién General del Trabajo. ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Resolucion de asuntos de competencia laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Trabajo

Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Componente ‘ ‘ 04 ‘ 2 ‘ Asuntos juridicos atendidos para contribuir a la legalidad de los actos ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

(Porcentaje de asuntos juridicos atendidos (Realizado) / Porcentaje de asuntos juridicos

Porcentaje de asuntos juridicos atendidos _
atendidos (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Asuntos juridicos atendidos para contribuir a la legalidad de los actos

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2021 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 100 ‘ ‘ Porcentaje ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ 100 ‘ ‘ 2020 ‘ ‘ Valor presente ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 100.00 A 100.00 ° . 100.0% R Q
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

Enero Jutio NP
Febrero Agosto NP.

\ | \ |
\ | \ |
Marzo 100.00 Septiembre \ 100.00 | \ |
\ | \ |
\ | \ |
\ | \ |

Abril ] Octubre NP,
Mayo |:| Noviembre N.P.
Junio 100.00 [ ] Diciembre 100.00
Medios de verificacion ‘ Reporte de asuntos juridicos atendidos 2021. Direccion de Area Juridica. ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Resolucion de asuntos de competencia laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Trabajo
Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
Actividad 04-06 Instaurar, sustanciar y resolver los Procedimientos Administrativos Sancionadores derivados del incumplimiento de
Clivida -
2 | obligaciones labores de los centros de trabajo frente a sus trabajadores.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

Porcentaje de procedimientos administrativos sancionatorios instaurados, substanciados y (Porcentaje de Procedimientos Administrativos Sancionatorios instaurados, substanciados y

resueltos. (Realizado) / Porcentaje de Procedimientos Administrativos Sancionatorios

resueltos instaurados, substanciados y resueltos. (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Instaurar, sustanciar y resolver los procedimientos administrativos sancionadores derivados del incumplimiento de obligaciones labores de los centros de trabajo frente a sus trabajadores.

Tipo de Indicador Gestion Dimension del Indicador Eficiencia Afio de Medicién del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Pardmetros de semaforizacién ‘ 100% ‘ ‘ 100 ‘ ‘ Porcentaje ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ 100 ‘ ‘ 2020 ‘ ‘ Valor presente ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéaforo '
Valor Programado 100.00 . 100.00 ° . 100.0% K J
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio o |
Febrero Agosto C we ]| |
Marzo 100.00 100.00 Septiembre \ 100.00 | \ |
] T R |
Mayo ] Noviembre [ NP ] | |
Junio 100.00 [ ] Diciembre \ 100.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Reporte de Procedimientos Administrativos Sancionatorios 2021. Direccién de Area Juridica. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Resolucion de asuntos de competencia laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Trabajo
Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ 04-07 ‘ 2 ‘ Representar y vigilar los intereses de la Secretaria en los juicios laborales en los cuales es parte. ‘
Datos del Indicador
Denominacion Método de célculo

(Porcentaje de Juicios Laborales en contra de la Secretaria promovidos. (Realizado) /
Porcentaje de juicios laborales en contra de la Secretaria promovidos

Porcentaje de Juicios Laborales en contra de la Secretaria promovidos. (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Representar y vigilar los intereses de la Secretaria en los juicios laborales en los cuales es parte.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2021 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 100 ‘ ‘ Juicio ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ 100 ‘ ‘ 2020 ‘ ‘ Valor presente ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 100.00 ) 100.00 ° R 100.0% . Q
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
T R |
Febrero Agosto v ] |
Marzo 100.00 100.00 Septiembre \ 100.00 | \ |
I T N |
] Noviembre [N ] | |
Junio 100.00 [ ] Diciembre \ 100.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Reporte de Juicios Laborales 2021. Direccion de Area Juridica. ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Resolucion de asuntos de competencia laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Trabajo

Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Componente ‘ ‘ A3 ‘ 2 ‘ Solicitudes atendidas de transparencia para garantizar el acceso a la informacion ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

(Porcentaje de solicitudes atendidas de acceso a la informacién publica (Realizado) /
Porcentaje de solicitudes atendidas de acceso a la informacién publica

Porcentaje de solicitudes atendidas de acceso a la informacién publica (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Solicitudes atendidas de transparencia para garantizar el acceso a la informacién

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2021 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 95 ‘ ‘ Porcentaje ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)

HE ([ HN [ = |[ = [[ o= ||
Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 95.00 v : 100.00 o Avance 105.3% i Q
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero 95.00 100.00 Julio 95.00
Febrero 95.00 100.00 Agosto 95.00
Marzo 95.00 100.00 Septiembre 95.00

\ \ \ \
\ | \ |
\ | \ |
Abril [ ] Octubre \ 95.00 | \ |
\ \ \ \
\ | \ |

Mayo 95.00 [ ] Noviembre 95.00

Junio 95.00 [ ] Diciembre 95.00
Medios de verificacion ‘ Sistema de Solicitudes de Informacién Publica Respondidas (SIRES) y las Evaluaciones realizadas por la Unidad de Transparencia ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Resolucion de asuntos de competencia laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Trabajo
Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

El ejercicio del derecho de acceso a la informacién no estard condicionado a que el solicitante acredite interés
Actividad A3-08 alguno o justifique su utilizacién, ni podra condicionarse el mismo. Excepto cuando sean solicitudes para ejercer

2 | Derecho ARCO, ya que tendra que acreditar su identidad.

Datos del Indicador

I

Denominacion Método de célculo

. . » . (Total de solicitudes de informacién atendidas. (Realizado) / Total de solicitudes de
Total de solicitudes de informacion atendidas

informacién atendidas. (Programado))*100

Descripcion del Indicador

El ejercicio del derecho de acceso a la informacién no estara condicionado a que el solicitante acredite interés alguno o justifique su utilizacién, ni podra condicionarse el mismo. Excepto

cuando sean solicitudes para ejercer derecho ARCO, ya que tendra que acreditar su identidad.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicion del Resultado 2021
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion
Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 400 ‘ ‘ Solicitud ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
1 T T T | ——

Resultados
o .
Valor Programado 99.00 Avance Qe la Meta 128.00 % Avance_ de la Meta 129.3% Sema'lforo Q
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero 33.00 34.00 Julio 33.00
Febrero 33.00 36.00 Agosto 33.00

\ | \ |
\ | \ |
Marzo Septiembre ‘ 33.00 ‘ ‘ ‘
\ | \ |
\ | \ |
\ | \ |

Abril 33.00 [ ] Octubre 33.00

Mayo 33.00 [ ] Noviembre 33.00

Junio 33.00 [ ] Diciembre 37.00
Medios de verificacion ‘ Sistema de Solicitudes de Informacién Publica Respondidas (SIRES). ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Resolucion de asuntos de competencia laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Trabajo
Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Publicacién de Informacién fundamental en el Portal Estatal de Transparencia, asi como en la Plataforma Nacional
Actividad A3-09 de Transparencia. La informacion publica de libre acceso se publica y difundirse de manera mensual, permanente y

N

actualizada.

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

(Porcentaje de informacién actualizada en plataforma. (Realizado) / Porcentaje de

Porcentaje de informacién actualizada en plataforma ) ) 5
informacion actualizada en plataforma. (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Publicacion de Informacién fundamental en el Portal Estatal de Transparencia, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Tipo de Indicador Gestion Dimension del Indicador Eficiencia Afio de Medicién del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Pardmetros de semaforizacién ‘ 100% ‘ ‘ 80 ‘ ‘ Porcentaje ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ 100 ‘ ‘ 2020 ‘ ‘ Valor presente ‘

Resultados

A laM % A laM af
valor Programado 90.00 vance de la Meta 100.00 6 Avance de |a Meta 111.1% Semaoro Q
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero 90.00 100.00 Julio 90.00
Febrero 90.00 100.00 Agosto 90.00

\ | \ |
\ | \ |
Marzo 90.00 Septiembre \ 90.00 | \ |
\ \ \ \
\ | \ |
\ | \ |

Abril [ ] Octubre 90.00

Mayo |:| Noviembre 90.00

Junio |:| Diciembre 80.00
Medios de verificacion ‘ Evaluaciones realizadas por la Unidad de Transparencia (CT) de la Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico (CGECDE). ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Resolucion de asuntos de competencia laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Trabajo

Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Componente ‘ ‘ D1 ‘ 2 ‘ Solucién de conflicto laboral promovido mediante conciliacién ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

. . . L (Total de conflictos laborales solucionados a través de la conciliacion. (Realizado) / Total de
Total de conflictos laborales solucionados a través de la conciliacién . . ) o
conflictos laborales solucionados a través de la conciliacién. (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Solucién de conflicto laboral promovido mediante conciliaciéon

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2021
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 20,000 ‘ ‘ Usuario ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
1 T T T e — | ——

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 4,998.00 A 2,734.00 ° . 54.7% R Q
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

Enero 1,666.00 421.00 Julio 1,666.00
Febrero 1,666.00 1,025.00 Agosto 1,666.00

\ | \ |
\ | \ |
Marzo Septiembre \ 1,666.00 | \ |
\ | \ |
\ | \ |
\ | \ |

Abril 1,666.00 [ ] Octubre 1,666.00

Mayo 1,666.00 [ ] Noviembre 1,666.00

Junio 1,666.00 [ ] Diciembre 1,674.00
Medios de verificacion ‘ Reporte de conflictos laborales solucionados 2021. Coordinacién de Conciliadores. ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Resolucion de asuntos de competencia laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Trabajo
Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
o Otorgamiento de servicios de asesoria brindados a usuarios interesados via telefénica, correo electrénico y
Actividad D1-01 X
2 | presencial.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

. . . . (Total de asesorias brindadas a trabajadores, patrones y sindicatos. (Realizado) / Total de
Total de asesorias brindadas a trabajadores, patrones y sindicatos

asesorfas brindadas a trabajadores, patrones y sindicatos. (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Otorgamiento de servicios de asesoria brindados a usuarios interesados via telefénica, correo electrénico y presencial.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2021 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 12,000 ‘ ‘ Asesoria ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)

| S S T T —
Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 3,000.00 v : 5,959.00 o Avance 198.6% i ’)
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero 1,000.00 1,701.00 Julio 1,000.00
Febrero 1,000.00 1,921.00 Agosto 1,000.00
Marzo 1,000.00 2,337.00 Septiembre 1,000.00

\ \ \ \
\ | \ |
\ | \ |
Abril [ ] Octubre \ 1,000.00 | \ |
\ \ \ \
\ | \ |

Mayo 1,000.00 [ ] Noviembre 1,000.00

Junio 1,000.00 [ ] Diciembre 1,000.00
Medios de verificacion ‘ Reporte de asesorias brindadas 2021. Coordinacién de Conciliadores. ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Resolucion de asuntos de competencia laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Trabajo

Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ D1-02 ‘ 2 ‘ Entrega de citatorios emitidos y solicitados por Coordinacién de Conciliadores. ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

. X . . L (Total de citatorios solicitados y elaborados para citas conciliatorias. (Realizado) / Total de
Total de citatorios solicitados y elaborados para citas conciliatorias . . . . o
citatorios solicitados y elaborados para citas conciliatorias. (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Entrega de citatorios emitidos y solicitados por Coordinacién de Conciliadores.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2021 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 20,000 ‘ ‘ Cita ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
T S | T T B —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 5,001.00 A 4,689.00 ° . 93.8% R Q
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero 1,667.00 864.00 Julio 1,667.00
Febrero 1,667.00 1,385.00 Agosto 1,667.00

\ | \ |
\ | \ |
Marzo Septiembre \ 1,667.00 | \ |
\ | \ |
\ | \ |
\ | \ |

Abril 1,667.00 [ ] Octubre 1,667.00

Mayo 1,667.00 [ ] Noviembre 1,667.00

Junio 1,667.00 [ ] Diciembre 1,663.00
Medios de verificacion ‘ Reporte de citatorios para citas conciliatorias 2021. Coordinacién de Conciliadores. ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Resolucion de asuntos de competencia laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Trabajo
Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
o Arreglo conciliatorio sin juicio en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje derivado de una cita en la Coordinacién
Actividad D1-03 -
2 | de Conciliadores.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

. " L (Total de conflictos laborales conciliados sin juicio. (Realizado) / Total de conflictos laborales
Total de conflictos laborales conciliados sin juicio

conciliados sin juicio. (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Arreglo conciliatorio sin juicio en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje derivado de una cita en la Coordinacién de Conciliadores.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2021 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 12,000 ‘ ‘ Conciliacién ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)

| S S T T —
Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 3,000.00 v : 2,501.00 o Avance 83.4% i Q
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero 1,000.00 393.00 Julio 1,000.00
Febrero 1,000.00 922.00 Agosto 1,000.00
Marzo 1,000.00 1,186.00 Septiembre 1,000.00

\ \ \ \
\ | \ |
\ | \ |
Abril [ ] Octubre \ 1,000.00 | \ |
\ \ \ \
\ | \ |

Mayo 1,000.00 [ ] Noviembre 1,000.00

Junio 1,000.00 [ ] Diciembre 1,000.00
Medios de verificacion ‘ Reporte de conflictos laborales sin conciliados sin juicio 2021. Coordinacién de Conciliadores. ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Resolucion de asuntos de competencia laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00301 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Trabajo
Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
o Arreglo conciliatorio con juicio en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje derivado de una cita en la Coordinacién
Actividad D1-04 o
2 | de Conciliadores.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

L - (Total de juicios laborales conciliados en la Junta Local. (Realizado) / Total de juicios
Total de juicios laborales conciliados en la Junta Local

laborales conciliados en la Junta Local. (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Arreglo conciliatorio con juicio en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje derivado de una cita en la Coordinacién de Conciliadores

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2021 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 8,000 ‘ ‘ Usuario ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)

| S S T T —
Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 2,001.00 v : 233.00 o Avance 11.6% i ’)
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero 667.00 28.00 Julio 667.00
Febrero 667.00 103.00 Agosto 667.00
Marzo 667.00 102.00 Septiembre 667.00

\ \ \ \
\ | \ |
\ | \ |
Abril [ ] Octubre \ 667.00 | \ |
\ \ \ \
\ | \ |

Mayo 667.00 [ ] Noviembre 667.00

Junio 667.00 [ ] Diciembre 663.00
Medios de verificacion ‘ Reporte de juicios laborales conciliados 2021. Coordinacién de Conciliadores. ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



