GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Medidas de acciénes afirmativas para laigualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00945 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy

Direccién de Programas Estrategicos
Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura de paz a través de la prevencién, la atencién oportuna y

eficaz de las demandas sociales en materia de seguridad y justicia, garantizando el derecho humano de integridad
Fin
fisica y psiquica, reparando el tejido social, recuperando la autoridad de las instituciones e impulsar condiciones

N

para una produccion conjunta de seguridad, incluyente y sustentable con los actores sociales y gubernamentales.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

‘ Posicién en el indice de Desarrollo Democréatico ‘ ‘ (1486 Numero de Posicion (Realizado)/1486 Numero de Posicién (Programado))*100 ‘

Descripcion del Indicador

Mide el desarrollo democratico por entidad, basado en tres planos o dimensiones de la democracia: _x000D_ 1. Democracia de los ciudadano; _x000D_ 2. Democracia de las instituciones; y

_x000D_ 3. Ejercicio de poder efectivo para gobernar.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion Anual

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Paradmetros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 15 ‘ ‘ Posicién ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 130 H 80.00 ‘ ‘ 79.99 H 60.00 ‘ ‘ 59.99 H 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Descendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ 2020 ‘ ‘ Valor presente ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado N.P. v N.D. o AY N.D.
(Anual) (Anual) (Anual)

Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

Enero N.D. Julio N.P. N.D.

\ | \ |

Febrero N.D. Agosto \ N.P. | \ N.D. |
N.D. Septiembre \ N.P. | \ N.D. |
\ \ \ \

\ | \ |

\ | \ |

Marzo

Abril N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.D. Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificacion ‘

Observaciones \

1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Seguimiento de Indicadores

Medidas de acciénes afirmativas para laigualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Eje:

39 Unidad Presupuestal

Seguridad, justicia y Estado de derecho

Tema Central: Derechos Humanos

000 Unidad Responsable 00945 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres

Secretaria de
Hombres

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y i » )
Direccién de Programas Estrategicos

Finalidad

Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social

‘ ‘ Proteccion Social

‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente

Resumen Narrativo

Propo6sito

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos por la Constitucién y los tratados
internacionales, asi como los nucleos de derechos orientados a grupos sociales y los instrumentos de proteccion
especial. Desarrollar una Politica de Derechos Humanos transversal en el estado de Jalisco, desde la planeacion
hasta la implementacién, con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
Prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos.

N

Datos del Indicador

Denominacién

Método de célculo

Recomendaciones de la CNDH y de la CEDHJ al Ejecutivo

(618 Numero de Recomendaciones (Realizado)/618 Numero de Recomendaciones
(Programado))*100

Estatal

Descripcion del Indicador

Este indicador refleja la totalidad de recomendaciones emitidas por las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos que son dirigidas a una o varias instancias del Ejecutivo del

Estado y recibidas en la Subsecretaria de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de Gobierno.

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2021
Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ ‘ ‘ Recomendacion ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 130 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Descendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ 2020 ‘ ‘ Valor presente ‘

Resultados

Valor Programado N.P. Avanc(eA(:]i;T)Meta N.D. % Avarcher]g:I;a Meta N.D. Seg:ffgg
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Juio [ S - —
Febrero Agosto \ N.P. | \ N.D. |
Marzo Septiembre ‘ N.P. | ‘ N.D. |
Abril Octubre \ N.P. | \ N.D. |
Mayo Novieme [ NP ] [ __mD |
Junio Diciembre \ N.P. | \ N.D. |

Medios de verificacion \

Observaciones ‘

El presente documento despliega la informacion

perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

id_mir

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Medidas de acciénes afirmativas para laigualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00945 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres Hombres

Direccién de Programas Estrategicos

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

s ]

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

‘ Componente ‘ ‘ B1 ‘ 2 ‘ Apoyos econémicos y en especie entregados a través del programa publico "Fuerza Mujeres" ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de mujeres apoyadas para el emprendimiento o fortalecimiento de un negocio. ‘ ‘ (Mujeres apoyadas (Realizado) / Mujeres apoyadas (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra el nimero de mujeres apoyadas econémicamente para el emprendimiento o fortalecimiento de un negocio.

Tipo de Indicador Estratégico Dimension del Indicador Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion Trimestral

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 5,313 ‘ ‘ Mujer ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ 5,313.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
T ST T T | —

Resultados

Observaciones ‘

A laM % A laM af
Valor Programado 5,313.00 vance de la Meta N.D 6 Avance de la Meta ND Seméaforo
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
sepembre 000 | [__Wb |
[ w ] [ wo ]
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio pciembre [ ssmoo ] [ Wb |
Medios de verificacion | Direccién de Proyectos Estratégicos. SISEMH 2020. |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Medidas de acciénes afirmativas para laigualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00945 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » )
Direccién de Programas Estrategicos

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B1-03 ‘ 2 ‘ Recepcion de solicitudes en la modalidad "A" de acuerdo a los lineamientos de El programa. ‘
Datos del Indicador
Denominacion Método de célculo

Total de proyectos apoyados presentados por “Persona Moral" liderados por mujeres para (Proyectos apoyados Quieres iniciar (Realizado) / Proyectos apoyados Quieres iniciar
recibir apoyos econémicos y proteger el empleo formal (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra el Total de proyectos apoyados presentados por "Persona Moral" liderados por mujeres para recibir apoyos econémicos y proteger el empleo formal

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 300 H Proyecto ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor P d 300.00 N.D N.D
alor Programado (Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
v | [ % ]
septiembe [ o000 ] [ __wNp |
Abri Octubre [~ ] [ W]
Mayo Noviembre [ wWp__ ] [ __wWp |
Medios de verificacion ‘ Direccién de Proyectos Estratégicos. SISEMH 2020. ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Medidas de acciénes afirmativas para laigualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00945 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » )
Direccién de Programas Estrategicos
Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

s ]

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

‘ Actividad ‘ ‘ B1-07 ‘ 2 ‘ Recepcion de solicitudes en la modalidad "B" de acuerdo a los lineamientos de El programa.

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

para recibir apoyos econémicos y proteger el empleo forma Juntas (Programado))*100

Total de proyectos apoyados presentados por "Personas Fisicas" liderados por mujeres (Proyectos apoyados Trabajemos Juntas (Realizado) / Proyectos apoyados Trabajemos

Descripcion del Indicador

Muestra el total de proyectos apoyados presentados por "Personas Fisicas" liderados por mujeres para recibir apoyos econémicos y proteger el empleo formal

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

2022

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 400 H Proyecto ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)

BN 0 NN [ ]

No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘

Suma

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor P d 400.00 N.D N.D
alor Frogramado (Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
v | [ % ]
septiembe [ o000 ] [ __wNp |
Abri Octubre [~ ] [ W]
Mayo Noviembre [ wWp__ ] [ __wWp |
Medios de verificacion ‘ Direccién de Proyectos Estratégicos. SISEMH 2020. ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Medidas de acciénes afirmativas para laigualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00945 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » )
Direccién de Programas Estrategicos
Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

‘ Actividad ‘ ‘ B1-08 ‘ 2 ‘ Capacitacion a beneficiarias del programa "Fuerza Mujeres" a través de herramientas digitales.

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de mujeres que recibieron tableta con capacitacionespor el programa "Fuerza Mujer" ‘ ‘ (Mujeres capacitadas (Realizado) / Mujeres capacitadas (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra el total de mujeres beneficiarias que recibieron tableta con capacitaciones por el programa "Fuerza Mujer"

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 5,313 ‘ ‘ Mujer ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ 318.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 5,313.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
sepiombie o000 ] [__np |
T N B
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio pciembre [ ssmoo ] [ Wb |
Medios de verificacion ‘ Direccién de Proyectos Estratégicos. SISEMH 2020. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Medidas de acciénes afirmativas para laigualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00945 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » )
Direccién de Programas Estrategicos

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
Apoyos econémicos entregados a fondo perdido a mujeres empresarias, a través del programa publico
Componente B2 i
2 | "Empresarias de Alto Impacto".

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

(Mujeres empresaria apoyadas (Realizado) / Mujeres empresaria apoyadas

Total de mujeres empresarias apoyadas con el programa "Empresarias de Alto Impacto”
(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra el nimero de mujeres empresaria apoyadas econémicamente para proteger el empleo formal generado por MYPES lideradas por mujeres

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 700 ‘ ‘ Mujer ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ 700.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
| S | T —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 700.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ S - N—
Febrero Agosto [~ ] [ ]
Marzo septiembre [ 000 ]  [__ND |
C_w ] [ %]
Novembre [ np__ ]  [__np |
unio poembre [ 70000 ] [ Nb |
Medios de verificacion ‘ Direccién de Proyectos Estratégicos. SISEMH 2020. ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Medidas de acciénes afirmativas para laigualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00945 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » )
Direccién de Programas Estrategicos
Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

s ]

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B2-04

N

apoyos econdmicos y proteger el empleo formal.

Aprobacién de solicitudes presentadas por "Persona moral" de las MYPES lideradas por mujeres para recibir

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

Total de proyectos apoyados en la modalidad de "A"y "B" descritas en reglas de operacion (Proyectos apoyados A y B (Realizado) / Proyectos apoyados A y B (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra el porcentaje de proyectos apoyados en la modalidad "Nuevas empresarias” y "Consolidémonos como Empresarias” descritas en las Reglas de Operacién del Programa

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 5,313 H Proyecto ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
1 S | T —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 5,313.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ S - N—
Febrero Agosto [~ ] [ ]
Marzo septiembre [ @80 ] [__ND |
C_w ] [ %]
Novembre [ np__ ]  [__np |
unio biembre a0 ] [__Wb |
Medios de verificacion ‘ Direccién de Proyectos Estratégicos. SISEMH 2020. ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

144

id_mir

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
Ficha Técnica de Indicador

2020

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Medidas de acciénes afirmativas para laigualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00945

Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres Hombres

Direccién de Programas Estrategicos

Finalidad Funcién

Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

s ]

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B2-05

N

formal en las MYPES.

Aprobacién de solicitudes presentadas por "Personas Fisicas" para recibir apoyos econémicos y proteger el empleo

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

‘ Total de proyectos apoyados en la modalidad de "C" Descritas en Reglas de Operacion. ‘ ‘ (Proyectos apoyados C (Realizado) / Proyectos apoyados C (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Muestra el porcentaje de proyectos apoyados en la modalidad "Empresarias Colectivas" descrita en las Reglas de Operacién del Programa

Tipo de Indicador Gestién Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Unidad de medida

Desagregado meta valor por género

2022

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 10 ‘ ‘ Proyecto ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)

BN 0 NN [ ]

9 ‘ ‘ 2019

Suma

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor P d 10.00 N.D N.D
alor Frogramado (Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
v | [ % ]
septiembe [ 100 ] [ __Np |
Abri Octubre [~ ] [ W]
Mayo Noviembre [ wWp__ ] [ __wWp |
poembe o000 ]  [__Np |
Medios de verificacion ‘ Direccién de Proyectos Estratégicos. SISEMH 2020. ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Medidas de acciénes afirmativas para laigualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00945 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » )
Direccién de Programas Estrategicos

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
o Recepcion de solicitudes presentadas por las MYPES lideradas por mujeres ante el programa Empresarias de Alto
Actividad B2-06
2 | Impacto.
Datos del Indicador
Denominacién Método de célculo

. . . ) (Mujeres capacitadas Emprendedoras de alto impacto (Realizado) / Mujeres capacitadas
Total de mujeres que mandaron solicitud por el programa “"Empresarias de alto impacto”

Emprendedoras de alto impacto (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra el total de mujeres que mandaron solicitud para ser beneficiarias por el programa "Empresarias de alto impacto”

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 700 ‘ ‘ Mujer ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ 654.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
T S | T —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 700.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ S - N—
Febrero Agosto [~ ] [ ]
Marzo septiembre [ 000 ]  [__ND |
C_w ] [ %]
Novembre [ np__ ]  [__np |
unio poembre [ 70000 ] [ Nb |
Medios de verificacion ‘ Direccién de Proyectos Estratégicos. SISEMH 2020. ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Medidas de acciénes afirmativas para laigualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00945 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres Hombres

Direccién de Programas Estrategicos

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B3

Proyecto aprobados a municipios para la prevencién de violencias contra nifias, adolescentes y mujeres a través de
la promocién de masculinidades alternativas través del programa "Barrios de Paz"

N

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

‘ Total de Proyectos aprobados ‘ ‘ (Proyecto apoyados (Realizado) / Proyecto apoyados (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Refleja el total de proyectos aprobados orientados a la prevencién de la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres.

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Tipo de Indicador Estratégico Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 21 ‘ ‘ Proyecto ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Observaciones ‘

Valor Programado 21.00 Avanc(ti\:i:ln)Meta N.D % Avar}cAigZI;a Meta N.D Seaénf:);c;
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [ w ] [ w5 ]
Febrero Agosto ‘ N.P. | ‘ N.D |
Marzo Septiembre \ 21.00 | \ N.D |
Abril Octubre \ N.P. | \ N.D |
Mayo Noviembre \ N.P. | \ N.D |
Junio Diciembre ‘ 0.00 | ‘ N.D |
Medios de verificacion ‘ Direccién de Proyectos Estratégicos. SISEMH 2020. ‘

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Seguimiento de Indicadores

Medidas de acciénes afirmativas para laigualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho

39 Unidad Presupuestal 000

Unidad Responsable

Tema Central: Derechos Humanos

00945

Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de

Hombres Hombres

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Direccién de Programas Estrategicos

Finalidad Funcién

Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social

‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente

Resumen Narrativo

| Actividad | B3-01

‘ 2 ‘ Publicacién de reglas de operacién del programa Barrios de PAZ

Datos del Indicador

Denominacion

Método de célculo

‘ Total de reglas de Operacién Publicadas.

‘ ‘ (Reglas de Operacion (Realizado) / Reglas de Operacién (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Refleja la publicacién de las reglas del programa Barrios de Paz.

Tipo de Indicador Dimension del Indicador

o
Estatal

Eficacia Afio de Medici6on del Resultado 2020

Cobertura Frecuencia de Medicion Trimestral
Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 1 ‘ ‘ Convocatoria ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
T ST | T | —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 1.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
septembre [ 000 ] [__ND |
T N B
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio pciembre o000 ] [ Wb |
Medios de verificacion | Direccién de Proyectos Estratégicos. SISEMH 2020. |
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Medidas de acciénes afirmativas para laigualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00945 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy

Direccién de Programas Estrategicos

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B3-02 ‘ 2 ‘ Revisién de proyectos por la SISEMH gestionados por los Municipios. ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de proyectos revisados. ‘ ‘ (Proyectos Revisados (Realizado) / Proyectos Revisados (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra le porcentaje de proyectos revisados en relacion a los proyectos presentados por los municipioos

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 114 ‘ ‘ Proyecto ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
1 S T T B —

Resultados

Observaciones ‘

A laM % A laM af
Valor Programado 114.00 vance de la Meta N.D 6 Avance de la Meta ND Seméaforo
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
sepiombie o000 ] [__np |
[ w ] [ wo ]
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio 114.00 Diciembre \ 0.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Direccion de Prevencion de las Violencias. SISEMH 2020. ‘

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Medidas de acciénes afirmativas para laigualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy ; )
Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Componente ‘ ‘ B4 ‘ 2 ‘ Acciones implementadas para fomentar la participacién politica y liderazgo econémico de las mujeres ‘
Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de acciones implementadas. ‘ ‘ (Acciones (Realizado) / Acciones (Programado))*100 ‘

Descripcion del Indicador

Muestra el total de acciones afirmativas emprendidas por la SISEMH para fomentar el liderazgo y participacion politica de las mujeres.

Tipo de Indicador Estratégico Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion Cuatrimestral

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 2 H Accién ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 2.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
sepiombie [ e ] [__ND |
T N B
Mayo Noviembe  [_o® ]  [__wWp |
Junio piembre 200 ] [ Wb |
Medios de verificacion ‘ Informe de acciones emprendidas. Subsecretaria de Igualdad de Género. SISEMH 2020. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Medidas de acciénes afirmativas para laigualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy ; )
Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B4-01 ‘ 2 ‘ Realizacién de un proceso de formacién de mujeres lideres locales del &mbito municipal. ‘
Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de procesos de formacion ‘ ‘ (Proceso de formacion. (Realizado) / Proceso de formacién. (Programado))*100 ‘

Descripcion del Indicador

Muestra los procesos de formacion impartidos por la SISEMH para la formaciéon de mujeres lideres locales en el &mbito municipal.

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 1 ‘ ‘ Proceso ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 1.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
sepiombie o000 ] [__np |
[ w ] [ wo ]
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio piembre 100 ] [ Wb |
Medios de verificacion ‘ Subsecretaria de Igualdad de Género. SISEMH 2020. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



