GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género
02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres ‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fi Contribuir en la promocién de politicas publicas que atiendan la problemética de desigualdad a través de la difusion
in

N

de una cultura de igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito pablico y privado.

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

Total de acciones realizadas del Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y (Acciones del PROIGUALDAD (Realizado) / Acciones del PROIGUALDAD
Hombres PROIGUALDAD (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Este indicador mide el NUmero de acciones realizadas del Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres PROIGUALDAD

Tipo de Indicador Estratégico Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 12 ‘ ‘ Accién ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 60.00 ‘ ‘ 60.01 H 80.00 ‘ ‘ 80.01 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 3.00 : 3.00 ° ! 100.0% i Q
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio W ]| |
I N |
Marzo 3.00 3.00 Septiembre \ 3.00 | \ |
Abri ] Octubre v ] |
Mayo ] Noviembre [ NP ] | |
Junio 3.00 [ ] Diciembre \ 3.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Informe de la Unidad de Igualdad IIM ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género
02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres ‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa privada, poblacién abierta y servidores publicos se

Propésito capacitan en temas de igualdad y perspectiva de género contribuyendo a una cultura igualitaria entre mujeres y
2 | hombres.
Datos del Indicador
Denominacién Método de célculo

Total de capacitaciones a poblacién abierta y servidores publicos para la promocién de la (Capacitaciones en el tema igualdad (Realizado) / Capacitaciones en el tema igualdad

igualdad entre mujeres y hombres. (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Este indicador mide el nimero de capacitaciones a poblacién abierta y servidores publicos en temas de igualdad.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 80 ‘ ‘ Capacitacion ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 60.00 ‘ ‘ 60.01 H 80.00 ‘ ‘ 80.01 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . Ascendente No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 20.00 ) 20.00 ° R 100.0% . Q
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
T R |
Febrero Agosto v ] |
Marzo 20.00 20.00 Septiembre \ 22.00 | \ |
I T N |
] Noviembre [N ] | |
Junio 24.00 [ ] Diciembre \ 14.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Informes de la Coordinacién de Equidad de Género del 1IJM. ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género
02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres ‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Capacitacion otorgada a integrantes de universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa privada y
Componente B1

N

poblacién abierta en materia de igualdad y perspectiva de género.

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

(Personas capacitadas en Igualdad y PEG (Realizado) / Personas capacitadas en Igualdad

Total de personas capacitadas en materia de igualdad y perspectiva de género.
y PEG (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Se refiere a las parsonas capacitadas en materia de igualdad y perspectiva de genero

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 2,500 ‘ ‘ Persona Capacitada ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 60.00 ‘ ‘ 60.01 H 80.00 ‘ ‘ 80.01 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
1 S T T n —— ——

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 400.00 A 534.00 ° . 133.5% R Q
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

Enero 50.00 122.00 Julio 200.00
Febrero 200.00 279.00 Agosto 300.00

\ | \ |
\ | \ |
Marzo 150.00 Septiembre \ 200.00 | \ |
\ | \ |
\ | \ |
\ | \ |

Abril 300.00 [ ] Octubre 200.00
Mayo 300.00 [ ] Noviembre 200.00
Junio 300.00 [ ] Diciembre 100.00
Medios de verificacion Integrantes de universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa privada y poblacién abierta capacitados en materia de igualdad y perspectiva de
género.
Observaciones
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género
02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres ‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
Actividad B1-01 ) Recepcidn de solicitudes para capacitacion en grupos de universidades, OSC, iniciativa privada y poblacién abierta.

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de solicitudes atendidas para capacitaciéon en materia de igualdad y PEG. ‘ ‘ (Solicitudes de capacitacion (Realizado) / Solicitudes de capacitaciéon (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Se refiere a las solicitudes atendidas para capacitacién en materia de igualdad y PEG.

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 40 ‘ ‘ Solicitud ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 60.00 ‘ ‘ 60.01 H 80.00 ‘ ‘ 80.01 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
1 S T T B —

Resultados

A laM % A laM af
valor Programado 10.00 vance de la Meta 12.00 6 Avance de |a Meta 120.0% Semaoro Q
(1er trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero Juto [ e | | |
Febrero Agosto [ a0 | | |
septembre [ 800 ] | |
Apii ] Octubre a0 ] | |
Mayo ] Noviembre [ 300 | | |
Junio ] Diciembre 100 | | |
Medios de verificacion ‘ Informes de la Coordinacién de Equidad de Género ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género
02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres ‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Componente ‘ ‘ B2 ‘ 2 ‘ Atenciones a través de ventanilla Gnica de empleo proporcionadas ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de mujeres y hombres atendidos en ventanilla Ginica de empleo. ‘ ‘ (Servicios proporcionados (Realizado) / Servicios proporcionados (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Se refiere a mujeres y hombres atendidos através de ventanilla Ginica de empleo.

Tipo de Indicador Gestion Dimensién del Indicador Eficacia Afio de Medicion del Resultado 2022

Cobertura Regional Frecuencia de Medicion Mensual

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)

Paradmetros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 1,500 ‘ ‘ Servicio ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘

‘ 0 H 60.00 ‘ ‘ 60.01 H 80.00 ‘ ‘ 80.01 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion

Indicador valor)
S S T T | S S—
Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 350.00 vance @ 301.00 o Avance 86.0% i Q
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

Enero 50.00 94.00 Julio \ 150.00 | \ |

Febrero 150.00 142.00 Agosto \ 150.00 | \ |

Marzo 150.00 65.00 Septiembre \ 150.00 | \ |

Abril 150.00 [ ] Octubre \ 150.00 | \ |

Mayo 150.00 [ ] Noviembre \ 50.00 | \ |

Junio 150.00 [ ] Diciembre \ 50.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Atenciones a través de ventanilla tinica de empleo proporcionadas. ‘
Observaciones \ \

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género
02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres ‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B2-01 ‘ 2 ‘ Difusién por medio de carteles, redes sociales y television de los servicios que ofrece ventanilla tnica. ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

Total de disefios impresos y electrénicos para la difusién de los servicios de ventanilla Gnica

(Disefios para impresion (Realizado) / Disefios para impresion (Programado))*100
de empleo

Descripcion del Indicador

Se refiere a los disefios impresos y electrénicos elaborados para la difusién de los servicios de ventanilla Unica de empleo

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 12 ‘ ‘ Disefio ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 60.00 ‘ ‘ 60.01 H 80.00 ‘ ‘ 80.01 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
1 S | T B —

Resultados

A de la Met. % A de la Met Semaf
valor Programado 3.00 vance de fa Meta 3.00 o Avance de 1a Veta 100.0% ematoro Q
(1er trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero Juto [ 10 | | |
Febrero Agosto [ 10 ] | |
sepiembre [ 100 | | |
Apii ] Octubre o ] |
Mayo ] Noviembre [ 100 | | |
Junio ] Diciembre 100 | | |
Medios de verificacion ‘ Informes de ventanilla tnica de empleo, I1IM. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
Ficha Técnica de Indicador

2018

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018

Unidad Ejecutora del Gasto

‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres

‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres

Finalidad Funcion

Subfuncion

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social

‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

B4

‘ Componente

‘ 2 ‘ Actividades para la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres realizadas. ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de actividades realizadas para la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres. ‘ ‘ (Actividades para la igualdad (Realizado) / Actividades para la igualdad (Programado))*100 ‘

Descripcion del Indicador

‘ Se refiere a las actividades realizadas para la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicion del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon
Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)
Paradmetros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 24 ‘ ‘ Actividad ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 60.01 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 80.01 ‘ ‘ 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacién
Indicador valor)
T S | T . —
Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 5.00 v : 4.00 o Avance 80.0% i e)
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ eo0 ] | |
Febrero Agosto T | |
Marzo septiembre [ 200 | | |
Abril ] Octubre 20 | | |
Mayo ] Noviembre [ 200 ] | |
Junio ] piciembre  [___100 | | |
Medios de verificacion ‘ Actividades para la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres realizadas. ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género
02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres ‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B4-01 ‘ 2 ‘ Difusién de la Igualdad entre mujeres y hombres. ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

Total de material impreso y electrénico para la difusién de la igualdad entre mujeres y

(Material de difusion (Realizado) / Material de difusién (Programado))*100
hombres.

Descripcion del Indicador

Se refiere al material impreso y electronico para la difusién de la igualdad entre mujeres y hombres.

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 12 ‘ ‘ Material ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 60.00 ‘ ‘ 60.01 H 80.00 ‘ ‘ 80.01 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
1 S | T B —

Resultados

A de la Met. % A de la Met Semaf
valor Programado 3.00 vance de fa Meta 3.00 o Avance de 1a Veta 100.0% ematoro Q
(1er trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero Juto [ 10 | | |
Febrero Agosto [ 10 ] | |
sepiembre [ 100 | | |
Apii ] Octubre o ] |
Mayo ] Noviembre [ 100 | | |
Junio ] Diciembre 100 | | |
Medios de verificacion ‘ Informes de la coordinacién de comunicacién socia del 1IJM. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género
02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres ‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Componente ‘ ‘ B5 ‘ 2 ‘ Acciones Realizadas del Programa Mujeres Avanzando.
Datos del Indicador
Denominacion Método de célculo

(Infformes  mujeres avanzando (Realizado) / Informes mujeres avanzando

Total de actividades realizadas para la gestion de Puntos Rosa.
(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Se refiere a las actividades realizados para la gestion de puntos rosas.

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 12 ‘ ‘ Informe ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 60.00 ‘ ‘ 60.01 H 80.00 ‘ ‘ 80.01 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

A de la Met. % A de la Met Semaf
valor Programado 6.00 vance de fa Meta 5.00 o Avance de 1a Veta 83.3% ematoro Q
(1er trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
aulio [ 20 ] | |
Febrero Agosto 200 | | |
sepiembre [ 200 | | |
] [ oo | | |
Mayo ] Noviembre [ 000 ] | |
Junio I piciembre [ 000 ] | |
Medios de verificacion ‘ Acciones realizadas del Programa Mujeres Avanzando ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género
02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres ‘ ‘ Instituto Jalisciense de las Mujeres ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B5-01 ‘ 2 ‘ Asistencia y seguimiento de puntos rosas ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

Total de asistencia del IJM a puntos rosa o caravanas.
avanzando (Programado))*100

(Asistencia caravana mujeres avanzando (Realizado) / Asistencia caravana mujeres

Descripcion del Indicador

Se refiere a la asistencia por parte del 1JM a Puntos rosa o caravanas

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022 ‘
N = B

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 200 ‘ ‘ Asistente ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
0 H 60.00 ‘ 60.01 H 80.00 ‘ ‘ 80.01 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
T ST T T | —

Resultados

A laM % A laM af
valor Programado 100.00 vance de la Meta 50.00 6 Avance de |a Meta 50.0% Semaoro Q
(1er trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero 30.00 Julio 30.00
Febrero 40.00 30.00 Agosto 40.00

\ | \ |
\ | \ |
Marzo 20.00 Septiembre \ 30.00 | \ |
\ \ \ \
\ | \ |
\ | \ |

Il

Abril Octubre 0.00

Mayo Noviembre 0.00

Junio Diciembre 0.00
Medios de verificacion ‘ Informes de la Coordinacién de Mujeres Avanzando ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



