
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin
Contribuir en la transversalización de la perspectiva de género en el administración pública municipal y estatal

mediante acciones estrategicas del IJM.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de acciones estratégicas para la transvesalización de la perspectiva de género en la

APE y APM.
(Acciones Estratégicas (Realizado) / Acciones Estratégicas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere de acciones estratégicas implementadas para la transvesalización de la perspectiva de género en la APE y APM.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 3 Acción 0.00 0.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 3 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 1.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
1.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 1.00 1.00 Septiembre 1.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 0.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Informes de la Coordinacion de Planeación, Evaluación y Seguimiento del IJM.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito
Servidoras/es públicas/os reciben capacitación para el lógro de la transversalización de la PEG en la administración

pública estatal y municipal.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de capacitaciones en PEG a servidores públicos. (Capacitaciones en PEG (Realizado) / Capacitaciones en PEG (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las capacitaciones en PEG dirigida a servidores públicos para su trasversalización

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 12 Capacitación 0.00 0.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 3.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
3.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 3.00 3.00 Septiembre 3.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 3.00 Diciembre 3.00

Medios de verificación Informe de la Coordinación de Planeación, Evaluacion y Seguimiento del IJM.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B1 Reuniones de vinculación con diferentes sectores a través de redes de apoyo y mesas de trabajo realizadas.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de reuniones realizadas a través de redes de apoyo y mesas interinstitucionales de

trabajo
(Reuniones de vinculación (Realizado) / Reuniones de vinculación (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las  reuniones realizadas a través de redes de apoyo y mesas interinstitucionales de trabajo

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 12 Reunión 0.00 0.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 12 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 3.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
3.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 1.00 1.00 Julio 1.00

Febrero 1.00 1.00 Agosto 1.00

Marzo 1.00 1.00 Septiembre 1.00

Abril 1.00 Octubre 1.00

Mayo 1.00 Noviembre 1.00

Junio 1.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Informes y minutas de reuniones de vinculación con los diferentes sectores a través de redes de apoyo y mesas de trabajo realizadas, expedientes del IJM.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B1-01
Realización de convocatorias para la vinculación con los diferentes sectores a través de redes de apoyo y mesas

de trabajo.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de convocatorias para la realización de reuniones de trabajo.
(Convocatorias para reuniones (Realizado) / Convocatorias para reuniones

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a la elaboracion y envio de convocatorias  de reuniones de trabajo en las mesas de apoyo e interinstitucionales.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 12 Convocatoria 0.00 0.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 12 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 3.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
3.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 1.00 1.00 Julio 1.00

Febrero 1.00 1.00 Agosto 1.00

Marzo 1.00 1.00 Septiembre 1.00

Abril 1.00 Octubre 1.00

Mayo 1.00 Noviembre 1.00

Junio 1.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Minuta de reunión de la Unidad de Igualdad del IJM.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 1316 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B2 Instancias municipales de las mujeres fortalecidas.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Instancias Municipales de las Mujeres fortalecidas a través de capacitaciones.
(Instancias Municipales de las Mujeres (Realizado) / Instancias Municipales de las Mujeres

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las  Instancias Municipales de las Mujeres fortalecidas a través de capacitaciones.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 60 Instancia 0.00 0.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 60 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 0.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 0.00 0.00 Julio 0.00

Febrero 0.00 0.00 Agosto 60.00

Marzo 0.00 0.00 Septiembre 0.00

Abril 0.00 Octubre 0.00

Mayo 0.00 Noviembre 0.00

Junio 0.00 Diciembre 0.00

Medios de verificación Expedientes y registros de las Instancias municipales de las mujeres fortalecidas y del IJM.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B2-02
Reuniones de sensibilización y/o capacitación con integrantes de las IMM para el mejor desempeño de sus

funciones.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de reuniones regionales realizadas para la programación de capacitaciones. (Reuniones regionales (Realizado) / Reuniones regionales (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a la reuniones regionales realizadas con las instancias municipales de las mujeres.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 6 Reunión 0.00 0.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 6 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 2.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 0.00 0.00 Julio 1.00

Febrero 1.00 0.00 Agosto 0.00

Marzo 1.00 0.00 Septiembre 0.00

Abril 1.00 Octubre 0.00

Mayo 1.00 Noviembre 0.00

Junio 1.00 Diciembre 0.00

Medios de verificación Oficio de convocatoria de la Coordinacion de Enlace Municipal.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B2-06
Incorporación de la perspectiva de género en las acciones del gobierno, mediante la operación de los Centros para

el Desarrollo de las Mujeres.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Centros de Desarrollo para las Mujeres Instalados
(Centro de desarrollo para las Mujeres (Realizado) / Centro de desarrollo para las Mujeres

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Mide el número de Centros de Desarrollo para las Mujeres Instalados en municipios del estado de Jalisco.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 13 Módulo 0.00 0.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 0.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
N.D

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 0.00 N.D Septiembre 13.00 N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 0.00 N.D Diciembre 0.00 N.D

Medios de verificación Informes de cada centro instalado

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B2-07 Incorporación de la perspectiva de género en las acciones de la administración pública municipal.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de convenios firmados para la ejecución de proyectos para la incorporación de la PEG

en al ámbito municipal.
(Convenios (Realizado) / Convenios (Programado))*100

Descripción del Indicador

Mide el numero de convenios firmados por los municipios para la ejecución de proyectos para la incorporación de la PEG en al ámbito municipal del PFTPG 2018.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 48 Convenio 0.00 0.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 0.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
N.D

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 0.00 N.D Septiembre 48.00 N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 0.00 N.D Diciembre 0.00 N.D

Medios de verificación Convenios firmados con municipios a traves de las instancias municipales de las mujeres.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 15387 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B3
Integrantes de la administración públicas estatal y municipal capacitados en materia de perspectiva e igualdad de

género.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de personas de la APE y APM capacitados/as en materia de perspectiva e igualdad de

género

(Servidores públicos capacitados (Realizado) / Servidores públicos capacitados

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a los servidores públicos de la APE y APM capacitados/as en materia de perspectiva e igualdad de género

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,000 Servidor Público 0.00 0.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 1,000 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 250.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
111.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

44.4%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 50.00 34.00 Julio 100.00

Febrero 100.00 50.00 Agosto 100.00

Marzo 100.00 27.00 Septiembre 100.00

Abril 100.00 Octubre 50.00

Mayo 100.00 Noviembre 50.00

Junio 100.00 Diciembre 50.00

Medios de verificación Informe y lista de asistencia de integrantes de la administración pública estatal y municipal capacitados en materia de perspectiva e igualdad de género.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B3-03
Capacitación al personal de la administración pública estatal y municipal en materia de perspectiva e igualdad de

género.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de solicitudes de capacitación atendidas. (Solicitudes de capacitación (Realizado) / Solicitudes de capacitación (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las solicitudes de capacitación atendidas.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 40 Capacitación 0.00 0.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 40 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 9.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
4.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

44.4%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 1.00 1.00 Julio 4.00

Febrero 4.00 2.00 Agosto 4.00

Marzo 4.00 1.00 Septiembre 4.00

Abril 4.00 Octubre 4.00

Mayo 4.00 Noviembre 2.00

Junio 4.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Informes de la Coordinación de Equidad de Genero del IJM.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B3-08
Incorporación de la perspectiva de género en la administración pública estatal a través de la implementación de

acciones del Programa Federal de Fortalecimiento a la Transversalización de la Perspectiva de Genero.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de acciones implementadas a través del Programa Federal de Fortalecimiento a la

Transversalización de la Perspectiva de Genero.
(Acciones (Realizado) / Acciones (Programado))*100

Descripción del Indicador

Mide el número de acciones implementadas a través  del Programa Federal de Fortalecimiento a la Transversalización de la Perspectiva de Género 2018 (PFTPG 2018).

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 22 Acción 0.00 0.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 0.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
N.D

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 0.00 N.D Septiembre 0.00 N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 0.00 N.D Diciembre 22.00 N.D

Medios de verificación Informe final de la ejecución del proyecto del PFTPG 2018

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B4 Unidades de género en dependencias y Organismos del Sector Público instaladas.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Unidades de Género en dependencias y organismos del sector público instaladas
(Unidades de genero instaladas (Realizado) / Unidades de genero instaladas

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere Unidades de Género en dependencias y organismos del sector público instaladas

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 10 Unidad 0.00 0.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 17 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 0.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 0.00 0.00 Julio 0.00

Febrero 0.00 0.00 Agosto 0.00

Marzo 0.00 0.00 Septiembre 3.00

Abril 0.00 Octubre 3.00

Mayo 0.00 Noviembre 3.00

Junio 0.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Unidades de Género en dependencias y organismos del sector público instaladas.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B4-04 Gestión para la instalación de las unidades de género en las dependencias y organismos del sector público.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de gestiones para la instalación Unidades de Género en dependencias y organismos

del sector público realizadas

(Gestiones para instalación de unidades de género (Realizado) / Gestiones para instalación

de unidades de género (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las gestiones hechas para la instalacion de  Unidades de Género en dependencias y organismos del sector público.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 10 Gestión 0.00 0.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 17 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 3.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 0.00 0.00 Julio 0.00

Febrero 0.00 0.00 Agosto 0.00

Marzo 3.00 0.00 Septiembre 0.00

Abril 3.00 Octubre 0.00

Mayo 3.00 Noviembre 0.00

Junio 1.00 Diciembre 0.00

Medios de verificación Informes de la Unidad de Igualdad del IJM.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B5
Acuerdos para la desagregación de información por sexo con dependencias y organismos de la administración

pública estatal documentados.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de acuerdos celebrados para la desagregación de información por sexo con

dependencias y organismos de la administración pública estatal documentados

(Acuerdos para la desagregación de información por sexo (Realizado) / Acuerdos para la

desagregación de información por sexo (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a los acuerdos celebrados para la desagregación de información por sexo con dependencias y organismos de la administración pública estatal.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 10 Acuerdo 0.00 0.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 17 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 0.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 0.00 0.00 Julio 0.00

Febrero 0.00 0.00 Agosto 0.00

Marzo 0.00 0.00 Septiembre 3.00

Abril 0.00 Octubre 3.00

Mayo 0.00 Noviembre 3.00

Junio 0.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Acuerdos para la desagregación de información por sexo con dependencias y organismos de la administración pública estatal documentados

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B5-05 Acuerdos para la desagregación de información por sexo en las dependencias y organismos del sector público.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de dependencias y organismos del sector público en los que se gestiona la

desagregación de información por sexo.

(Gestiones para la desagregación de información por sexo (Realizado) / Gestiones para la

desagregación de información por sexo (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las dependencias y organismos del sector público en los que se gestiona la desagregación de información por sexo.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 10 Gestión 0.00 0.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 17 2017 Suma

Resultados

Valor Programado 3.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 0.00 0.00 Julio 0.00

Febrero 0.00 0.00 Agosto 0.00

Marzo 3.00 0.00 Septiembre 0.00

Abril 3.00 Octubre 0.00

Mayo 3.00 Noviembre 0.00

Junio 1.00 Diciembre 0.00

Medios de verificación Informe de la Unidad de Igualdad del IJM.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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