GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Politica antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos
02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Subsecretaria de Derechos Humanos ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Gobierno ‘ ‘ Justicia ‘ ‘ Derechos Humanos ‘

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin

Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura de paz a través de la prevencién, la atencién oportuna y
eficaz de las demandas sociales en materia de seguridad y justicia, garantizando el derecho humano de integridad

fisica y psiquica, reparando el tejido social, recuperando la autoridad de las instituciones e impulsar condiciones

N

para una produccion conjunta de seguridad, incluyente y sustentable con los actores sociales y gubernamentales.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

Posicion en el indice de Desarrollo Democratico

(Posicién en el indice de Desarrollo Democratico (Realizado)/Posicién en el indice de

Desarrollo Democratico (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Mide el desarrollo democratico por entidad, basado en tres planos o dimensiones de la democracia: _x000D_ 1. Democracia de los ciudadano; _x000D_ 2. Democracia de las instituciones; y

_x000D_ 3. Ejercicio de poder efectivo para gobernar.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensién del Indicador Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion Anual

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Paradmetros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 15 ‘ ‘ Posicién ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 130 H 80.00 ‘ ‘ 79.99 H 60.00 ‘ ‘ 59.99 H 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
T IS | T —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo

Valor Programado N.P. N.D. N.D.

(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)

Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

Enero N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo
Abril

\ \ \ \
\ | \ |
N.D. Septiembre \ N.P. | \ N.D. |
N.D. Octubre \ N.P. | \ N.D. |
\ \ \ \
\ \ \ \

Mayo N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.D Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificacion ‘

Observaciones \

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Politica antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos
02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Subsecretaria de Derechos Humanos ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Gobierno ‘ ‘ Justicia ‘ ‘ Derechos Humanos ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos por la Constitucién y los tratados
internacionales, asi como los nucleos de derechos orientados a grupos sociales y los instrumentos de proteccion
Propésito especial. Desarrollar una Politica de Derechos Humanos transversal en el estado de Jalisco, desde la planeacién
hasta la implementacién, con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

N

Prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

(Totalidad de recomendaciones emitidas por las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos
Humanos que son dirigidas a una o varias instancias del Ejecutivo del Estado
Recomendaciones de la CNDH y de la CEDHJ al Ejecutivo Estatal (Realizado)/Totalidad de recomendaciones emitidas por las Comisiones Nacional y Estatal
de Derechos Humanos que son dirigidas a una o varias instancias del Ejecutivo del Estado
(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Este indicador refleja la totalidad de recomendaciones emitidas por las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos que son dirigidas a una o varias instancias del Ejecutivo del

Estado y recibidas en la Subsecretaria de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de Gobierno.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicion del Resultado 2021
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ ‘ ‘ Recomendacion ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 130 H 80.00 ‘ ‘ 79.99 H 60.00 ‘ ‘ 59.99 H 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
T IS | T —r—m ——r—" —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado N.P. ) N.D. ° R N.D. .
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ S - —
Febrero Agosto [~ ] [ W]
Marzo septembre [ NP ] [__np__|
Apii Octubre [~ ] [ mo ]
Noviembre [ np__ ] [__wWb__|
unio poembe [ W] [__Nb__|
Medios de verificacion ‘ ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Politica antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos
02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Subsecretaria de Derechos Humanos ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Gobierno ‘ ‘ Justicia ‘ ‘ Derechos Humanos ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Componente ‘ ‘ Al ‘ 2 ‘ Elementos del Mecanismo Estatal de Defensoria de Casos de Discriminacion desarrollados ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

Porcentaje de acciones para el avance en la construcciéon del Mecanismo Estatal de (Acciones para la construccién del Mecanismo Estatal de Defensoria (Realizado) / Acciones
Defensoria para la construccién del Mecanismo Estatal de Defensoria (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Describe las acciones desarrolladas e implementadas para la construccién del Mecanismo Estatal de Defensoria de Casos de Discriminacion

Tipo de Indicador Estratégico Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 2 ‘ ‘ Accién ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado N.P. . N.D ° . N.D .
(1er trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
sepiombie [ e ] [__ND |
T N B
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio 1.00 Diciembre \ 1.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Actas de acuerdos; convenios; instrumentos de politica publica; informes de avances y resultados ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Politica antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

‘ Secretaria General de Gobierno

‘ ‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Subsecretaria de Derechos Humanos

Finalidad Funcion Subfuncion

‘ Gobierno

‘ ‘ Justicia ‘ ‘ Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

| Actividad

‘ ‘ A1-01 ‘ 2 ‘ Conformacién de los equipos multidisciplinarios de atencién a casos de discriminacion ‘

Datos del Indicador

Denominacion

Método de célculo

‘ Total de equipos conformados para la atencién de casos de discriminacién

‘ ‘ (Equipos de atenci6n (Realizado) / Equipos de atencién (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Describe la conformacién de equipos multidisciplinarios para la atencién de casos de discriminacién, como uno de los elementos del mecanismo de defensoria y en apoyo al COPRED

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicion del Resultado 2022 ‘

Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon
Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)
Paradmetros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 4 ‘ ‘ Atencion ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘
Resultados

Seméforo
(1er trimestre)

Avance de la Meta % Avance de la Meta
Valor Programado N.P. ) N.D ° R N.D
(ler trimestre) (1er trimestre)

Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ we ] [ wo ]
Febrero Agosto \ N.P. | \ N.D |
Marzo Septiembre \ N.P. | \ N.D |
Abril Octubre \ N.P. | \ N.D |
Mayo Noviembre ‘ N.P. ‘ ‘ N.D ‘
Junio 2.00 Diciembre \ 2.00 | \ N.D |

Medios de verificacion

‘ Actas de acuerdos; convenios; instrumentos de politica publica; informes de avances y resultados

Observaciones \

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Politica antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Secretaria de la Hacieda Publica

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos
02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Subsecretaria de Derechos Humanos ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Gobierno ‘ ‘ Justicia ‘ ‘ Derechos Humanos ‘

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

‘ Actividad ‘ ‘ A1-02 ‘ 2 ‘ Creacion de instrumentos de valoracion de casos de discriminacion (constancia de conducta discriminatoria) ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de acciones generadas para la creacién del instrumento de valoracién ‘ ‘ (Instrumentos de valoracién (Realizado) / Instrumentos de valoracién (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Describe las acciones que se llevan a cabo para construir el instrumento de valoracion técnica de casos de discriminacion

Tipo de Indicador Gestion Dimensién del Indicador Eficacia Afio de Medicion del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon Trimestral

Unidad de medida

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Paradmetros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 4 ‘ ‘ Instrumento ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 1.00 ) 1.00 ° R 100.0% . Q
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
T R |
Febrero Agosto v ] |
Marzo 1.00 Septiembre \ 1.00 | \ |
Apii ] Octubre C we ]| |
] Noviembre [N ] | |
Junio 1.00 [ ] Diciembre \ 1.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Actas de acuerdos; convenios; instrumentos de politica publica; informes de avances y resultados ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Politica antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos
02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Subsecretaria de Derechos Humanos ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Gobierno ‘ ‘ Justicia ‘ ‘ Derechos Humanos ‘

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad

AL-03 Gestiones para la vinculacion interinstitucional y la derivacion de casos de discriminacion a instancias

N

gubernamentales y judiciales

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

Total de gestiones realizadas para la derivacién de casos de discriminacién

(Gestiones realizadas para la derivacién de casos de discriminacién (Realizado) / Gestiones
realizadas para la derivacion de casos de discriminacion (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Describe el total de gestiones para la derivacién de casos de discriminacién a otras instancias

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 4 ‘ ‘ Gestion ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 1.00 : 1.00 ° ! 100.0% i Q
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio W ]| |
I N |
Marzo 1.00 1.00 Septiembre \ 1.00 | \ |
Abri ] Octubre v ] |
Mayo ] Noviembre [ NP ] | |
Junio 1.00 [ ] Diciembre \ 1.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Actas de acuerdos; convenios; instrumentos de politica publica; informes de avances y resultados ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Politica antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos
02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Subsecretaria de Derechos Humanos ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Gobierno ‘ ‘ Justicia ‘ ‘ Derechos Humanos ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Componente ‘ ‘ A2 ‘ 2 ‘ Herramientas de promocién del derecho a la igualdad y no discriminacion desarrolladas ‘
Datos del Indicador
Denominacion Método de célculo

(Acciones para la construccién de estadistica del fenémeno de discriminacién (Realizado) /
Acciones para la construccion de estadistica del fendmeno de discriminacion
discriminacion (Programado))*100

Porcentaje de acciones generadas para la construccion de estadistica sobre el fenémeno de

Descripcion del Indicador

Describe el conjunto de pasos a seguir para construir archivos estadisticos y bases de datos sobre el fenémeno de la discriminacién en el estado de Jalisco

Tipo de Indicador Estratégico Dimensién del Indicador Calidad Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 1 ‘ ‘ Accién ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado N.P. : N.D ° ! N.D i
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
v | [ % ]
septiombie [ np ] [__np |
Abri Octubre [~ ] [ W]
Mayo Noviembre [ wWp__ ] [ __wWp |
poembe [ 100 ]  [___Np |
Medios de verificacion ‘ Actas de acuerdos; convenios; instrumentos de politica publica; informes de avances y resultados ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Politica antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos
02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Subsecretaria de Derechos Humanos ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Gobierno ‘ ‘ Justicia ‘ ‘ Derechos Humanos ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
o Desarrollo de herramientas graficas y audiovisuales para la promocion del derecho a la igualdad y no discriminacion
Actividad A2-01
(COPRED)
Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de herramientas gréficas y audiovisuales desarrolladas ‘ ‘ (Desarrollo de herramientas (Realizado) / Desarrollo de herramientas (Programado))*100 ‘

Descripcion del Indicador

Describe el nimero de herramientas de comunicacién desarrolladas para la igualdad y no discriminaciéon

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 10 ‘ ‘ Herramienta ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 1.00 . 1.00 ° . 100.0% . Q
(1er trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio o |
Febrero Agosto C we ]| |
Marzo 1.00 Septiembre ‘ 4.00 | ‘ |
] T N |
Mayo ] Noviembre [ NP ] | |
Junio 4.00 [ ] Diciembre \ 1.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Actas de acuerdos; convenios; instrumentos de politica publica; informes de avances y resultados ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Politica antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos
02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Subsecretaria de Derechos Humanos ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Gobierno ‘ ‘ Justicia ‘ ‘ Derechos Humanos ‘

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A2-02

Vinculacién con grupos de atencion prioritaria para el desarrollo conjunto de acciones de promocion del derecho a

N

la igualdad y no discriminacion

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

Total de vinculaciones generadas con grupos de atencién prioritaria

(Vinculaciones generadas con grupos de atencién prioritaria (Realizado) / Vinculaciones
generadas con grupos de atencion prioritaria (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Describe el nimero de vinculaciones y gestiones realizadas con grupos de atencién prioritaria para el desarrollo conjunto de acciones de promocién del derecho a la igualdad y no

discriminacion

Tipo de Indicador Gestion Dimensién del Indicador Eficacia Afio de Mediciéon del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion Trimestral

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 4 ‘ ‘ Vinculacion ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 1.00 v : 1.00 o Avance 100.0% i Q
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
T N |
Febrero v ]| |
Marzo 1.00 1.00 Septiembre \ 1.00 | \ |
Abii ] Octubre Cwe ]| |
I Novembre [ NP ] | |
Junio 1.00 [ ] Diciembre \ 1.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Actas de acuerdos; convenios; instrumentos de politica publica; informes de avances y resultados ‘

Observaciones \

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Politica antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Subsecretaria de Derechos Humanos

Finalidad Funcion Subfuncion

‘ Gobierno ‘ ‘ Justicia ‘ ‘ Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

| A3

‘ Componente ‘ 2 ‘ Politicas de prevencién de la discriminacién hacia grupos prioritarios desarrolladas ‘

Datos del Indicador

Denominacion

Método de célculo

Porcentaje de acciones para la prevencion de la discriminacion desarrolladas

(Acciones para la prevencién de la discriminacién (Realizado) / Acciones para la prevencion
de la discriminacién (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Describe el conjunto de acciones que se llevan a cabo para prevenir actos discriminatorios, con especial énfasis en los grupos de atencion prioritaria

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022 ‘
Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)

Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 4 ‘ ‘ Accién ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘

‘ 0 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion

Indicador valor)

. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Semaéforo
(1er trimestre)

% Avance de la Meta

A laM
Valor Programado N.P. vance de la Meta N.D N.D

(1er trimestre) (1er trimestre)

Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

uiio [~ ] [ mp ]

Febrero Agosto [~ ] [ W]

sepiombie [ e ] [__ND |

T N B

Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |

Junio 2.00 Diciembre \ 2.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Actas de acuerdos; convenios; instrumentos de politica publica; informes de avances y resultados ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Politica antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos
02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Subsecretaria de Derechos Humanos ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Gobierno ‘ ‘ Justicia ‘ ‘ Derechos Humanos ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ A3-01 ‘ 2 ‘ Trabajo con los sectores salud, trabajo y educacién para la deteccién y prevencién de actos de discriminacion. ‘
Datos del Indicador
Denominacion Método de célculo

(Gestiones realizadas para prevenir la discriminacién (Realizado) / Gestiones realizadas

Total de gestiones realizadas para prevenir la discriminacion . o
para prevenir la discriminacion (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Describe el trabajo realizado en conjunto con los sectores salud, trabajo y educacién para la deteccién y prevencién de actos de discriminacion.

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 12 ‘ ‘ Gestién ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 3.00 : 2.00 ° . 66.7% i Q
(1er trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio o |
Febrero Agosto C we ]| |
Marzo 2.00 Septiembre ‘ 3.00 | ‘ |
] T N |
Mayo ] Noviembre [ NP ] | |
Junio 3.00 [ ] Diciembre \ 3.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Actas de acuerdos; convenios; instrumentos de politica publica; informes de avances y resultados ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Politica antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos
02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Subsecretaria de Derechos Humanos ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Gobierno ‘ ‘ Justicia ‘ ‘ Derechos Humanos ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Componente ‘ ‘ A4 ‘ 2 ‘ Estadistica sobre el fenémeno de la discriminacién en el estado de Jalisco desarrollada ‘
Datos del Indicador
Denominacion Método de célculo

Porcentaje de herramientas de promocién desarrolladas y difundidas para la igualdad y no (Herramientas de promocién desarrolladas (Realizado) / Herramientas de promocién
discriminacion desarrolladas (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Describe las herramientas de comunicacion desarrolladas para la promocion de la igualdad y no discriminacién en el estado de Jalisco

Tipo de Indicador Estratégico Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 10 ‘ ‘ Herramienta ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 1.00 . 1.00 ° . 100.0% . Q
(1er trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio o |
Febrero Agosto C we ]| |
Marzo 1.00 Septiembre ‘ 4.00 | ‘ |
] T N |
Mayo ] Noviembre [ NP ] | |
Junio 4.00 [ ] Diciembre \ 1.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Actas de acuerdos; convenios; instrumentos de politica publica; informes de avances y resultados ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Politica antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos
02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto
‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Secretaria General de Gobierno ‘ ‘ Subsecretaria de Derechos Humanos ‘
Finalidad Funcion Subfuncion
‘ Gobierno ‘ ‘ Justicia ‘ ‘ Derechos Humanos ‘

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad

A2-OL Vinculacién con dependencias involucradas para la construccién de la estadistica sobre el fenémeno de

N

discriminacion en el estado

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

Total de vinculaciones y gestiones realizadas para la construccién de estadistica sobre el
fenémeno de discriminacion

(Vinculaciones generadas (Realizado) / Vinculaciones generadas (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Describe el conjunto de acciones que se llevan a cabo para vincular a las dependencias involucradas en la construccién de la estadistica sobre el fenémeno de la discriminacion en el estado ‘

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 4 ‘ ‘ Vinculacion ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 1.00 : 1.00 ° ! 100.0% i Q
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio W ]| |
I N |
Marzo 1.00 1.00 Septiembre \ 1.00 | \ |
Abri ] Octubre v ] |
Mayo ] Noviembre [ NP ] | |
Junio 1.00 [ ] Diciembre \ 1.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Actas de acuerdos; convenios; instrumentos de politica publica; informes de avances y resultados ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
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