
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Mecanismos de vinculación estatal, nacional e internacional

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00923 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres
Dirección de Cooperación y Gestión

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin

Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura de paz a través de la prevención, la atención oportuna y

eficaz de las demandas sociales en materia de seguridad y justicia, garantizando el derecho humano de integridad

física y psíquica, reparando el tejido social, recuperando la autoridad de las instituciones e impulsar condiciones

para una producción conjunta de seguridad, incluyente y sustentable con los actores sociales y gubernamentales.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Posición en el Índice de Desarrollo Democrático
(Posición en el Índice de Desarrollo Democrático (Realizado)/Posición en el Índice de

Desarrollo Democrático (Programado))*100

Descripción del Indicador

Mide el desarrollo democrático por entidad, basado en tres planos o dimensiones de la democracia: _x000D_ 1. Democracia de los ciudadano; _x000D_ 2. Democracia de las instituciones; y

_x000D_ 3. Ejercicio de poder efectivo para gobernar.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Anual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 15 Posición 0.00 0.00

130 80.00 79.99 60.00 59.99 0 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Descendente 19 2010 Suma

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(Anual)
N.D.

% Avance de la Meta 
(Anual)

N.D.
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.P. N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo N.P. N.D. Septiembre N.P. N.D.

Abril N.P. N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.P. N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.P. N.D. Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificación

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19849 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Mecanismos de vinculación estatal, nacional e internacional

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00923 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres
Dirección de Cooperación y Gestión

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito

Hacer efectivo el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco mediante la implementación de una

política estatal de desarrollo con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, a través de la cual se

aseguren el acceso de las mujeres y niñas jaliscienses a los recursos y beneficios del desarrollo y a una vida libre

de violencia de género.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Brecha de género en la tasa de participación laboral de Jalisco

(La diferencia entre el valor de la población económicamente activa según sexo multiplicada

por 100 y dividida entre la población de 15 años y más según sexo. (Realizado)/La

diferencia entre el valor de la población económicamente activa según sexo multiplicada por

100 y dividida entre la población de 15 años y más según sexo. (Programado))*100

Descripción del Indicador

Mide la distancia entre la tasa de participación económica y/o laboral de mujeres y hombres. Dicha tasa es el porcentaje que representa la población económicamente activa (PEA) respecto

a la de 15 y más años de edad, es decir, las personas que trabajan o están activamente buscando empleo

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 28 Porcentaje 0.00 0.00

130 80.00 79.99 60.00 59.99 0 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Descendente 31 2018 Suma

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(Anual)
N.D.

% Avance de la Meta 
(Anual)

N.D.
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.P. N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo N.P. N.D. Septiembre N.P. N.D.

Abril N.P. N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.P. N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.P. N.D. Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificación

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19862 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Mecanismos de vinculación estatal, nacional e internacional

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00923 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres
Dirección de Cooperación y Gestión

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B1
Proyectos implementados ante organismos de cooperación nacional e internacional para la promoción de la

igualdad entre mujeres y hombres y la no violencia contra las mujeres, adolescentes y niñas.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de proyectos implementados . (Proyectos implementados (Realizado) / Proyectos implementados (Programado))*100

Descripción del Indicador

Muestra el total de proyectos implementados por la SISEMH para la promoción de la igualdad entre mujeres y hombres y la no violencia contra las mujeres, adolescentes y niñas. 

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 5 Proyecto 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 5.00
Avance de la Meta  

(Anual)
N.D

% Avance de la Meta 
(Anual)

N.D
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 0.00 N.D Septiembre 2.00 N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 1.00 N.D Diciembre 2.00 N.D

Medios de verificación Informe de la Dirección. Dirección de Cooperación y Gestión. SISEMH 2021

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19872 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Mecanismos de vinculación estatal, nacional e internacional

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00923 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres
Dirección de Cooperación y Gestión

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B1-01
Elaboración de proyectos para la promoción de la igualdad entre mujeres y hombres y la no violencia contra las

mujeres, adolescentes y niñas.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de proyectos elaborados. (Proyectos elaborados (Realizado) / Proyectos elaborados (Programado))*100

Descripción del Indicador

Muestra el total de proyectos que se elaboran para la promoción de la igualdad entre mujeres y hombres y la no violencia contra las mujeres, adolescentes y niñas.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Semestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 5 Proyecto 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 5.00
Avance de la Meta  

(Anual)
N.D

% Avance de la Meta 
(Anual)

N.D
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 5.00 N.D Diciembre 0.00 N.D

Medios de verificación Informe de la Dirección. Dirección de Cooperación y Gestión. SISEMH 2021

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19873 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Mecanismos de vinculación estatal, nacional e internacional

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00923 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres
Dirección de Cooperación y Gestión

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B1-02
Gestión de proyectos para la promoción de la igualdad entre mujeres y hombres y la no violencia contra las

mujeres, adolescentes y niñas.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de proyectos gestionados. (Proyectos gestionados (Realizado) / Proyectos gestionados (Programado))*100

Descripción del Indicador

Muestra el total de proyectos que se gestionan para la promoción de la igualdad entre mujeres y hombres y la no violencia contra las mujeres, adolescentes y niñas.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Semestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 5 Proyecto 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 5.00
Avance de la Meta  

(Anual)
N.D

% Avance de la Meta 
(Anual)

N.D
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 5.00 N.D Diciembre 0.00 N.D

Medios de verificación Informe de la Dirección. Dirección de Cooperación y Gestión. SISEMH 2021.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19874 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Mecanismos de vinculación estatal, nacional e internacional

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00923 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres
Dirección de Cooperación y Gestión

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B2
Convenios de colaboración y memorándums de entendimiento celebrados con organismos nacionales e

internacionales.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Convenios celebrados con organismos nacionales e internacionales. (Convenio celebrados (Realizado) / Convenio celebrados (Programado))*100

Descripción del Indicador

Muestra el total de convenios celebrados con organismos nacionales e internacionales para la promoción de la igualdad entre mujeres y hombres y la no violencia contra las mujeres. 

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Semestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 8 Convenio No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 8.00
Avance de la Meta  

(Anual)
N.D

% Avance de la Meta 
(Anual)

N.D
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 3.00 N.D Diciembre 5.00 N.D

Medios de verificación Informe de la Dirección. Dirección de Cooperación y Gestión. SISEMH 2021.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19863 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Mecanismos de vinculación estatal, nacional e internacional

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00923 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres
Dirección de Cooperación y Gestión

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B2-01
Gestión con organismos nacionales e internacionales para la celebración de convenios y memorándums de

entendimiento.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de gestiones hechas con organismos nacionales e internacionales. (Gestiones realizadas (Realizado) / Gestiones realizadas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refieren al número de  gestiones  realizadas con organismos nacionales e internacionales para la celebración de convenios y memorándums de entendimiento.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 8 Gestión 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 8.00
Avance de la Meta  

(Anual)
N.D

% Avance de la Meta 
(Anual)

N.D
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 3.00 N.D Septiembre 2.00 N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 3.00 N.D Diciembre 0.00 N.D

Medios de verificación Informe de la Dirección. Dirección de Cooperación y Gestión. SISEMH 2021.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19865 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Mecanismos de vinculación estatal, nacional e internacional

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00923 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres
Dirección de Cooperación y Gestión

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B2-02
Participación en  convocatorias para la gestión de proyectos que involucren la celebración de convenios con

organismos nacionales e internacionales.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de convocatorias en la que se participa.
(Participación en convocatorias (Realizado) / Participación en convocatorias

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere al número de convocatorias en las se participa para la gestión de proyectos que involucren la firma de convenios de colaboración.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 7 Convocatoria 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 7.00
Avance de la Meta  

(Anual)
N.D

% Avance de la Meta 
(Anual)

N.D
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 4.00 N.D Septiembre 0.00 N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 3.00 N.D Diciembre 0.00 N.D

Medios de verificación Informe de la Dirección. Dirección de Cooperación y Gestión. SISEMH 2021.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19866 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Mecanismos de vinculación estatal, nacional e internacional

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00923 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres
Dirección de Cooperación y Gestión

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B3 Acuerdos firmados con OSCs e instituciones académicas para promover y fortalecer la igualdad de género.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de acuerdos celebrados con  Organizaciones de la Sociedad Civil e instituciones

académicas
(Acuerdos celebrados (Realizado) / Acuerdos celebrados (Programado))*100

Descripción del Indicador

Muestra el total de acuerdos celebrados con OSC, instituciones académicas y organismos de representación ciudadana para promover y fortalecer la igualdad de género.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Semestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 8 Acuerdo 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 8.00
Avance de la Meta  

(Anual)
N.D

% Avance de la Meta 
(Anual)

N.D
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 4.00 N.D Diciembre 4.00 N.D

Medios de verificación Informe de la Dirección. Dirección de Cooperación y Gestión. SISEMH 2021.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Mecanismos de vinculación estatal, nacional e internacional

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00923 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres
Dirección de Cooperación y Gestión

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B3-01
Gestión de alianzas de colaboración con Osc's, instituciones académicas y organismos de representación

ciudadana para promover y fortalecer la igualdad de género.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de gestiones realizadas con Organizaciones de la Sociedad Civil, instituciones

académicas y organismos de representación ciudadana. 
(Gestiones (Realizado) / Gestiones (Programado))*100

Descripción del Indicador

Muestra el total de gestiones realizadas con Oscas, instituciones académicas y organismos de representación ciudadana para la firma de acuerdos que promuevan la igualdad de género. 

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Semestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 20 Gestión 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 20.00
Avance de la Meta  

(Anual)
N.D

% Avance de la Meta 
(Anual)

N.D
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 10.00 N.D Diciembre 10.00 N.D

Medios de verificación Informe de la Dirección. Dirección de Cooperación y Gestión. SISEMH 2021

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Mecanismos de vinculación estatal, nacional e internacional

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00923 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres
Dirección de Cooperación y Gestión

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B3-02 Seguimiento al trabajo y acuerdos tomados en el Consejo Ciudadano de las Mujeres.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de sesiones de trabajo del Consejo Ciudadano de las Mujeres. (Actas de sesión (Realizado) / Actas de sesión (Programado))*100

Descripción del Indicador

Muestra el total de sesiones de trabajo realizadas por el Consejo Ciudadano de las Mujeres.  

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Semestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 3 Acta 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 3.00
Avance de la Meta  

(Anual)
N.D

% Avance de la Meta 
(Anual)

N.D
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 1.00 N.D Diciembre 2.00 N.D

Medios de verificación Informe de la Dirección. Dirección de Cooperación y Gestión. SISEMH 2021.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Mecanismos de vinculación estatal, nacional e internacional

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00923 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres
Dirección de Cooperación y Gestión

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B4
Gestiones realizadas con empresas para la promoción de la Igualdad de Genero a través de la estrategia

"Pactemos".2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de acuerdos firmados con empresas a través de la estrategia PACTEMOS. 
(Acuerdos con iniciativa privada (Realizado) / Acuerdos con iniciativa privada

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Muestra el total de empresas que firman acuerdos con las SISEMH a través de la  estrategia PACTEMOS para la promoción de a igualdad de Género en los espacios de trabajo.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Semestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 100 Acuerdo 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 100.00
Avance de la Meta  

(Anual)
N.D

% Avance de la Meta 
(Anual)

N.D
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 40.00 N.D Diciembre 60.00 N.D

Medios de verificación Informe de la Dirección. Dirección de Cooperación y Gestión. SISEMH 2021

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Mecanismos de vinculación estatal, nacional e internacional

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00923 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres
Dirección de Cooperación y Gestión

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B4-01
Gestiones realizadas con empresas para la promoción de la Igualdad de Género a través de la estrategia

"Pactemos".2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de personas capacitadas a través de PACTEMOS. (Personas capacitadas (Realizado) / Personas capacitadas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Muestra el total de personas capacitadas en las empresas  a través de la estrategia PACTEMOS para la promoción de la igualdad de género en los espacios de trabajo. 

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,200 Persona 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 1,200.00
Avance de la Meta  

(Anual)
N.D

% Avance de la Meta 
(Anual)

N.D
   Semáforo       

(Anual)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 300.00 N.D Septiembre 300.00 N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 300.00 N.D Diciembre 300.00 N.D

Medios de verificación Informe de la Dirección. Dirección de Cooperación y Gestión. SISEMH 2021.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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