GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento territorial y municipal

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00921 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy

Direccién de Fortalecimiento Municipal
Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura de paz a través de la prevencién, la atencién oportuna y

eficaz de las demandas sociales en materia de seguridad y justicia, garantizando el derecho humano de integridad
Fin
fisica y psiquica, reparando el tejido social, recuperando la autoridad de las instituciones e impulsar condiciones

N

para una produccion conjunta de seguridad, incluyente y sustentable con los actores sociales y gubernamentales.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

L o L (Posicién en el indice de Desarrollo Democratico (Realizado)/Posicién en el indice de
Posicion en el Indice de Desarrollo Democratico

Desarrollo Democréatico (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Mide el desarrollo democratico por entidad, basado en tres planos o dimensiones de la democracia: _x000D_ 1. Democracia de los ciudadano; _x000D_ 2. Democracia de las instituciones; y

_x000D_ 3. Ejercicio de poder efectivo para gobernar.

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion Anual

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2021

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 15 ‘ ‘ Posicién ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 130 H 80.00 ‘ ‘ 79.99 H 60.00 ‘ ‘ 59.99 H 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
T ST | T T B —

Resultados

Valor Programado N.P. Avance de |a Meta N.D. % Avance de la Meta N.D. Semaforo
(Anual) (Anual) (Anual)

Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

Enero N.D. Julio

N.D. Agosto

N.P. N.D.

Febrero N.P. N.D.

Marzo N.D. Septiembre N.P. N.D.

Abril N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.D. Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificacion \

Observaciones ‘

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento territorial y municipal

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00921 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres Hombres

Direccién de Fortalecimiento Municipal

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propésito

Hacer efectivo el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco mediante la implementacién de una
politica estatal de desarrollo con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, a través de la cual se
aseguren el acceso de las mujeres y nifias jaliscienses a los recursos y beneficios del desarrollo y a una vida libre
de violencia de género.

N

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

(Dimensiones propuestas a nivel pais adaptadas para el ejercicio estatal.

indice de paridad politica (Realizado)/Dimensiones propuestas a nivel pais adaptadas para el ejercicio estatal.

(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Es un instrumento que permite medir el ejercicio real de los derechos politicos de las mujeres en el estado. Es, a su vez, la herramienta central del primer pilar (informacién) del Proyecto

Atenea.

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2021

comus  [am | e [ow ]

Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 67 ‘ ‘ indice ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)

59 |

BN 0 NN [ ]

2018

Suma

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta
Valor Programado N.P. N.D.
(Anual) (Anual)

N.D.

Semaéforo
(Anual)

Valor Avance de la

programado meta
Enero N.D. Julio
Febrero N.D. Agosto
Marzo N.D. Septiembre
Abril N.D. Octubre

Mayo N.D. Noviembre

Junio N.D Diciembre

Valor
programado

Avance de la

meta

N.P.

N.D.

N.P.

N.D.

N.P.

N.D.

N.P.

N.D.

N.P.

N.D.

N.P.

N.D.

Medios de verificacion \

Observaciones ‘

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento territorial y municipal

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00921 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy

Direccién de Fortalecimiento Municipal
Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Instancias Municipales de las Mujeres, capacitadas y apoyadas para la promocién de la igualdad entre mujeres y
Componente Bl

N

hombres y la prevencion de las violencias.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

Total de Instancias Municipales de las Mujeres fortalecidas.

(Instancias Municipales de las Mujeres fortalecidas (Realizado) / Instancias Municipales de

las Mujeres fortalecidas (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Hace referencias a las Instancias Municipales de las Mujeres que son fortalecidas a través de capacitacion y folleteria para la difusion de los derechos humanos de las mujeres y la

prevencion de las violencias.

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion Semestral

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)

Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 115 ‘ ‘ Instancia ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘

‘ 0 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion

Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘
Resultados
Valor Programado 115.00 Avance de la Meta ND % Avance de la Meta N.D Seméforo
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

Juio [~ ] [ mp ]

Febrero Agosto [ w ] [ W]

sepombe [ np___ |  [__Wo |

[ w ] [ W]

Mayo Noviembre [ WP ] [__wWp |

Junio 40.00 Diciembre \ 75.00 | \ N.D |
Medios de verificacion | Direccion de Fortalecimiento Municipal. SISEMH. 2021 \
Observaciones ‘ |

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento territorial y municipal

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00921 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » o o
Direccién de Fortalecimiento Municipal
Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

‘ Actividad ‘ ‘ B1-01 ‘ 2 ‘ Capacitacion a personal de las Instancias Municipales de las Mujeres.

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de personal capacitados que trabajan en las Instancias Municipales de las Mujeres. ‘ ‘ (Personas capacitadas (Realizado) / Personas capacitadas (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Hace referencias a las y los servidores publicos que trabajan en las Instancias Municipales de las Mujeres que reciben capacitacién por parte de la SISEMH en temas como derechos

humanos de las mujeres y prevencién de las violencias.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicion del Resultado 2019
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 250 ‘ ‘ Persona ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 250.00 N.D N.D
g (Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
Agosto [ w ] [ wo |
Marzo 50.00 Septiembre \ 100.00 | \ N.D |
Abri Octubre [~ ] [ ]
Mayo Noviembre [ wWp__ ] [__wWp |
Medios de verificacion ‘ Informe de Fortalecimiento a Instancias Municipales. Direccién de Fortalecimiento Municipal. SISEMH. 2021 ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestiéon de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento territorial y municipal

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00921

Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres Hombres

Direccién de Fortalecimiento Municipal

Finalidad Funcién

Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

s ]

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B1-02

N

de igualdad entre mujeres y hombres y Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Asesorar a las Instancias Municipales del las Mujeres para la armonizacién de reglamentos municipales en materia

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

‘ Total de Instancias Municipales de las Mujeres asesoradas

‘ ‘ (Asesorias (Realizado) / Asesorias (Programado))*100

Descripcion del Indicador

libre de violencia.

Hacer referencia a las asesorias otorgadas por la SISEMH a las IMM para la armonizacién de reglamentos en materia de igualdad entre mujeres y hombres y Acceso a la mujeres a una vida

Tipo de Indicador Gestion Dimensién del Indicador Eficacia Afio de Mediciéon del Resultado

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion Trimestral

Unidad de medida

Desagregado meta valor por género

2019

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 45 ‘ ‘ Asesoria ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)

BN 0 NN [

No disponible ‘ ‘ No disponible

Suma

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 45.00 N.D N.D
9 (Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ N N
Febrero [ w ] [ ]
Marzo 10.00 Septiembre \ 10.00 | \ N.D |
Abii Octubre [~ ] [ W]
Novembre [ np___]  [__mp |
Junio 10.00 Diciembre \ 15.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informe de Fortalecimiento a Instancias Municipales. Direccién de Fortalecimiento Municipal. SISEMH. 2021 ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco

Secretaria de la Hacieda Publica

Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento territorial y municipal

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal

000

Unidad Responsable 00921 Unidad Ejecutora del Gasto

Hombres

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Secretaria de
Hombres

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y . » L o
Direccién de Fortalecimiento Municipal

Finalidad

Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social

‘ ‘ Proteccion Social

‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
c ‘ B2 Convenios y/o acuerdos firmados con las Administraciéon Publica Municipal para la conformacién de la Red de
omponente . . . ) . T .
2 | Mujeres Lideres por la Igualdad en Delegaciones, Comunidades, Gerencias Distritales y colonias

Datos del Indicador

Denominacién

Método de célculo

‘ Total de convenios/acuerdos firmados para conformar la Red de Mujeres Lideres. ‘ ‘ (Convenios celebrados (Realizado) / Convenios celebrados (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Gerencias Distritales y colonias.

Hace referencia a los convenios/acuerdos firmados por las APM y la SISEMH para la conformacion de las Red de Mujeres Lideres por la Igualdad en Delegaciones, Comunidades,

Tipo de Indicador Gestion

Cobertura Estatal

Parametros de semaforizacion

Dimensién del Indicador Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2019

Frecuencia de Medicion Semestral

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘

HEE || HEE

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
‘ 100% ‘ ‘ 48 ‘ ‘ Convenio ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 48.00 N.D N.D
9 (Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ N N
Febrero [ w ] [ ]
Marzo septembre [ NP ] [__ND |
Abii Octubre [~ ] [ W]
Novembre [ np___]  [__mp |
Junio 24.00 Diciembre \ 24.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informe de la Red de Mujeres Lideres por la Igualdad. Direccién de Fortalecimiento Municipal. SISEMH. 2021 ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 19826

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento territorial y municipal

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00921 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » o o
Direccién de Fortalecimiento Municipal

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B2-01 ‘ 2 ‘ Gestiones con presidentes municipales para conformar la Red de Mujeres Lideres por la Igualdad. ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de gestiones con presidentes municipales para la conformacion de La Red. ‘ ‘ (Gestiones realizadas (Realizado) / Gestiones realizadas (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Hacer referencia a las gestiones realizadas para la firma de convenios con las presidencias municipales para la conformacién de la Red de Mujeres Lideres por la Igualdad.

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2019
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 18 ‘ ‘ Gestién ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 18.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
septembre [ 800 ] [__ND |
T N B
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio 4.00 Diciembre \ 4.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informe de la Red de Mujeres Lideres por la Igualdad. Direccién de Fortalecimiento Municipal. SISEMH. 2021 ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento territorial y municipal

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00921 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » o o
Direccién de Fortalecimiento Municipal
Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

s ]

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad B2-02

N

municipales.

Capacitacion sobre induccién a la Red de Mujeres Lideres por la Igualdad dirigida a mujeres de las localidades

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

‘ Total de mujeres que reciben el cursos de induccién para la conformacién de la Red. ‘ ‘ (Mujeres capacitadas (Realizado) / Mujeres capacitadas (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Hace referencia al nimero de mujeres de los municipios que reciben el curso de induccién para la conformacién de la Red de Mujeres por la Igualdad.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

2019

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 50 ‘ ‘ Mujer ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)

BN 0 NN [ ]

No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘

Suma

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor P ! J o
alor Programado 50.00 (Anual) N.D (Anual) N.D (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
v | [ % ]
Marzo 20.00 Septiembre ‘ 20.00 ‘ ‘ N.D ‘
Abri Octubre [~ ] [ W]
Mayo Noviembre [ wWp__ ] [ __wWp |
Medios de verificacion ‘ Informe de la Red de Mujeres Lideres por la Igualdad. Direccién de Fortalecimiento Municipal. SISEMH. 2021 ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



