
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin
Promoción y seguimiento a la implementación de los mecanismos de control, prevención e instrumentos de

rendición de cuentas en la Administración Publica del Estado, en el ámbito de sus atribuciones2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de mecanismos de control, prevención e instrumentos de rendición de cuentas que en

el ámbito de sus atribuciones se implementen en el ámbito de la Administración Pública del

Estado.

(Número de acciones de mecanismos (Realizado) / Número de acciones de mecanismos

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Promoción y seguimiento a la implementación de los mecanismos de control, prevención e instrumentos de rendición de cuentas en la Administración Publica del Estado, en el ámbito de

sus atribuciones.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Anual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,020 Acción 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
N.D

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio N.P. N.D Diciembre 1,020.00 N.D

Medios de verificación Documentos, carpetas físicas o electrónicas plataformas, de ser el caso, controles electrónicos o físicos, entre otras

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 15766 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito

Contribuir bajo un enfoque preventivo, y correctivo de ser el caso con las acciones, estrategias procedimientos,

normas y plataformas encaminadas a dirigir y coordinar en el ámbito de la Administración Publica del Estado, la

implementación y seguimiento de los mecanismos de prevención, control e instrumentos de rendición de cuentas,

en el ámbito de sus atribuciones.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de acciones, estrategias, normas y plataformas encaminadas a la implementación y

seguimiento de los mecanismos de control, prevención e instrumentos de rendición de

cuentas, en el ámbito de su competencia

(Número de acciones y estrategias (Realizado) / Número de acciones y estrategias

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Contribuir bajo un enfoque preventivo y correctivo de ser el caso con las acciones, estrategias, procedimientos, normas y plataformas encaminadas a dirigir y coordinar en el ámbito de la

administración pública del Estado la implementación y seguimiento de los mecanismos de prevención, control e instrumentos de rendición de cuentas, en el ámbito de sus atribuciones

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Anual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,020 Acción 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
N.D

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio N.P. N.D Diciembre 1,020.00 N.D

Medios de verificación Carpetas físicas o electrónicas plataformas, de ser el caso, controles electrónicos o físicos, entre otras

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 15932 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente A1 Mecanismos de prevención de la corrupción implementados en las instituciones del Poder Ejecutivo.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de implementación y seguimiento de los mecanismos de prevención, control e

instrumentos de rendición de cuentas en la Administración Pública del Estado, en el ámbito

de sus atribuciones

(Mecanismos que cumplen con los lineamientos (Realizado) / Mecanismos que cumplen con

los lineamientos (Programado))*100

Descripción del Indicador

Acciones encaminadas a combatir la corrupción a través de los mecanismos de prevención, control e instrumentos de rendición de cuentas

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 788 Mecanismo 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 139.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
75.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

54.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 29.00 13.00 Julio 61.00

Febrero 29.00 18.00 Agosto 61.00

Marzo 81.00 44.00 Septiembre 61.00

Abril 101.00 Octubre 61.00

Mayo 101.00 Noviembre 61.00

Junio 81.00 Diciembre 61.00

Medios de verificación Documentos, carpetas electrónicas o físicas, controles físicos o electrónicos, entre otros

Observaciones
 No se han brindado capacitaciones relativas al Sistema de Manifiestos de Vínculos y Relaciones y Declaraciones de Integridad y No Colusión, en virtud de
que aún no entra en operación dicha plataforma. 
Se carece de procedimientos de revision de vinculos y relaciones ya que no se han presentado manifiestos 

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 15934 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A1-01 Asesorías  en materia de ética, conducta y prevención de conflictos de interés2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de asesorías brindadas en materia de ética (Número de asesorías ética (Realizado) / Número de asesorías ética (Programado))*100

Descripción del Indicador

Asesorías  en materia de ética, conducta y prevención de conflictos de interés

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 300 Asesoría 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 30.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
30.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 0.00 8.00 Julio 30.00

Febrero 0.00 10.00 Agosto 30.00

Marzo 30.00 12.00 Septiembre 30.00

Abril 30.00 Octubre 30.00

Mayo 30.00 Noviembre 30.00

Junio 30.00 Diciembre 30.00

Medios de verificación Carpeta física o electrónica

Observaciones  No se han brindado capacitaciones relativas al Sistema de Manifiestos de Vínculos y Relaciones y Declaraciones de Integridad y No Colusión, en virtud de
que aún no entra en operación dicha plataforma. 
Se carece de procedimientos de revision de vinculos y relaciones ya que no se han presentado manifiestos 

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 15951 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A1-02 Asesorías en materia del Sistema de Testigos Sociales2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de  asesorías en Testigo Social
(Número de asesorías en Testigo Social (Realizado) / Número de asesorías en Testigo

Social (Programado))*100

Descripción del Indicador

Asesorías en materia del Sistema de Testigos Sociales

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 24 Asesoría 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 6.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
9.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

150.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 2.00 0.00 Julio 2.00

Febrero 2.00 1.00 Agosto 2.00

Marzo 2.00 8.00 Septiembre 2.00

Abril 2.00 Octubre 2.00

Mayo 2.00 Noviembre 2.00

Junio 2.00 Diciembre 2.00

Medios de verificación Carpeta física o electrónica

Observaciones  

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 15952 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A1-03
Asesorías a las áreas o a los servidores públicos responsables de promover, evaluar y fortalecer el buen

funcionamiento de control interno en el ámbito anticorrupción2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de  asesorías en materia de control interno
(Número de asesorías en control interno (Realizado) / Número de asesorías en control

interno (Programado))*100

Descripción del Indicador

Asesorías a las áreas o a los servidores públicos responsables de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento de control interno en el ámbito anticorrupción

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 36 Asesoría 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 9.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
9.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 3.00 2.00 Julio 3.00

Febrero 3.00 4.00 Agosto 3.00

Marzo 3.00 3.00 Septiembre 3.00

Abril 3.00 Octubre 3.00

Mayo 3.00 Noviembre 3.00

Junio 3.00 Diciembre 3.00

Medios de verificación Carpeta física o electrónica

Observaciones  

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 15953 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A1-04
Asesorías a los servidores públicos y particulares, en relación con el funcionamiento y operación del Sistema de

Manifiestos de Vínculos y Relaciones y Declaraciones de Integridad y No Colusión2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de asesorías en Manifiestos de Vínculos
(Número de asesorías en Manifiestos (Realizado) / Número de asesorías en Manifiestos

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Asesorías a los servidores públicos y particulares, en relación con el funcionamiento y operación del Sistema de Manifiestos de Vínculos y Relaciones y Declaraciones de Integridad y No

Colusión

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 36 Asesoría 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 9.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
9.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 3.00 0.00 Julio 3.00

Febrero 3.00 0.00 Agosto 3.00

Marzo 3.00 9.00 Septiembre 3.00

Abril 3.00 Octubre 3.00

Mayo 3.00 Noviembre 3.00

Junio 3.00 Diciembre 3.00

Medios de verificación Carpeta física o electrónica

Observaciones  

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 15955 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A1-05
Seguimiento a los informes mensuales de los Comités de Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interés de

la Administración Pública del Estado, analizarlos y emitir recomendaciones de seguimiento2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de seguimiento a los informes mensuales de los Comités de Ética, Conducta y

Prevención de Conflictos de Interés de la Administración Pública del Estado

(Seguimiento a los informes mensuales de los Comités de Ética (Realizado) / Seguimiento a

los informes mensuales de los Comités de Ética (Programado))*100

Descripción del Indicador

Seguimiento a los informes mensuales de los Comités de Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interés de la Administración Pública del Estado, analizarlos y emitir

recomendaciones de seguimiento

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 240 Seguimiento 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 60.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
2.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

3.3%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 20.00 0.00 Julio 20.00

Febrero 20.00 0.00 Agosto 20.00

Marzo 20.00 2.00 Septiembre 20.00

Abril 20.00 Octubre 20.00

Mayo 20.00 Noviembre 20.00

Junio 20.00 Diciembre 20.00

Medios de verificación Carpeta física o electrónica

Observaciones Dicha actividad estará sujeta a la conformación de los Comités 
Es importante señar que este componenete influye directamente con los Comités de Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interes que se
encuentren conformados, toda vez que al momento de su conformación se gestiona la aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2019.

Se emitiran oficios a los Comités, señalando la obligación de rendir los respectivos informes mensuales de actividades con los componentes validados en el
PAT 2019. 
Dicha actividad estará sujeta a la conformación de los Comités 
Es importante señar que este componenete influye directamente con los Comités de Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interes que se
encuentren conformados, toda vez que al momento de su conformación se gestiona la aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2019.
Se emitiran oficios a los Comités, señalando la obligación de rendir los respectivos informes mensuales de actividades con los componentes validados en el
PAT 2019. 

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A1-06
Emitir opiniones que soliciten a los Comités de Ética , Conducta y prevención de Conflictos de Interés en relación

con procedimientos por contravención a principios y valores, en el ámbito de su compentencia2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de emisión de opiniones que soliciten a los Comités de Ética , Conducta y prevención

de Conflictos de Interés

(Emisión de opiniones que soliciten a los Comités de Ética (Realizado) / Emisión de

opiniones que soliciten a los Comités de Ética (Programado))*100

Descripción del Indicador

Emitir opiniones que soliciten a los Comités de Ética , Conducta y prevención de Conflictos de Interés en relación con procedimientos por contravención a principios y valores, en el ámbito

de su compentencia

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 12 Opinión 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 3.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
1.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

33.3%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 1.00 0.00 Julio 1.00

Febrero 1.00 0.00 Agosto 1.00

Marzo 1.00 1.00 Septiembre 1.00

Abril 1.00 Octubre 1.00

Mayo 1.00 Noviembre 1.00

Junio 1.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Carpeta física

Observaciones
Implementar el Programa Anual de Trabajo 2019 de los comités de ética, conducta y prevencion de conflictos de interés de las diversas Dependencias y
Entidades que contemple la proyección de las capacitaciones que se brindarán en el próximo trimestre para cumplir con el indicador. 

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A1-07
Seguimiento a la actualización de la conformación de los Comités de Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de

Interés, de conformidad a la normatividad aplicable2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de seguimiento a la actualización de la conformación de los Comités de Ética
(Seguimiento a la actualización (Realizado) / Seguimiento a la actualización

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Dar seguimiento a la actualización de la conformación de los Comités de Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interés, de conformidad a la normatividad aplicable

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 60 Seguimiento 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 20.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
9.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

45.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 0.00 0.00 Julio 0.00

Febrero 0.00 0.00 Agosto 0.00

Marzo 20.00 9.00 Septiembre 0.00

Abril 20.00 Octubre 0.00

Mayo 20.00 Noviembre 0.00

Junio 0.00 Diciembre 0.00

Medios de verificación Carpeta física o electrónica

Observaciones
Implementar el Programa Anual de Trabajo 2019 de los comités de ética, conducta y prevencion de conflictos de interés de las diversas Dependencias y
Entidades que contemple la proyección de las capacitaciones que se brindarán en el próximo trimestre para cumplir con el indicador. 
Implementar el Programa Anual de Trabajo 2019 de los comités de ética, conducta y prevencion de conflictos de interés de las diversas Dependencias y
Entidades que contemple la proyección de las capacitaciones que se brindarán en el próximo trimestre para cumplir con el indicador. 

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A1-08
Validación de los Programas Anuales de Trabajo de los Comités de Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de

Interés de la Administración Pública del Estado2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Programas Anuales de Trabajo validados
(Validación de los Programas Anuales (Realizado) / Validación de los Programas Anuales

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Validación de los Programas Anuales de Trabajo de los Comités de Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interés de la Administración Pública del Estado

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 60 Validación 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 0.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 0.00 0.00 Julio 0.00

Febrero 0.00 0.00 Agosto 0.00

Marzo 0.00 0.00 Septiembre 0.00

Abril 20.00 Octubre 0.00

Mayo 20.00 Noviembre 0.00

Junio 20.00 Diciembre 0.00

Medios de verificación Carpeta física o electrónica

Observaciones Se perfilo la creación del Programa Anual de Trabajo 2019 homologado para todos los comités de ética, conducta y prevención de conflictos de interés de las
diversas Dependencias y Entidades, mismos que se emigraran a los comités una vez conformados. 
Se gestionara que dentro del Acta de integracion de los Comites de Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interés se apruebe el PAT 2019 y se
informe lo conducente en los informes mensuales de actividades.  

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A1-09 Difusión en materia de ética conducta y prevención de conflictos de interés2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de acciones de difusión implementadas
(Número de acciones de difusión implementadas (Realizado) / Número de acciones de

difusión implementadas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Difusión en materia de ética conducta y prevención de conflictos de interés

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 20 Acción 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 2.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
6.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

300.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 0.00 0.00 Julio 2.00

Febrero 0.00 0.00 Agosto 2.00

Marzo 2.00 6.00 Septiembre 2.00

Abril 2.00 Octubre 2.00

Mayo 2.00 Noviembre 2.00

Junio 2.00 Diciembre 2.00

Medios de verificación Documentos físicos y/o electrónicos

Observaciones
Se perfilo la creación del Programa Anual de Trabajo 2019 homologado para todos los comités de ética, conducta y prevención de conflictos de interés de las
diversas Dependencias y Entidades, mismos que se emigraran a los comités una vez conformados. 
Se gestionara que dentro del Acta de integracion de los Comites de Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interés se apruebe el PAT 2019 y se
informe lo conducente en los informes mensuales de actividades.  
Se perfilo la creación del Programa Anual de Trabajo 2019 homologado para todos los comités de ética, conducta y prevención de conflictos de interés de las
diversas Dependencias y Entidades, mismos que se emigraran a los comités una vez conformados. 
Se gestionara que dentro del Acta de integracion de los Comites de Ética, Conducta y Prevención de Conflictos de Interés se apruebe el PAT 2019 y se
informe lo conducente en los informes mensuales de actividades.  

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente A2 Programa de trabajo en materia de combate a la corrupción implementados en las instituciones del Poder Ejecutivo.
2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de capacitaciones en materia  de prevención, control e instrumentos de rendición de

cuentas en el ámbito de sus atribuciones

(Capacitaciones en materia de mecanismos de prevención, control e instrumentos de

rendición de cuentas en el ámbito de sus atribuciones (Realizado) / Capacitaciones en

materia de mecanismos de prevención, control e instrumentos de rendición de cuentas en el

ámbito de sus atribuciones (Programado))*100

Descripción del Indicador

Número de capacitaciones

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 88 Capacitación 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 16.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
3.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

18.8%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 4.00 0.00 Julio 8.00

Febrero 4.00 0.00 Agosto 8.00

Marzo 8.00 3.00 Septiembre 8.00

Abril 8.00 Octubre 8.00

Mayo 8.00 Noviembre 8.00

Junio 8.00 Diciembre 8.00

Medios de verificación Carpeta física o electrónica

Observaciones
 No se han brindado capacitaciones relativas al Sistema de Manifiestos de Vínculos y Relaciones y Declaraciones de Integridad y No Colusión, en virtud de
que aún no entra en operación dicha plataforma. 
Se carece de procedimientos de revision de vinculos y relaciones ya que no se han presentado manifiestos 

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A2-01
Capacitaciones en materia de ética, conducta y prevención de conflictos de interés a los miembros del Comité de

Ética, Conducta y prevención de Conflictos de Interés2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de capacitaciones impartidas en materia de ética, conducta y prevención de conflictos

de interés

(Número de capacitaciones en materia de ética (Realizado) / Número de capacitaciones en

materia de ética (Programado))*100

Descripción del Indicador

Capacitaciones en materia de ética, conducta y prevención de conflictos de interés a los miembros del Comité de Ética, Conducta y prevención de Conflictos de Interés

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 40 Capacitación 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 4.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
1.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

25.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 0.00 0.00 Julio 4.00

Febrero 0.00 0.00 Agosto 4.00

Marzo 4.00 1.00 Septiembre 4.00

Abril 4.00 Octubre 4.00

Mayo 4.00 Noviembre 4.00

Junio 4.00 Diciembre 4.00

Medios de verificación Carpeta física o electrónica

Observaciones Implementar el Programa Anual de Trabajo 2019 de los comités de ética, conducta y prevencion de conflictos de interés de las diversas Dependencias y
Entidades que contemple la proyección de las capacitaciones que se brindarán en el próximo trimestre para cumplir con el indicador. 

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A2-02
Capacitaciones a  los particulares que tengan interés en seguir fungiendo como testigos sociales dentro de los 

procedimientos de contrataciones públicas2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de capacitaciones impartidas en materia de Testigo Social
(Número de capacitaciones en Testigo Social (Realizado) / Número de capacitaciones en

Testigo Social (Programado))*100

Descripción del Indicador

Capacitaciones a  los particulares que tengan interés en seguir fungiendo como testigos sociales dentro de los  procedimientos de contrataciones públicas

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 12 Capacitación 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 3.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
2.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

66.7%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 1.00 0.00 Julio 1.00

Febrero 1.00 0.00 Agosto 1.00

Marzo 1.00 2.00 Septiembre 1.00

Abril 1.00 Octubre 1.00

Mayo 1.00 Noviembre 1.00

Junio 1.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Carpeta física o electrónica

Observaciones  El cumplimiento del objetivo depende de factores externos, es decir, que existan interesados  y se inscriban para recibir el curso de capacitación. 
 El curso de capacitacion esta calendarizado para impartirse cada dos meses según la convocatoria, o cuando se presente solicitudes de registro como
testigo social por parte de las personas fisicas o juridicas interesadas, por lo que el cumplimiento de la meta esta sujeto a las referidas solicitudes.  

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 15997 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A2-03
Capacitaciones relacionadas con el Sistema de Manifiestos de Vínculos y Relaciones y Declaraciones de Integridad

y No Colusión2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de capacitaciones impartidas en materia de Manifiestos de Vínculos
(Número de capacitaciones en Manifiestos (Realizado) / Número de capacitaciones en

Manifiestos (Programado))*100

Descripción del Indicador

Capacitaciones relacionadas con el Sistema de Manifiestos de Vínculos y Relaciones y Declaraciones de Integridad y No Colusión

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 36 Capacitación 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 9.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 3.00 0.00 Julio 3.00

Febrero 3.00 0.00 Agosto 3.00

Marzo 3.00 0.00 Septiembre 3.00

Abril 3.00 Octubre 3.00

Mayo 3.00 Noviembre 3.00

Junio 3.00 Diciembre 3.00

Medios de verificación Carpeta física o electrónica

Observaciones  Se carece de procedimientos de revisión de vínculos y relaciones ya que no se han presentado manifiestos
 

 

 

 
 Se carece de procedimientos de revisión de vínculos y relaciones ya que no se han presentado manifiestos
 
 
 
 
 Se carece de procedimientos de revisión de vínculos y relaciones ya que no se han presentado manifiestos
 
 No se han brindado capacitaciones relativas al Sistema de Manifiestos de Vínculos y Relaciones y Declaraciones de Integridad y No Colusión, en virtud de
que aún no entra en operación dicha plataforma.

 
 
 



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

 
 Se carece de procedimientos de revisión de vínculos y relaciones ya que no se han presentado manifiestos
 
 
 
 
 Se carece de procedimientos de revisión de vínculos y relaciones ya que no se han presentado manifiestos
 
 
 
 
 Se carece de procedimientos de revisión de vínculos y relaciones ya que no se han presentado manifiestos
 
 No se han brindado capacitaciones relativas al Sistema de Manifiestos de Vínculos y Relaciones y Declaraciones de Integridad y No Colusión, en virtud de
que aún no entra en operación dicha plataforma.
 
 
 
 
 Se carece de procedimientos de revisión de vínculos y relaciones ya que no se han presentado manifiestos
 
 
 
 
 Se carece de procedimientos de revisión de vínculos y relaciones ya que no se han presentado manifiestos
 
 
 
 
 Se carece de procedimientos de revisión de vínculos y relaciones ya que no se han presentado manifiestos
 
 No se han brindado capacitaciones relativas al Sistema de Manifiestos de Vínculos y Relaciones y Declaraciones de Integridad y No Colusión, en virtud de
que aún no entra en operación dicha plataforma.
 
 
 
 

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 15999 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente A3 Plataformas del Sistema Estatal Anticorrupción funcionando.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de administración y control de las plataformas electrónicas en el ámbito de su

competencia

(Administración y control de las plataformas electrónicas de su respectiva competencia

(Realizado) / Administración y control de las plataformas electrónicas de su respectiva

competencia (Programado))*100

Descripción del Indicador

Número de acciones de seguimiento implementadas

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 144 Acción 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 36.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
3.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

8.3%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 12.00 0.00 Julio 12.00

Febrero 12.00 3.00 Agosto 12.00

Marzo 12.00 0.00 Septiembre 12.00

Abril 12.00 Octubre 12.00

Mayo 12.00 Noviembre 12.00

Junio 12.00 Diciembre 12.00

Medios de verificación Carpetas físicas y electrónicas

Observaciones  No se han brindado capacitaciones relativas al Sistema de Manifiestos de Vínculos y Relaciones y Declaraciones de Integridad y No Colusión, en virtud de
que aún no entra en operación dicha plataforma. 
 

 

 
 No se han brindado capacitaciones relativas al Sistema de Manifiestos de Vínculos y Relaciones y Declaraciones de Integridad y No Colusión, en virtud de
que aún no entra en operación dicha plataforma. 
 
 
 

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 15937 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A3-01 Solicitudes para la obtención de la acreditación o prórroga como Testigo Social2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de solicitudes recibidas y acreditadas
(Número de solicitudes recibidas y acreditadas (Realizado) / Número de solicitudes

recibidas y acreditadas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Solicitudes para la obtención de la acreditación o prórroga como Testigo Social

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 36 Solicitud 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 9.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
3.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

33.3%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 3.00 0.00 Julio 3.00

Febrero 3.00 3.00 Agosto 3.00

Marzo 3.00 0.00 Septiembre 3.00

Abril 3.00 Octubre 3.00

Mayo 3.00 Noviembre 3.00

Junio 3.00 Diciembre 3.00

Medios de verificación Expediente

Observaciones Este objetivo depende de factores externos, para su cumplimiento se requiere que las personas físicas o jurídicas presenten su solicitud de registro como
Testigo Social en cualquiera de sus modalidades, para lo cual se realizaran invitaciones a distintas asociaciones civiles con la finalidad de difundir entre los
integrantes y el público general, las convocatorias que han sido emitidas y se encuentran vigentes. 
El cumplimiento depende de factores externos, talees como la presentación de solicitudes de acreditación y registro por parte de las personas físicas o
jurídicas. 

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 15974 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A3-02 Designación de los Testigos Sociales2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de designaciones  autorizadas (Designaciones autorizadas (Realizado) / Designaciones autorizadas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Designación de los Testigos Sociales

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 36 Acción 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 9.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 3.00 0.00 Julio 3.00

Febrero 3.00 0.00 Agosto 3.00

Marzo 3.00 0.00 Septiembre 3.00

Abril 3.00 Octubre 3.00

Mayo 3.00 Noviembre 3.00

Junio 3.00 Diciembre 3.00

Medios de verificación Documento físico o electrónico

Observaciones El cumplimiento de este objetivo depende de las solicitudes de designación que presenten las Dependencias y Entidades de la Administración Pública del
Estado. 

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 15984 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A3-03
Recepción y publicación de  los testimonios emitidos por los Testigos Sociales derivados de sus participaciones en

los procedimientos de contrataciones públicas.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de testimonios recibidos y publicados (Testimonios (Realizado) / Testimonios (Programado))*100

Descripción del Indicador

Recibir y publicar los testimonios emitidos por los Testigos Sociales derivados de sus participaciones en los procedimientos de contrataciones públicas.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 36 Opinión 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 9.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 3.00 0.00 Julio 3.00

Febrero 3.00 0.00 Agosto 3.00

Marzo 3.00 0.00 Septiembre 3.00

Abril 3.00 Octubre 3.00

Mayo 3.00 Noviembre 3.00

Junio 3.00 Diciembre 3.00

Medios de verificación Documento físico o electrónico

Observaciones
El cumplimiento de este objetivo depende de las solicitudes de designación que presenten las Dependencias y Entidades de la Administración Pública del
Estado. 

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 15986 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A3-04 Registro de los Manifiestos de Vínculos y Relaciones presentados2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Manifiestos de Vínculos y Relaciones registrados (Registro de Manifiestos (Realizado) / Registro de Manifiestos (Programado))*100

Descripción del Indicador

Registro de los Manifiestos de Vínculos y Relaciones presentados

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 12 Registro 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 3.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 1.00 0.00 Julio 1.00

Febrero 1.00 0.00 Agosto 1.00

Marzo 1.00 0.00 Septiembre 1.00

Abril 1.00 Octubre 1.00

Mayo 1.00 Noviembre 1.00

Junio 1.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Carpeta física o electrónica

Observaciones No se han llevado a cabo los registros de Declaraciones de Integridad y No Colusión, toda vez que no se han presentado, asimismo se informa que aún se
encuentra en desarrollo la plataforma, sin embargo, se están  realizando los trabajos de vinculación con el Padrón Público de Testigos Sociales y el Padrón
Único de Proveedores, pertenecientes al Sistema Electrónico de Compras Gubernamentales, lo anterior por medio de la Secretaría de Administración.  
No se han presentado Manifiestos de Vinculos y Relaciones, en virtud de que aún se encuentra en desarrollo la plataforma correspondiente.

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A3-05 Registro de las Declaraciones de Integridad y No Colusión presentadas2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Declaraciones de Integridad y No Colusión registradas (Registro de Declaraciones (Realizado) / Registro de Declaraciones (Programado))*100

Descripción del Indicador

Registro de las Declaraciones de Integridad y No Colusión presentadas

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Economía Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 12 Registro 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 3.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 1.00 0.00 Julio 1.00

Febrero 1.00 0.00 Agosto 1.00

Marzo 1.00 0.00 Septiembre 1.00

Abril 1.00 Octubre 1.00

Mayo 1.00 Noviembre 1.00

Junio 1.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Carpeta física o electrónica

Observaciones No se han presentado Manifiestos de Vínculos y Relaciones, de igual manera se señala que aún se encuentra en desarrollo la plataforma toda vez que se
está trabajando en conjunto con la Secretaría de Administración para la vinculación con el Padrón Público de Testigos Sociales y el Padrón Único de
Proveedores, pertenecientes al Sistema Electrónico de Compras Gubernamentales. 
No se han llevado a cabo registros de Declaraciones de Integridad y No Colusión, toda vez que no se han presentado, asimismo se informa que aun se
encuentra en desarrollo la plataforma. 

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Prevención y Sanción de las Prácticas de Corrupción

Eje: Tema transversal Tema Central: Gestión Pública

¿Quien gasta?

18 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00887 Unidad Ejecutora del Gasto

Contraloría del Estado Contraloría del Estado
Dirección General de Promoción y Seguimiento al Combate a la

Corrupción

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Coordinación de la Política de Gobierno Función Pública

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A3-06
Procedimientos de revisión de vínculos y relaciones manifestados por los particulares, y los que se deriven de las

excusas planteadas por los servidores públicos2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de procedimientos de revisión (Procedimientos de revisión (Realizado) / Procedimientos de revisión (Programado))*100

Descripción del Indicador

Procedimientos de revisión de vínculos y relaciones manifestados por los particulares, y los que se deriven de las excusas planteadas por los servidores públicos

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 12 Revisión 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 3.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 1.00 0.00 Julio 1.00

Febrero 1.00 0.00 Agosto 1.00

Marzo 1.00 0.00 Septiembre 1.00

Abril 1.00 Octubre 1.00

Mayo 1.00 Noviembre 1.00

Junio 1.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Expediente

Observaciones  No se han brindado capacitaciones relativas al Sistema de Manifiestos de Vínculos y Relaciones y Declaraciones de Integridad y No Colusión, en virtud de
que aún no entra en operación dicha plataforma. 
Se carece de procedimientos de revision de vinculos y relaciones ya que no se han presentado manifiestos 

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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