GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento de recursos humanos, financieros, materiales e informaticos

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00922 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres Hombres

Direccion Administrativa

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin

Contribuir a consolidar el Estado de derecho y la cultura de paz a través de la prevencién, la atencién oportuna y
eficaz de las demandas sociales en materia de seguridad y justicia, garantizando el derecho humano de integridad

fisica y psiquica, reparando el tejido social, recuperando la autoridad de las instituciones e impulsar condiciones

N

para una produccion conjunta de seguridad, incluyente y sustentable con los actores sociales y gubernamentales.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

Posicion en el indice de Desarrollo Democratico

(Posicién en el indice de Desarrollo Democratico (Realizado)/Posicién en el indice de
Desarrollo Democréatico (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Mide el desarrollo democratico por entidad, basado en tres planos o dimensiones de la democracia: _x000D_ 1. Democracia de los ciudadano; _x000D_ 2. Democracia de las instituciones; y

_x000D_ 3. Ejercicio de poder efectivo para gobernar.

Tipo de Indicador Estratégico Dimension del Indicador Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion Anual

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 15 ‘ ‘ Posicién ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 130 H 80.00 ‘ ‘ 79.99 H 60.00 ‘ ‘ 59.99 H 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
T ST | T T B —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo

Valor Programado N.P. N.D. N.D.

(Anual) (Anual) (Anual)

Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

Enero N.D. Julio

N.D. Agosto

N.P. N.D.

Febrero N.P. N.D.

Marzo N.D. Septiembre N.P. N.D.

Abril N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.D. Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificacion \

Observaciones ‘

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento de recursos humanos, financieros, materiales e informaticos

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00922 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres Hombres

Direccion Administrativa

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propésito

Hacer efectivo el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco mediante la implementacién de una
politica estatal de desarrollo con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, a través de la cual se
aseguren el acceso de las mujeres y nifias jaliscienses a los recursos y beneficios del desarrollo y a una vida libre
de violencia de género.

N

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

(Dimensiones propuestas a nivel pais adaptadas para el ejercicio estatal.

indice de paridad politica (Realizado)/Dimensiones propuestas a nivel pais adaptadas para el ejercicio estatal.

(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Es un instrumento que permite medir el ejercicio real de los derechos politicos de las mujeres en el estado. Es, a su vez, la herramienta central del primer pilar (informacién) del Proyecto

Atenea.

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2021

comus  [am | e [ow ]

Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 67 ‘ ‘ indice ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)

59 |

BN 0 NN [ ]

2018

Suma

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta
Valor Programado N.P. N.D.
(Anual) (Anual)

N.D.

Semaéforo
(Anual)

Valor Avance de la

programado meta
Enero N.D. Julio
Febrero N.D. Agosto
Marzo N.D. Septiembre
Abril N.D. Octubre

Mayo N.D. Noviembre

Junio N.D Diciembre

Valor
programado

Avance de la

meta

N.P.

N.D.

N.P.

N.D.

N.P.

N.D.

N.P.

N.D.

N.P.

N.D.

N.P.

N.D.

Medios de verificacion \

Observaciones ‘

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento de recursos humanos, financieros, materiales e informaticos

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00922 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres Hombres

Direccion Administrativa

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente Bl

Informes elaborados sobre el ejercicio de los recursos financieros segiin el marco normativo, para el adecuado
ejercicio de los recursos estatales y federales.

N

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

‘ Total del recurso ejercido por la dependencia ‘ ‘ (Informe financiero (Realizado) / Informe financiero (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Se refiere el informe financiero que refleja la ejecucion de los recurso econémicos de la SISEMH.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 320,969,675 ‘ ‘ Informe ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Valor Programado | 320,969,675.00 Avancgii;T)MEta N.D % Avan(cAigZI;a Meta N.D se(':if:’;;
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero Juio W ] [ ]
Febrero Agosto ‘ N.P. | ‘ N.D |
Marzo Septiembre ‘ N.P. | ‘ N.D |
Abril Octubre \ N.P. | \ N.D |
Mayo Noviembre \ N.P. | \ N.D |
Junio Diciembre [ 160.484,837.00 | \ N.D |

Observaciones ‘

Medios de verificacion ‘ Direccién Administrativa. SISEMH. 2021

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento de recursos humanos, financieros, materiales e informaticos

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00922 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » . )
Direccion Administrativa

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B1-01 ‘ 2 ‘ Gestién de recursos financieros para gastos urgentes, viaticos y compras mayores ‘
Datos del Indicador
Denominacion Método de célculo

(Reporte de presupuesto ejercido (Realizado) / Reporte de presupuesto ejercido

Total de recursos ejercidos de la dependencia con relacion al total de recursos asignados
(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Se refiere al reporte que refleja del recursos estatal ejercido con respecto al total de recurso asignado a la SISEMH para el cumplimiento de sus obligaciones y atribuciones.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 320,969,675 H Reporte ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 320,969,675.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
v | [ % ]
Marzo 80,242,418.00 Septiembre [ 80,242,418.00 | \ N.D |
Abri Octubre [~ ] [ W]
Mayo Noviembre [ wWp__ ] [ __wWp |
Junio 80,242,419.00 Diciembre [ 8024242000 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informe financiero. Direccién Administrativa. SISEMH. 2021 ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento de recursos humanos, financieros, materiales e informaticos

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00922 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres Hombres

Direccion Administrativa

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

‘ Actividad ‘ ‘ B1-02 ‘ 2 ‘ Elaboracion de anteproyecto de presupuesto de egresos ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

Total de avance de integracion de expediente de Anteproyecto

(Anteproyecto de  presupuesto  (Realizado) / Anteproyecto de presupuesto
(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Se refiere a la elaboracién del anteproyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal presente.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 100 H Anteproyecto ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Observaciones ‘

Valor Programado 100.00 Avanc(ti\:i:ln)Meta N.D % Avar}cAigZI;a Meta N.D Seaénf:);c;
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
Febrero Agosto ‘ N.P. | ‘ N.D |
Marzo Septiembre ‘ 25.00 ‘ ‘ N.D ‘
Abril Octubre \ N.P. | \ N.D |
Mayo Noviembre \ N.P. | \ N.D |
Junio Diciembre ‘ 25.00 | ‘ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informe financiero. Direccién Administrativa. SISEMH. 2021 ‘

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento de recursos humanos, financieros, materiales e informaticos

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00922 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » . )
Direccion Administrativa

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Componente ‘ ‘ B2 ‘ 2 ‘ Informes elaborados sobre el ejercicio del recurso humano de acuerdo a la normatividad vigente. ‘
Datos del Indicador
Denominacion Método de célculo

(Informes elaborados de RR.HH. (Realizado) / Informes elaborados de RR.HH.

Total de actividades y acciones del area de recursos humanos.
(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Actividades y plantilla laboral regularizada para mejorar la eficiencia institucional.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 2 ‘ ‘ Informe ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 2.00 N.D N.D
9 (Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
v | [ % ]
septiombie [ np ] [__np |
Abri Octubre [~ ] [ W]
Mayo Noviembre [ wWp__ ] [ __wWp |
Junio 1.00 Diciembre \ 1.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informe Administrativo. Direccién Administrativa. SISEMH. 2021 ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento de recursos humanos, financieros, materiales e informaticos

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00922 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » . )
Direccion Administrativa

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B2-03 ‘ 2 ‘ Gestién de prorrogas y nombramientos del personal de la SISEMH ‘
Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de nombramientos gestionados ‘ ‘ (Nombramientos gestionados (Realizado) / Nombramientos gestionados (Programado))*100 ‘

Descripcion del Indicador

‘ Se gestionan los nombramientos del personal conforme a las prérrogas autorizadas

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 88 ‘ ‘ Nombramiento ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméaforo
Valor Programado 88.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
Marzo 88.00 Septiembre \ 0.00 | \ N.D |
[ w ] [ wo ]
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio pciembre o000 ] [ Wb |
Medios de verificacion ‘ Informe Administrativo. Direccién Administrativa. SISEMH. 2021 ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento de recursos humanos, financieros, materiales e informaticos

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00922 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » . )
Direccion Administrativa

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B2-04 ‘ 2 ‘ Aplicacién de movimientos ante SIAN y SABIMSS (altas y bajas de personal) asi como la elaboracién de finiquito ‘
Datos del Indicador
Denominacion Método de célculo

Total de movimientos efectuados ante el sistema Sistema de Informacién de Administracion - X . e .
. i ) . . (Movimientos registrados (Realizado) / Movimientos registrados (Programado))*100
y el Sistema de altas y Bajas del Instituto Mexicano del Seguro Social

Descripcion del Indicador

Registro de altas, bajas y modificaciones ante los sistemas

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 10 ‘ ‘ Movimiento ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor P d 10.00 N.D N.D
alor Frogramado (Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
v | [ % ]
Marzo 2.00 Septiembre ‘ 2.00 | ‘ N.D |
Abri Octubre [~ ] [ W]
Mayo Noviembre [ wWp__ ] [ __wWp |
Junio 3.00 Diciembre \ 3.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informe Administrativo. Direccién Administrativa. SISEMH. 2021 ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento de recursos humanos, financieros, materiales e informaticos

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00922 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » . )
Direccion Administrativa

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B2-05 ‘ 2 ‘ Aplicacién de encuesta de clima laboral. ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de encuestas de clima laboral contestadas ‘ ‘ (Encuestas realizadas (Realizado) / Encuestas realizadas (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Se realiza una encuesta donde se mide el clima laboral de personal de plantilla y prestadores de servicios profesionales de la SISEMH

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 4 ‘ ‘ Encuesta ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 4.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
septembre [ 100 ] [__ND |
[ w ] [ wo ]
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio 1.00 Diciembre \ 1.00 | \ N.D |
Medios de verificacion | Direccion Administrativa. SISEMH. 2021 |
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento de recursos humanos, financieros, materiales e informaticos

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00922 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » . )
Direccion Administrativa

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B2-06 ‘ 2 ‘ Atencién de solicitudes de informacién en materia de transparencia, presentadas por los ciudadanos ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de Solicitudes de Informacién ‘ ‘ (Solicitud contestadas (Realizado) / Solicitud contestadas (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Contestar la solicitud de informacién en tiempo

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 30 ‘ ‘ Solicitud ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméaforo
Valor Programado 30.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
septembre [ 700 ] [__ND |
T N B
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio 7.00 Diciembre \ 9.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informe Administrativo. Direccién Administrativa. SISEMH. 2021 ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento de recursos humanos, financieros, materiales e informaticos

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00922 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » . )
Direccion Administrativa

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
Componente B3 ) Informes elaborados sobre el manejo de los recursos materiales e informaticos de acuerdo a la normalidad vigente.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

Total de informes de recursos materiales e informaticos de la Direccién Administrativa

e informéaticos (Programado))*100

(Informe de recursos materiales e informaticos (Realizado) / Informe de recursos materiales

Descripcion del Indicador

Se refiere a la administracién adecuada y bajo la normatividad vigente de los recursos materiales e informaticos de la SISEMH.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 2 H Informe ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 2.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ S - N—
Febrero Agosto [~ ] [ ]
Marzo septiembre [ 000 ]  [__ND |
C_w ] [ %]
Novembre [ np__ ]  [__np |
Junio 1.00 Diciembre \ 1.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Direccién Administrativa. SISEMH. 2021 ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento de recursos humanos, financieros, materiales e informaticos

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00922 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » . )
Direccion Administrativa

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B3-01 ‘ 2 ‘ Inventario del mobiliario y equipo de computo actualizado.
Datos del Indicador
Denominacion Método de célculo

Total de registros de altas, asignaciones y actualizaciones realizadas en el Sistema de X . . X .
Control de Bi (Inventario actualizado (Realizado) / Inventario actualizado (Programado))*100
ontrol de Bienes

Descripcion del Indicador

Hace referencia a la actualizacién del inventario del mobiliario, equipo de transporte y equipo de computo de la SISEMH.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 30 ‘ ‘ Inventario ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor P ! J o
alor Programado 30.00 (Anual) N.D (Anual) N.D (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
v | [ % ]
Marzo 8.00 Septiembre ‘ 8.00 ‘ ‘ N.D ‘
Abri Octubre [~ ] [ W]
Mayo Noviembre [ wWp__ ] [ __wWp |
Junio 7.00 Diciembre \ 7.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Sistema de Control de Bienes (SICOB). Direccién Administrativa. SISEMH. 2021 ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento de recursos humanos, financieros, materiales e informaticos

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00922 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres Hombres

Direccion Administrativa

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

| Actividad

B3-02 ‘ 2 ‘ Adquisiciones elaboradas por solicitud de licitacién a traves del SECG asi como compras menores.

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

Total

Gubernamentales y por fondo revolvente

de solicitudes de compra a través de del Sistema Estatal de Compras . . .
(Registro de adquisiciones (Realizado) / Registro de adquisiciones (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Total de solicitudes de compra a través del SECG y por fondo revolvente

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 25 H Adquisicion ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Valor Programado 25.00 Avanc(ti\:i:ln)Meta N.D % Avar}cAigZI;a Meta N.D Seaénf:);c;
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [ w ] [ w5 ]
Febrero Agosto ‘ N.P. | ‘ N.D |
Marzo Septiembre ‘ 5.00 ‘ ‘ N.D ‘
Abril Octubre \ N.P. | \ N.D |
Mayo Noviembre \ N.P. | \ N.D |
Junio Diciembre ‘ 0.00 | ‘ N.D |

Medios de verificacion ‘ Captura Sistema Estatal de Compras Gubernamentales (SECG) y Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF) Direccién Administrativa. SISEMH. 2021 ‘

Observaciones ‘ ‘

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento de recursos humanos, financieros, materiales e informaticos

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00922 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » . )
Direccion Administrativa

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B3-03 ‘ 2 ‘ Almacen manejado de manera oportuna y puntual en entradas y salidas. ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de entradas y salidas del almacen ‘ ‘ (Registro almacen (Realizado) / Registro almacen (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Gestion eficiente y eficaz de los recursos con los que se cuenta en el almacen

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 15 ‘ ‘ Almacén ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 15.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
septembre [ 800 ] [__ND |
T N B
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio 5.00 Diciembre \ 0.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informe de Gestion de Recursos. Direccion Administrativa. SISEMH. 2021 ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento de recursos humanos, financieros, materiales e informaticos

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00922 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » . )
Direccion Administrativa

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B3-04 ‘ 2 ‘ Manejo eficiente de los servicios proporcionados a la SISEMH ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de solicitudes atendidas ‘ ‘ (Registro servicios (Realizado) / Registro servicios (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Gestion eficiente y eficaz de los servicios proporcionados por la Direccién Administrativa

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 50 ‘ ‘ Servicio ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 50.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
Marzo 15.00 Septiembre ‘ 15.00 | ‘ N.D |
T N B
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio 10.00 Diciembre \ 10.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Llenado de bitacoras de servicios. Direccién Administrativa. SISEMH. 2021 ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento de recursos humanos, financieros, materiales e informaticos

Eje: Seguridad, justicia y Estado de derecho Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00922 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy i » . )
Direccion Administrativa

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B3-05 ‘ 2 ‘ Mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura de Hardware y software de la SISEMH ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de solicitudes atendidas para el mejoramiento de la infraestructura Tecnoldgica ‘ ‘ (Reporte informatico (Realizado) / Reporte informatico (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Gestion adecuada y oportuna de las herramientas informaticas que permitan el desarrollo la administracién de la SISEMH.

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 50 ‘ ‘ Reporte ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avan laM % Avan laM mafor:
Valor Programado 50.00 ance de la Meta N.D 6 Avance de la Meta N.D Semaforo
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
Marzo 15.00 Septiembre ‘ 15.00 | ‘ N.D |
[ w ] [ wo ]
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio 10.00 Diciembre \ 10.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Informes de solicitudes y problemas derivados de las TIC’s. Direcciéon Administrativa. SISEMH. 2021 ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



