
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Becas y Estímulos para fortalecimiento al Talento en el Sistema de Educación Superior

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Educación

¿Quien gasta?

12 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00257 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología Sub Secretaría de Educación Superior

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Educación Educación Superior

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin

Contribuir a mejorar las condiciones sociales propicias para el acceso efectivo a los derechos sociales que

impulsen capacidades de las personas y sus comunidades para reducir brechas de desigualdad, mediante la

reconstrucción de un sentido de colectividad y corresponsabilidad del gobierno y la sociedad en general.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Posición en el Índice de Rezago Social
(Posición en el Índice de Rezago Social (Realizado)/Posición en el Índice de Rezago Social

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Lugar que ocupa Jalisco dentro del contexto de las entidades federativas del país respecto al Índice de Rezago Social, el cual es una medida agregada que se compone de variables de

educación, acceso a servicios de salud, servicios básicos en la vivienda, de calidad y espacios en la misma, y activos en el hogar. Es decir, proporciona el resumen de cuatro carencias

sociales de la medición de pobreza del CONEVAL: rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a los servicios básicos en la vivienda, y la calidad y espacios en la vivienda.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Quinquenal

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 29 Posición 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 25 2010 Suma

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
N.D.

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D.
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.P. N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo N.P. N.D. Septiembre N.P. N.D.

Abril N.P. N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.P. N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.P. N.D. Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificación

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Becas y Estímulos para fortalecimiento al Talento en el Sistema de Educación Superior

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Educación

¿Quien gasta?

12 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00257 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología Sub Secretaría de Educación Superior

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Educación Educación Superior

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito

Incrementar la calidad y accesibilidad educativa en todos los niveles, modalidades y servicios de manera inclusiva y

equitativa, con un enfoque de formación integral centrado en el aprendizaje de las y los estudiantes, implementando

procesos de enseñanza innovadores y de desarrollo de las comunidades para la vida en un contexto de

corresponsabilidad, mediante la simplificación y reingeniería administrativa, la formación y profesionalización de

todas las personas relacionadas al acto educativo, la mejora de la infraestructura y una pertinente articulación entre

instancias gubernamentales y de la sociedad en general.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Porcentaje de cobertura en educación superior sin posgrado de 18 a 22 años

(Total de la matrícula de técnico superior universitario y  licenciatura de la modalidad

escolarizada del ciclo en estudio, entre el total de la población estimada del rango de 18 a

22 años de edad del mismo periodo. (Realizado)/Total de la matrícula de técnico superior

universitario y  licenciatura de la modalidad escolarizada del ciclo en estudio, entre el total

de la población estimada del rango de 18 a 22 años de edad del mismo periodo.

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Es el porcentaje de la matrícula total del nivel técnico superior universitario y licenciatura de la modalidad escolarizada, respecto al total de población de 18 a 22 años.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Anual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 40 Porcentaje 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 24 2007 Suma

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
N.D.

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D.
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.P. N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo N.P. N.D. Septiembre N.P. N.D.

Abril N.P. N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.P. N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.P. N.D. Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificación

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Becas y Estímulos para fortalecimiento al Talento en el Sistema de Educación Superior

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Educación

¿Quien gasta?

12 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00257 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología Sub Secretaría de Educación Superior

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Educación Educación Superior

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente A1
Becas y Estímulos para el Desarrollo de Talento en Educación Superior entregadas a las y los jóvenes

sobresalientes del Estado Jalisco2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de beneficiados con Becas y Estímulos

(Beneficiados con Becas y Estímulos para el Desarrollo de Talento en Educación Superior

(Realizado) / Beneficiados con Becas y Estímulos para el Desarrollo de Talento en

Educación Superior (Programado))*100

Descripción del Indicador

Becas y Estímulos para el Desarrollo de Talento en Educación Superior entregadas a las y los jóvenes sobresalientes del Estado Jalisco

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Semestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 250 Beneficiario 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 1,000 2020 Suma

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
N.D

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 0.00 N.D Diciembre 250.00 N.D

Medios de verificación Padrón de beneficiados de Becas y Estímulos para el Desarrollo de Talento en Educación Superior entregadas. publicado en  https://sicyt.jalisco.gob.mx/

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Becas y Estímulos para fortalecimiento al Talento en el Sistema de Educación Superior

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Educación

¿Quien gasta?

12 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00257 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología Sub Secretaría de Educación Superior

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Educación Educación Superior

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A1-01 Otorgamiento de Beca y Estímulos a jóvenes sobresalientes del Estado de Jalisco para el impulso de su Talento2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de beneficiados con Beca y Estímulos a jóvenes sobresalientes
(Beneficiados con Beca y Estímulos a jóvenes sobresalientes (Realizado) / Beneficiados con

Beca y Estímulos a jóvenes sobresalientes (Programado))*100

Descripción del Indicador

Otorgamiento de Beca y Estímulos a jóvenes sobresalientes del Estado de Jalisco para el impulso de su Talento 

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 3 Beneficiario 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 0.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 0.00 0.00 Septiembre 0.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 0.00 Diciembre 3.00

Medios de verificación Padrón de beneficiados de Beca y Estímulos a jóvenes sobresalientes,  publicado en el apartado de Educación Superior de la pagina oficial  

https://sicyt.jalisco.gob.mx/

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Becas y Estímulos para fortalecimiento al Talento en el Sistema de Educación Superior

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Educación

¿Quien gasta?

12 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00257 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología Sub Secretaría de Educación Superior

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Educación Educación Superior

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A1-02
Otorgamiento de Becas para la Actualización Profesional para estudiantes y egresados de Instituciones de

Educación Superior del estado de Jalisco2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Becas de actualización profesional otorgadas
(Becas de actualización profesional otorgadas (Realizado) / Becas de actualización

profesional otorgadas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Otorgamiento de Becas para la Actualización Profesional para estudiantes y egresados de Instituciones de Educación Superior del estado de Jalisco

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 250 Beca 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 800 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 0.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 0.00 0.00 Septiembre 0.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 0.00 Diciembre 250.00

Medios de verificación Padrón de beneficiados Becas entregadas para la actualización profesional en Jalisco,  publicado en el apartado de Educación Superior de la pagina oficial  

https://sicyt.jalisco.gob.mx/

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Becas y Estímulos para fortalecimiento al Talento en el Sistema de Educación Superior

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Educación

¿Quien gasta?

12 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00257 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología Sub Secretaría de Educación Superior

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Educación Educación Superior

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente A2
Programa de fortalecimiento de habilidades docentes, lingüísticas y disciplinares desarrollado para profesionistas

de la Educación Superior del Estado.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de programa de fortalecimiento de habilidades docentes, lingüísticas y disciplinares

desarrollado

(Programa de fortalecimiento de habilidades docentes, lingüísticas y disciplinares

desarrollado (Realizado) / Programa de fortalecimiento de habilidades docentes, lingüísticas

y disciplinares desarrollado (Programado))*100

Descripción del Indicador

Programa de fortalecimiento de habilidades docentes, lingüísticas y disciplinares desarrollado para profesionistas de la Educación Superior del Estado.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Semestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1 Programa 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 1 2020 Suma

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo N.P. 0.00 Septiembre N.P.

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 1.00 Diciembre 0.00

Medios de verificación Reporte del Padrón único de beneficiarios publicado en el apartado de Educación Superior de la pagina oficial https://sicyt.jalisco.gob.mx/

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Becas y Estímulos para fortalecimiento al Talento en el Sistema de Educación Superior

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Educación

¿Quien gasta?

12 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00257 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología Sub Secretaría de Educación Superior

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Educación Educación Superior

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A2-01
Capacitación a profesionistas de Educación Superior del Estado de Jalisco para el desarrollo de habilidades

digitales y didácticas.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de profesionistas de Educación Superior capacitados 
(Profesionistas de Educación Superior capacitados (Realizado) / Profesionistas de

Educación Superior capacitados (Programado))*100

Descripción del Indicador

Capacitación a profesionistas de Educación Superior del Estado de Jalisco para el desarrollo de habilidades digitales y didácticas.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,000 Profesionista 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 1,000 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 0.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 0.00 0.00 Septiembre 0.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 0.00 Diciembre 1,000.00

Medios de verificación Reporte del Padrón único de beneficiarios publicado en el apartado de Educación Superior de la pagina oficial  https://sicyt.jalisco.gob.mx/

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Programa de Becas y Estímulos para fortalecimiento al Talento en el Sistema de Educación Superior

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Educación

¿Quien gasta?

12 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00257 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología Sub Secretaría de Educación Superior

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Educación Educación Superior

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A2-02 Formalización de convenios locales, nacionales e internacionales para la formación del capital docente del Estado2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Convenios locales, nacionales e internacionales concretados
(Convenios locales, nacionales e internacionales concretados (Realizado) / Convenios

locales, nacionales e internacionales concretados (Programado))*100

Descripción del Indicador

Formalización de convenios locales, nacionales e internacionales para la formación del capital docente del Estado.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1 Convenio 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 1 2020 Suma

Resultados

Valor Programado 0.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 0.00 0.00 Septiembre 0.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 0.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Publicación de los Convenios locales, nacionales e internacionales concretados y firmados por la Secretaria de Innovación, Ciencia y Tecnología para la

formación del capital docente del Estado de Jalisco. Liga https://drive.google.com/drive/folders/1reQzKkNL_Cp86vgc8ozrk_V6pwfqNwmu?usp=sharing

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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