
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin

Contribuir a mejorar las condiciones sociales propicias para el acceso efectivo a los derechos sociales que

impulsen capacidades de las personas y sus comunidades para reducir brechas de desigualdad, mediante la

reconstrucción de un sentido de colectividad y corresponsabilidad del gobierno y la sociedad en general.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Porcentaje de la población vulnerable por carencias sociales

(Población vulnerable por carencias sociales con respecto al total de la población.

(Realizado)/Población vulnerable por carencias sociales con respecto al total de la

población. (Programado))*100

Descripción del Indicador

Población que presenta una o más carencias sociales relacionadas con los siguientes indicadores: _x000D_ 1. Rezago educativo_x000D_ 2. Acceso a los servicios de salud. _x000D_ 3.

Acceso a la seguridad social. _x000D_ 4. Calidad y espacios de la vivienda. _x000D_ 5. Servicios básicos en la vivienda._x000D_ 6. Acceso a la alimentación, pero cuyo ingreso es superior

a la línea de bienestar.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Bienal

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 36 Porcentaje 0.00 0.00

130 80.00 79.99 60.00 59.99 0 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Descendente 36 2008 Suma

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
N.D.

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

N.D.
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.P. N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo N.P. N.D. Septiembre N.P. N.D.

Abril N.P. N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.P. N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.P. N.D. Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificación

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20007 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito

Proteger y mejorar la salud de todos las y los jaliscienses, mediante el ejercicio de una rectoría eficaz y un

refundado sistema de salud que: brinde acceso efectivo y cobertura igualitaria a servicios integrales y resolutivos

con protección financiera; impulse eficazmente la prevención y promoción de la salud física y mental movilizando a

las personas y a la sociedad, principalmente contra las enfermedades no transmisibles vinculadas a los malos

hábitos y la vida sedentaria; garantice la prestación de servicios y abasto de medicamentos con calidad homogénea

y satisfacción de los usuarios; proteja a la población contra los diversos riesgos sanitarios y lesiones accidentales;

promueva la generación de recursos e innovación en salud, y vigile el uso eficiente, transparente y sin corrupción

de los recursos para la salud.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Cobertura de población con seguro público de salud

(Porcentaje de la población total residente del estado que cuenta con un seguro público de

salud vigente (Realizado)/Porcentaje de la población total residente del estado que cuenta

con un seguro público de salud vigente (Programado))*100

Descripción del Indicador

Expresa el porcentaje de la población total residente del estado que cuenta con un seguro público de salud vigente, ya sea por parte de las instituciones de seguridad social federal (IMSS,

ISSSTE, SEDENA, SEMAR, PEMEX), o por parte del Sistema de Protección Social en Salud, conocido actualmente como Seguro Popular.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2021

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Anual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 90 Porcentaje 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 88 2017 Suma

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
N.D.

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

N.D.
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.P. N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo N.P. N.D. Septiembre N.P. N.D.

Abril N.P. N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.P. N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.P. N.D. Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificación

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20009 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 02
Atención y Capacitación  en materia de Transparencia, acceso a la información ,  protección de datos y mejora

regulatoria ejecutadas2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Acciones en transparencia, acceso a la información, protección de datos y mejora

regulatoria.

(Acciones de transparencia, acceso a la información, protección de datos y mejora

regulatoria (Realizado) / Acciones de transparencia, acceso a la información, protección de

datos y mejora regulatoria (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta de las acciones realizadas por el Hospital en materia de transparencia y acceso a la información. Incluye la capacitación al

personal y atención a los ciudadanos en acceso y protección de datos personales, la publicación y acceso a la información fundamental, así como la mejora regulatoria.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Semestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 5,874 Acción No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 5,874.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
6,966.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

118.6%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 1,500.00 1,919.00 Diciembre 4,374.00 5,047.00

Medios de verificación Reporte Mensual emitido por  la Coordinación General de Mejora Regulatoria y Transparencia. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección

transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20506 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 02-01 Atención y capacitación en materia de transparencia y acceso a la información2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Solicitudes de acceso a la información pública y acceso a datos personales

(Solicitudes de acceso a la información pública y datos personales atendidas (Realizado) /

Solicitudes de acceso a la información pública y datos personales atendidas

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta en las solicitudes de acceso a la información pública y acceso a datos personales atendidas en comparación con las

recibidas.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 3,846 Solicitud No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 3,846.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
3,483.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

90.6%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 217.00 212.00 Julio 355.00 278.00

Febrero 217.00 280.00 Agosto 355.00 362.00

Marzo 217.00 279.00 Septiembre 355.00 308.00

Abril 355.00 348.00 Octubre 355.00 308.00

Mayo 355.00 235.00 Noviembre 355.00 288.00

Junio 355.00 298.00 Diciembre 355.00 287.00

Medios de verificación Reporte Mensual de solicitudes de acceso a la información  emitido por el Departamento de Transparencia. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara

sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20512 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 02-02 Atención y capacitación en materia de transparencia y acceso a la información2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Capacitaciones en materia de transparencia y acceso a la información
(Personas capacitadas en transparencia y acceso a la información (Realizado) / Personas

capacitadas en transparencia y acceso a la información (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta, sobre las y los servidores públicos del Hospital Civil de Guadalajara, así como el personal de salud en formación,

capacitados en materia de transparencia y acceso a la información.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Municipal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 575 Persona Capacitada No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 575.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
728.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

126.6%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 375.00 0.00 Septiembre 100.00 327.00

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 0.00 100.00 Diciembre 100.00 301.00

Medios de verificación Reporte Mensual de capacitación emitido por el Departamento de Transparencia. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20515 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 02-03 Atención y capacitación en materia de transparencia y acceso a la información2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Recursos de revisión
(Recursos de revisión resueltos (Realizado) / Recursos de revisión resueltos

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta, sobre la resolución de los recursos de revisión que el solicitante interponga ante el Instituto de Transparencia, Información

Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEI)

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 23 Recurso No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 23.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
27.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

117.4%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 1.00 1.00 Septiembre 6.00 6.00

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 15.00 16.00 Diciembre 1.00 4.00

Medios de verificación Reporte Mensual de recursos de revisión emitido por el departamento de transparencia. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20520 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 02-04 Atención y capacitación en materia de protección de datos personales2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Capacitaciones en protección de datos personales
(Personas capacitadas en protección de datos personales (Realizado) / Personas

capacitadas en protección de datos personales (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta, sobre las y los servidores públicos del Hospital Civil de Guadalajara, así como el personal de salud en formación,

capacitados en materia de protección de datos personales.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Municipal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 685 Persona Capacitada No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 685.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
870.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

127.0%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 375.00 0.00 Septiembre 150.00 452.00

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 60.00 77.00 Diciembre 100.00 341.00

Medios de verificación Reporte Mensual de capacitación de protección de datos emitido por el Departamento de Protección de Datos. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara

sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20524 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 02-05 Gestión en mejora regulatoria2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Porcentaje de Información fundamental
(Elementos de información fundamental publicados (Realizado) / Elementos de información

fundamental publicados (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta, de los elementos de la información fundamental  publicados en la página web del Hospital en comparación  con las

obligaciones establecidas  en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 100 Porcentaje 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Valor presente

Resultados

Valor Programado 100.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
100.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 100.00 100.00 Septiembre 100.00 100.00

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 100.00 100.00 Diciembre 100.00 100.00

Medios de verificación Reporte Mensual de la información fundamental emitido por el Departamento de Mejora Regulatoria. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección

transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20528 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 02-06 Gestión en mejora regulatoria2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Porcentaje de Obligaciones de Transparencia comunes
(Formatos de Plataforma Nacional de Transparencia publicados (Realizado) / Formatos de

Plataforma Nacional de Transparencia publicados (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta, de los Formatos de Plataforma Nacional de Transparencia publicados relativos a las Obligaciones de Transparencia

Comunes en comparación  con las obligaciones establecidas  en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 100 Porcentaje 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Valor presente

Resultados

Valor Programado 100.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
100.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 100.00 100.00 Septiembre 100.00 100.00

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 100.00 100.00 Diciembre 100.00 100.00

Medios de verificación Reporte Mensual de obligaciones de transparencia emitido por el Departamento de Mejora Regulatoria. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección

transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20529 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 03 Actividades consultivas de carácter administrativo y de representación jurisdiccional ejecutadas2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Actividades jurídicas

(Actividades consultivas de carácter administrativo y de representación jurisdiccional

(Realizado) / Actividades consultivas de carácter administrativo y de representación

jurisdiccional (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta, de las actividades consultivas de carácter administrativo interno en materia de licitaciones, contratos y convenios, asuntos

laborales y normativa. Asimismo, incluye la representación en juicios y órganos jurisdiccionales.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Semestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 23,364 Actividad No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 23,364.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
18,977.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

81.2%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 8,400.00 10,315.00 Diciembre 14,964.00 8,662.00

Medios de verificación Reporte Mensual emitido por la Coordinación General Jurídica. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-01 Revisión y/o elaboración de instrumentos jurídicos con terceros2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Instrumentos Jurídicos
(Instrumentos jurídicos revisados y elaborados (Realizado) / Instrumentos jurídicos

revisados y elaborados (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta, sobre la revisión y elaboración de convenios, contratos que no derivan de una licitación, acuerdos y cartas de intención que

el Hospital podría celebrar con terceros.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 225 Instrumento No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 225.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
201.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

89.3%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 75.00 61.00 Septiembre 60.00 69.00

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 45.00 35.00 Diciembre 45.00 36.00

Medios de verificación Reporte Mensual de instrumentos jurídicos emitido por el Departamento de Convenios y Contratos. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección

transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-02 Integración de procedimientos administrativos de investigación laboral2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Investigaciones laborales
(Investigaciones laborales iniciadas (Realizado) / Investigaciones laborales iniciadas

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta, de la integración de investigaciones en materia laboral iniciadas por la Coordinación General Jurídica. Debido a que el

tiempo de duración de una investigación es variable, se incluyen solo las iniciadas. 

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Municipal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 210 Investigación No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 210.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
257.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

122.4%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 75.00 60.00 Septiembre 45.00 56.00

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 45.00 71.00 Diciembre 45.00 70.00

Medios de verificación Reporte Mensual de investigaciones laborales emitido por el Departamento Laboral. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-03 Colaboración jurisdiccional con dependencias estatales y federales2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Colaboraciones jurídicas interinstitucional
(Procesos de gestión de información jurídica colaborativa (Realizado) / Procesos de gestión

de información jurídica colaborativa (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta, sobre la gestión de información interna que realiza la Coordinación General Jurídica para fortalecer la colaboración

jurisdiccional interinstitucional; incluye: investigación de desaparecidos, atención de peticiones de información diversa que dependencias estatales o federales solicitan al Hospital Civil de

Guadalajara, denuncias de menores víctimas de malos tratos o embarazos en adolescentes, y corrección de certificados de nacimiento.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 14,075 Proceso No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 14,075.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
11,525.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

81.9%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 625.00 726.00 Julio 1,350.00 1,084.00

Febrero 625.00 779.00 Agosto 1,350.00 889.00

Marzo 625.00 752.00 Septiembre 1,350.00 953.00

Abril 1,400.00 1,390.00 Octubre 1,350.00 971.00

Mayo 1,350.00 1,092.00 Noviembre 1,350.00 979.00

Junio 1,350.00 1,167.00 Diciembre 1,350.00 743.00

Medios de verificación Reporte Mensual de colaboraciones jurídicas emitido por el Departamento de Unidades Hospitalarias. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección

transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-04 Representación en acciones jurisdiccionales que involucran los intereses legales del Hospital Civil de Guadalajara2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Juicios iniciados
(Representaciones en juicios iniciados (Realizado) / Representaciones en juicios iniciados

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta, sobre  el seguimiento a las acciones jurisdiccionales que involucran los intereses legales del Hospital Civil de Guadalajara,

con excepción de la materia laboral. Incluye aquellas acciones de juicios iniciados que integran emplazamientos y el ejercicio de acción.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 42 Juicio No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 42.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
45.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

107.1%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 20.00 18.00 Septiembre 7.00 10.00

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 8.00 9.00 Diciembre 7.00 8.00

Medios de verificación Reporte Mensual de juicios emitido por el Departamento Consultivo y Fortalecimiento Institucional. la Coordinación Genereal Jurídica. Página OPD Hospital

Civil de Guadalajara sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-05 Celebración de contratos derivados de una licitación y penalización de incumplimientos2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Contratos licitatorios
(Contratos licitatorios celebrados (Realizado) / Contratos licitatorios celebrados

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta, sobre la celebración de contratos con proveedores derivados de una licitación.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 905 Contrato No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 905.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
870.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

96.1%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 275.00 340.00 Septiembre 80.00 107.00

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 275.00 203.00 Diciembre 275.00 220.00

Medios de verificación Reporte Mensual de contratos emitido por el Departamento Consultivo y Fortalecimiento Institucional. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección

transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20544 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-06 Celebración de contratos derivados de una licitación y penalización de incumplimientos2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Penalizaciones a proveedores
(Penalizaciones a Proveedores (Realizado) / Penalizaciones a Proveedores

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta, sobre la penalización a los proveedores que incumplen con los contratos derivados de una licitación.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 3,025 Sanción No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 3,025.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
3,066.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

101.4%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 1,825.00 1,494.00 Septiembre 400.00 473.00

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 400.00 369.00 Diciembre 400.00 730.00

Medios de verificación Reporte Mensual de penalizaciones emitido por el Departamento Consultivo y Fortalecimiento Institucional.   Página OPD Hospital Civil de Guadalajara

sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20548 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-07 Dictaminación de la normatividad institucional2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Dictámenes de leyes, normas o reglamentos
(Leyes, normas o reglamentos dictaminados (Realizado) / Leyes, normas o reglamentos

dictaminados (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta, sobre la revisión, análisis y dictaminación del impacto en la Institución de las reformas a leyes, normas o reglamentos.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 150 Dictamen No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 150.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
144.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

96.0%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 90.00 71.00 Septiembre 20.00 30.00

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 20.00 21.00 Diciembre 20.00 22.00

Medios de verificación Reporte Mensual de dictámenes emitido por el Departamento de Normas y Procedimientos. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20551 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 04
Proyectos, acciones y programas públicos gestionados, desarrollados, ejecutados y evaluados alineados al Plan

institucional, Plan Estatal de Gobernanza y Plan Nacional de Desarrollo para el fortalecimiento institucional2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Avances en proyectos, acciones y programas públicos
(Reporte de avances en proyectos, acciones y programas públicos (Realizado) / Reporte de

avances en proyectos, acciones y programas públicos (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta,  sobre los reportes de avance del Programa Anual de Trabajo Institucional en el que se reflejan la gestión, ejecución y

evaluación de proyectos, acciones y programas públicos alineados a la misión y visión del Hospital, el  Plan institucional,  el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco, y el  Plan

Nacional de Desarrollo, para el fortalecimiento institucional

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Semestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 12 Reporte 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 12.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
13.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

108.3%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 6.00 6.00 Diciembre 6.00 7.00

Medios de verificación Reporte mensual del Programa Anual de Trabajo institucional. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia.

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20554 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 04-01 Planeación, evaluación y desarrollo de los programas institucionales2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Informes integrados de planeación, evaluación y desarrollo 
(Informes integrados  de planeación, evaluación y desarrollo (Realizado) / Informes

integrados  de planeación, evaluación y desarrollo (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta, sobre la integración de informes relativos a la planeación, evaluación y desarrollo de los programas institucionales.

Incluyen: Informe Pormenorizado en Materia Legal, Informe Situacional de Administración, Operación, Control y Rendición de Cuentas, Informe de Estadísticas de Natalidad, Morbilidad y

Mortalidad, Informe del Programa Anual de Trabajo (PAT), Informe del Anteproyecto de Presupuesto del HCG, Informe de Desempeño en la Gestión, Informe de la Matriz de Indicadores de

Resultados (MIR), Informe de indicadores del Programa Estatal de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes del Estado de Jalisco (PROESPINNA) dentro del marco del Sistema

de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes federal (SIPINNA), Informe para la integración del Informe de Gobierno del Estado de Jalisco.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Municipal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 73 Informe No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 73.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
76.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

104.1%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 19.00 17.00 Septiembre 18.00 22.00

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 18.00 18.00 Diciembre 18.00 19.00

Medios de verificación Reporte Mensual de Informes emitidos por la Coordinación General de Planeación, Evaluación y Desarrollo. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara

sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20556 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 04-02 Administración de Recursos Humanos2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Porcentaje de Recursos destinados a personal de prestación de servicios
(Recurso aplicado en el personal para la prestación de servicios (Realizado) / Recurso

aplicado en el personal para la prestación de servicios (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador evalúa el porcentaje de recursos financieros que se aplican en personal para la prestación de servicios en relación al presupuesto para recursos humanos (capítulo 1000). 

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 96 Porcentaje 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Valor presente

Resultados

Valor Programado 96.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
94.74

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

98.7%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 96.00 94.00 Julio 96.00 94.70

Febrero 96.00 94.00 Agosto 96.00 94.74

Marzo 96.00 94.00 Septiembre 96.00 94.58

Abril 96.00 94.80 Octubre 96.00 94.60

Mayo 96.00 94.80 Noviembre 96.00 94.67

Junio 96.00 94.70 Diciembre 96.00 94.74

Medios de verificación Reporte Mensual de recursos de prestación de servicios emitido por la Coordinación General de Recursos Humanos. Página OPD Hospital Civil de

Guadalajara sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20559 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 04-03 Elaboración de informes financieros en apego a la normatividad para la administración eficiente de los recursos2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Informes financieros (Informes financieros (Realizado) / Informes financieros (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide el cumplimiento de la organización con los informes financieros que la normatividad establece, incluyen los estados financieros (presupuestal, contable y programático)

del ejercicio en curso, la cuenta pública del ejercicio inmediato anterior y los informes de avance de gestión financiera.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 43 Informe No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 43.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
54.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

125.6%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 3.00 2.00 Septiembre 15.00 15.00

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 10.00 12.00 Diciembre 15.00 25.00

Medios de verificación Reporte Mensual emitido por la Coordinación General de Finanzas. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20561 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 04-04
Programación y ejecución de procesos de adquisición de bienes, servicios y activos para la operación de la

institución.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Procesos de licitación
(Procesos de licitación ejecutados (Realizado) / Procesos de licitación ejecutados

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide los procesos de adquisiciones a través de licitaciones con y sin concurrencia del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones y Arrendamientos de Bienes Muebles y

Contratación de Servicios, en apego a la normatividad.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 197 Proceso No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 197.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
187.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

94.9%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 42.00 47.00 Septiembre 90.00 97.00

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 15.00 19.00 Diciembre 50.00 24.00

Medios de verificación Reporte Mensual emitido por la Coordinación General de Adquisiciones. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20562 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 04-05 Obtención de donativos para fortalecer las funciones sustantivas de la institución.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Donativos obtenidos (Donativos obtenidos (Realizado) / Donativos obtenidos (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador evalúa la capacidad de gestión de la institución para conseguir recursos adicionales con la finalidad de fortalecer sus funciones sustantivas, a través de donativos que

provienen de personas físicas, empresas u organismos de la sociedad civil, ya sean económicos o en especie.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 157 Donativo No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 157.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
145.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

92.4%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 62.00 39.00 Septiembre 30.00 26.00

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 35.00 52.00 Diciembre 30.00 28.00

Medios de verificación Reporte Mensual de donativos emitido por la Coordinación General de Gestión y Procuración de Recursos. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara

sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20563 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 04-06
Realización de acciones para la recuperación de la información institucional en casos de desastre, con la finalidad

de dar continuidad a las operaciones de la institución.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Respaldos de bases de datos institucionales
(Respaldos de bases de datos (Realizado) / Respaldos de bases de datos

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide los respaldos de la información contenida en las bases de datos institucionales, incluyendo los respaldos incrementales (cada 24 hrs) y los full back up (semanales), con

la finalidad de contribuir a la continuidad de las operaciones de la institución en casos de desastre.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 738 Base de Datos No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 738.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
742.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

100.5%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 31.00 32.00 Julio 72.00 72.00

Febrero 28.00 30.00 Agosto 72.00 72.00

Marzo 31.00 32.00 Septiembre 72.00 72.00

Abril 72.00 72.00 Octubre 72.00 72.00

Mayo 72.00 72.00 Noviembre 72.00 72.00

Junio 72.00 72.00 Diciembre 72.00 72.00

Medios de verificación Reporte Mensual de respaldos emitido por la Coordinación General de Informática. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20567 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 04-07
Atención de solicitudes de los usuarios internos sobre servicios informáticos, para el funcionamiento adecuado y

suficiente de las tecnologías de la información.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Solicitudes de servicios informáticos
(Solicitudes de servicios informáticos atendidas (Realizado) / Solicitudes de servicios

informáticos atendidas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide la capacidad de respuesta del área de informática a las solicitudes de los usuarios internos gestionadas a través de la mesa de ayuda.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Municipal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 8,649 Solicitud No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 8,649.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
8,822.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

102.0%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 183.00 200.00 Julio 1,000.00 1,160.00

Febrero 183.00 210.00 Agosto 1,000.00 1,199.00

Marzo 183.00 225.00 Septiembre 1,000.00 1,162.00

Abril 700.00 715.00 Octubre 1,000.00 993.00

Mayo 700.00 744.00 Noviembre 1,000.00 863.00

Junio 700.00 698.00 Diciembre 1,000.00 653.00

Medios de verificación Reporte Mensual de servicios emitido por la Coordinación General de Informática. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20569 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 04-08 Ejecución de servicios de mantenimiento preventivo a equipos para la atención en salud  y operación del hospital.
2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Mantenimientos preventivos a equipos
(Servicios de mantenimiento preventivo a equipos (Realizado) / Servicios de mantenimiento

preventivo a equipos (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide el mantenimiento preventivo que se realiza a los equipos biomédicos para la atención a pacientes y los equipos para la operación del hospital.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Municipal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 2,700 Servicio No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 2,700.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
2,981.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

110.4%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 150.00 122.00 Julio 250.00 225.00

Febrero 150.00 111.00 Agosto 250.00 294.00

Marzo 150.00 130.00 Septiembre 250.00 355.00

Abril 250.00 308.00 Octubre 250.00 310.00

Mayo 250.00 205.00 Noviembre 250.00 308.00

Junio 250.00 220.00 Diciembre 250.00 393.00

Medios de verificación Reporte Mensual de mantenimientos preventivos emitido por la Coordinación General de Servicios Generales. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara

sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20573 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente F1 Actos de corrupción o Faltas Administrativas prevenidos o sancionados2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Personas capacitadas en prevención de conductas indebidas
(Personas capacitadas en prevención de conductas indebidas (Realizado) / Personas

capacitadas en prevención de conductas indebidas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta de las y los servidores públicos del Hospital Civil de Guadalajara capacitados por el Órgano Interno de Control en materia

de  prevención de conductas indebidas, sanciones administrativas  y actos de corrupción. Se calcula a través del número alcanzado de personas capacitadas, entre el número programado

de personas capacitadas.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Municipal Frecuencia de Medición Semestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 2,800 Persona Capacitada No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 2,800.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
2,930.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

104.6%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 2,500.00 2,591.00 Diciembre 300.00 339.00

Medios de verificación Reporte Mensual emitido por  el Órgano Interno de Control. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20495 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente F1 Actos de corrupción o Faltas Administrativas prevenidos o sancionados2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Visitas de Verificación en el programa de auditorias (Visitas de verificación (Realizado) / Visitas de verificación (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta de las visitas de verificación a las áreas clínicas y administrativas relacionadas con las auditorias realizadas por el Órgano

Interno de Control.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Municipal Frecuencia de Medición Semestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 150 Visita No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 150.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
184.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

122.7%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 75.00 84.00 Diciembre 75.00 100.00

Medios de verificación Reporte Mensual de visitas emitido por  el Órgano Interno de Control. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20498 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad F1-01 Identificación de probables conductas indebidas2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Atenciones de quejas y denuncias 
(Quejas y denuncias atendidas (Realizado) / Quejas y denuncias atendidas

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta en la atención de la recepción, identificación y evaluación de las quejas y denuncias recibidas mediante formato con  los

elementos necesarios para dar inicio a un proceso de investigación, tanto internas, como externas al Hospital Civil de Guadalajara.  Se calcula a través del número de las quejas y denuncias

en formato atendidas,  entre  el número programado de quejas y denuncias en formato recibidas.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 190 Queja No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 190.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
187.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

98.4%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 50.00 31.00 Septiembre 55.00 62.00

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 35.00 33.00 Diciembre 50.00 61.00

Medios de verificación Reporte Mensual de quejas y denuncias emitido por  el Órgano Interno de Control. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20500 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad F1-02 Identificación de probables conductas indebidas.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Atenciones de Reportes (Reportes atendidos (Realizado) / Reportes atendidos (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta de la atención  a oficios sobre quejas y denuncias, de servidores públicos, usuarios y particulares, con  los elementos

necesarios para dar inicio a un proceso de investigación. El resultado se obtiene a través de los reportes atendidos entre los reportes recibidos en el mismo período.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Municipal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 446 Reporte No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 446.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
370.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

83.0%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 90.00 54.00 Septiembre 176.00 226.00

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 30.00 58.00 Diciembre 150.00 32.00

Medios de verificación Reporte Mensual de atención de reportes emitido por  el Órgano Interno de Control. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20501 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad F1-03 Identificación de probables conductas indebidas.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Auditorias (Auditorias Iniciadas (Realizado) / Auditorias Iniciadas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta de las auditorias iniciadas en el período. Se obtiene a través de las auditorias iniciadas entre las auditorias programadas.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Municipal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 17 Auditoria No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 17.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
14.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

82.4%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 3.00 2.00 Septiembre 3.00 5.00

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 8.00 7.00 Diciembre 3.00 0.00

Medios de verificación Reporte Mensual de auditorias emitido por  el Órgano Interno de Control. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20502 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad F1-04 Detección de faltas administrativas y hechos de corrupción.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Procesos de Investigación (Investigaciones Iniciadas (Realizado) / Investigaciones Iniciadas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta de las investigaciones iniciadas por el Órgano Interno de Control procedentes de una queja, denuncia o reporte para

detectar faltas administrativas o hechos de corrupción. Debido a que el tiempo de duración de una investigación es variable, incluso meses, se incluyen solo las iniciadas. El resultado se

obtiene a través de las investigaciones iniciadas entre las investigaciones con elementos de procedencia completos.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 338 Investigación No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 338.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
273.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

80.8%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero 47.00 40.00 Julio 20.00 21.00

Febrero 47.00 35.00 Agosto 20.00 17.00

Marzo 47.00 41.00 Septiembre 20.00 16.00

Abril 30.00 26.00 Octubre 20.00 12.00

Mayo 20.00 20.00 Noviembre 20.00 13.00

Junio 27.00 19.00 Diciembre 20.00 13.00

Medios de verificación Reporte Mensual de procesos de investigación emitido por  el Órgano Interno de Control. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20503 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Fortalecimiento Institucional a la Operación del Hospital Civil de Guadalajara

Eje: Desarrollo Social Tema Central: Protección a la salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad F1-05 Ejecución de sanciones a responsables de conductas indebidas.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Sanciones por conductas indebidas (Sanciones ejecutadas (Realizado) / Sanciones ejecutadas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el porcentaje alcanzado respecto a la meta de las sanciones ejecutadas a los servidores públicos de la institución responsables de conductas indebidas. Se obtiene de

las sanciones ejecutadas entre el total de sanciones ejecutables.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Municipal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 4 Sanción No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 4.00
Avance de la Meta  

(4to trimestre)
5.00

% Avance de la Meta 
(4to trimestre)

125.0%
   Semáforo       
(4to trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo 1.00 1.00 Septiembre 1.00 1.00

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 1.00 1.00 Diciembre 1.00 2.00

Medios de verificación Reporte Mensual de sanciones emitido por  el Órgano Interno de Control. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 20504 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público


