GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Programa de Vinculacién Laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco
Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Contribuir a la consolidacién de Jalisco como lider nacional en aportacién de valor econémico y social, mediante la
integracion de la ciencia y la tecnologia al desarrollo de cadenas productivas estratégicas que impulsen el capital
humano, creativo y emprendedor de nuestra poblacion, asi como el aprovechamiento de los recursos naturales de

N

todas nuestras regiones de manera responsable, incluyente y sostenible.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

(Posicién en el indice de Competitividad Estatal del IMCO (Realizado)/Posicién en el indice

Posicién en el indice de Competitividad Estatal del IMCO o
de Competitividad Estatal del IMCO (Programado))*100

Descripcion del Indicador

El indicador mide la posicion de los estados en El indice de Competitividad Estatal (ICE)._x000D_ _x000D_ EI ICE mide la capacidad de los estados para forjar, atraer y retener talento e
inversiones. Un estado competitivo es aquel que consistentemente resulta atractivo para el talento y la inversién, lo que se traduce en mayor productividad y bienestar para sus

habitantes._x000D_ Para medir esto, el indice evalta tanto las capacidades estructurales como coyunturales de los estados. El ICE esta compuesto por indicadores, categorizados en 10

subindices que evaliian distintas dimensiones de la competitividad de los 32 estados del pais.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicion del Resultado 2021
Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 5 ‘ ‘ Posicion ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 130 H 80.00 ‘ ‘ 79.99 H 60.00 ‘ ‘ 59.99 H 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
S | T B —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéaforo
Valor Programado N.P. . N.D. ° . N.D. .
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)

Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

N.D. Julio
N.D. Agosto

Enero N.P. N.D.

Febrero N.P. N.D.

Marzo
Abril

N.D. Septiembre N.P. N.D.

N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.D Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificacion \

Observaciones ‘

1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestiéon de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Programa de Vinculacién Laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco
Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Incrementar la cantidad y calidad de los empleos en Jalisco, a través del mejoramiento de competencias y
capacidades del capital humano, asi como de la certificacién de las habilidades y competencias técnicas de los
Proposito trabajadores, velando a su vez por el cumplimiento de los derechos y obligaciones laborales y la paz laboral como
base del crecimiento, asi mismo incentivando al sector patronal en la implementacién de politicas de

N

responsabilidad social, relativas a la inclusion, flexibilidad y reinsercién social laboral.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

L (Numero de becas otorgadas para facilitar su colocacion laboral (Realizado)/Numero de
Becas de capacitacion otorgadas para un empleo

becas otorgadas para facilitar su colocacion laboral (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Este indicador mide el total de becas otorgadas a personas que requieren capacitarse para facilitar su colocacién en un puesto de trabajo o el desarrollo de una actividad productiva por

cuenta propia.

Tipo de Indicador Estratégico Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2021
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 7,304 ‘ ‘ Beca ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
1 ST | T B —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado N.P. X N.D. . N.D. .
(1er trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)

Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

N.D. Julio
N.D. Agosto

Enero N.P. N.D.

Febrero N.P. N.D.

Marzo N.D. Septiembre N.P. N.D.

Abril N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.D Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificacion \

Observaciones ‘

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Programa de Vinculacién Laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ Direccién General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco

Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Componente ‘ ‘ Al ‘ 2 ‘ Apoyos econémicos otorgados mediante Programa de Vinculacién Laboral ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

(Numero de apoyos otorgados mediante Programa de Vinculaciéon Laboral (Realizado) /
Total de apoyos otorgados mediante Programa de Vinculacion Laboral NUumero de apoyos otorgados mediante Programa de Vinculacién Laboral
(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Este indicador mide los apoyos econdémicos otorgados mediante el Programa Vinculacién Laboral

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 0 H Apoyo ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 0.00 ) 0.00 ° R 100.0% . Q
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ oo ] | |
Febrero Agosto [ ow ] | |
Marzo septiembre [ 000 ] | |
I [ oo | | |
] Noviembre [ o000 | | |
unio ] poembre [ 000 ] | |
Medios de verificacion ‘ Base de datos "Apoyos otorgados Programa Vinculacién Laboral . Servicio Nacional de Empleo Jalisco, 2021 ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Programa de Vinculacién Laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco
Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ Al1-01 ‘ 2 ‘ Entrega de apoyos a beneficiarios mediante Subprograma Capacitacién en el Trabajo ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

Total de apoyos entregados a beneficiarios mediante Subprograma Capacitacién en el (Numero de apoyos entregados a beneficiarios mediante Subprograma Capacitacion en el

Trabajo (Realizado) / Nimero de apoyos entregados a beneficiarios mediante Subprograma

Trabajo Capacitacién en el Trabajo (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Este indicador mide apoyos entregados a beneficiarios mediante Subprograma Capacitacion en el Trabajo

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 0 H Persona ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 0.00 ) 0.00 ° R 100.0% . Q
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ oo ] | |
Febrero Agosto [ ow ] | |
Marzo septiembre [ 000 ] | |
I [ oo | | |
] Noviembre [ o000 | | |
unio ] poembre [ 000 ] | |
Medios de verificacion ‘ Base de datos "Apoyos entregados a beneficiarios mediante Subprograma Capacitacién en el Trabajo".Servicio Nacional de Empleo Jalisco, 2021 ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Programa de Vinculacién Laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco
Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ A1-02 ‘ 2 ‘ Entrega de apoyos a beneficiarios mediante Subprograma Capacitacion para el Trabajo ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

Total de apoyos entregados a beneficiarios mediante Subprograma Capacitacién para el (Ntmero de ejecucion del gasto de operacién asignado al programa social (Realizado) /

NUmero de ejecucion del gasto de operacion asignado al programa social
Trabajo (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Este indicador mide apoyos entregados a beneficiarios mediante Subprograma Capacitacion para el Trabajo

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)

Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 0 ‘ ‘ Presupuesto ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘

‘ 0 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion

Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘
Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 0.00 v : 0.00 o Avance 100.0% i Q
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

[ oo ] | |

Febrero Agosto [ ow ] | |

Marzo septiembre [ 000 ] | |

I [ oo | | |

] Noviembre [ o000 | | |

unio ] poembre [ 000 ] | |
Medios de verificacion ‘ Base de datos "Apoyos entregados a beneficiarios mediante Subprograma Capacitacion para el Trabajo ".Servicio Nacional de Empleo Jalisco, 2021 ‘
Observaciones \ \

1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Programa de Vinculacién Laboral

Eje: Desarrollo econémico Tema Central: Competencias y capacidades del capital humano
14 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00300 Unidad Ejecutora del Gasto
Secretaria del Trabajo y Previsién Social ‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social ‘ ‘ Direccién General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco
Finalidad Funcion Subfuncion
Desarrollo Econémico Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General Asuntos Laborales Generales
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Componente ‘ ‘ A2 ‘ 2 ‘ Ejecucién del gasto operacion asignado al Programa de Vinculacién Laboral ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

(Numero de recursos ejercidos en gasto de operacién para el Programa de Vinculacion
Total de recursos ejercidos en gasto de operacion para el Programa de Vinculacion Laboral Laboral (Realizado) / Nimero de recursos ejercidos en gasto de operacién para el Programa

de Vinculacién Laboral (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Este indicador mide el recurso ejercido en gasto de operacién para el Programa de Vinculacién Laboral

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 35,000 H Recurso ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 35,000.00 ) 0.00 ° R 0.0% . ’)
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
T R |
Febrero Agosto v ] |
Marzo 35,000.00 Septiembre \ 0.00 | \ |
I T N |
] Noviembre [N ] | |
unio ] poembre [ 000 ] | |
Medios de verificacion ‘ Base de datos del Gasto de Operacién del PVL Servicio Nacional del Empleo Jalisco, 2021 ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco

Secretaria de la Hacieda Publica

Seguimiento de Indicadores

Programa de Vinculacién Laboral

Eje: Desarrollo econémico

14 Unidad Presupuestal 000

Tema Central:

Unidad Responsable

Competencias y capacidades del capital humano

00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social

‘ ‘ Direccién General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco

Finalidad Funcion

Subfuncion

Desarrollo Econémico

Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General

Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente

Resumen Narrativo

| Actividad A2-03

‘ 2 ‘ Ejercido del gasto de operacién en personal operativo para la ejecucién del programa ‘

Datos del Indicador

Denominacion

Método de célculo

Total de recursos ejercidos en gasto de operacién para el personal operativo

(Numero de recursos ejercidos en gasto de operacion para el personal operativo (Realizado)
/ Numero de recursos ejercidos en gasto de operacién para el personal operativo
(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Este indicador mide el recurso ejercido en gasto de operacién para el personal operativo

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon
Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 30,000 ‘ ‘ Recurso ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘
0 ‘ ‘ 59.99 ‘ 60.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 30,000.00 ) 0.00 ° R 0.0% . ’)
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
T R |
Febrero Agosto v ] |
Marzo 30,000.00 Septiembre \ 0.00 | \ |
I T N |
] Noviembre [N ] | |
unio ] poembre [ 000 ] | |
Medios de verificacion ‘ Base de datos Personal Operativo programa PVL. Servicio Nacional de Empleo Jalisco, 2021 ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir

22623
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco

Secretaria de la Hacieda Publica

Seguimiento de Indicadores

Programa de Vinculacién Laboral

Eje: Desarrollo econémico

14 Unidad Presupuestal 000

Tema Central:

Unidad Responsable

Competencias y capacidades del capital humano

00300 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

‘ ‘ Secretaria del Trabajo y Prevision Social

‘ ‘ Direccién General del Servicio Nacional del Empleo Jalisco

Finalidad Funcion

Subfuncion

Desarrollo Econémico

Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General

Asuntos Laborales Generales

Objetivos

Nivel Clave Componente

Resumen Narrativo

| Actividad

A2-04

‘ 2 ‘ Ejercido del gasto de operacién en insumos y servicios para la ejecucion del programa ‘

Datos del Indicador

Denominacion

Método de célculo

Total de recursos ejercidos en gasto de operacion para insumos y servicios

(Numero de recursos ejercidos en gasto de operacién para insumos y servicios (Realizado) /
Numero de recursos ejercidos en gasto de operacién para insumos Yy servicios

(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Este indicador mide el recurso ejercido para gasto de operacién en insumos y servicios

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon
Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 5,000 ‘ ‘ Recurso ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘
‘ 0 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 5,000.00 ) 0.00 ° R 0.0% . ’)
(1er trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

T R |
Febrero Agosto v ] |
Marzo 5,000.00 Septiembre \ 0.00 | \ |
I T N |
] Noviembre [N ] | |
unio ] poembre [ 000 ] | |

Medios de verificacion ‘ Base de Datos Gasto de Operacion del programa PVL, 2021

Observaciones \
1
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir

22624

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



