GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco

Eje:

39 Unidad Presupuestal

Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Seguimiento de Indicadores

Asociaciones por la lgualdad

Tema Central: Igualdad de Género

000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Hombres

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Hombres

Finalidad

Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social

Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Nivel

Clave Componente

Objetivos

Resumen Narrativo

Fin

Contribuir a promover la paz bajo el concepto de seguridad ciudadana mediante la coordinacién eficaz de los
sistemas de seguridad ciudadana, procuracion e imparticion de justicia, generando estabilidad social y democratica
como fundamento para la construccién de una sociedad mas libre en la que se protegen y observan los derechos

N

humanos, se facilita el crecimiento econémico incluyente y se protege el medio ambiente.

Denominacién

Datos del Indicador

Método de célculo

Posicion en el indice de Desarrollo Democratico

(Posicién en el indice de Desarrollo Democratico (Realizado)/Posicién en el indice de

Desarrollo Democratico (Programado))*100

Descripcion del Indicador

poder efectivo para gobernar.

Mide el desarrollo democratico por entidad, basado en tres planos o dimensiones de la democracia: 1. Democracia de los ciudadano; 2. Democracia de las instituciones; y 3. Ejercicio de

Tipo de Indicador Estratégico Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion
Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 15 ‘ ‘ Posicion ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘
‘ 130 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Descendente ‘ ‘ 13 ‘ ‘ 2021 ‘ ‘ Valor presente ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado N.P. v ) N.D. o Av R N.D. .
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ S W —
Febrero Agosto [~ ] [ W]
Marzo septembre [ NP ] [__np__|
Apii Octubre [~ ] [ mo ]
Novembre [ W] [__wWb__|
pciembe [ Np_ ] Wb |
Medios de verificacion ‘ ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.
2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
id_mir 34492 Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Asociaciones por la lgualdad

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy ; )
Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Los sectores publico, social y privado en Jalisco incorporan la perspectiva de género en su quehacer y generan
Propésito acciones afirmativas en torno a la empleabilidad, corresponsabilidad y proyectos de vida para disminuir las
2 | desigualdades entre mujeres y hombres.

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

(La diferencia entre el valor de la poblacién econémicamente activa segiin sexo multiplicada
por 100 y dividida entre la poblacion de 15 afios y mas segln sexo. (Realizado)/La
Brecha de género en la tasa de participacion laboral de Jalisco
diferencia entre el valor de la poblacién econémicamente activa segin sexo multiplicada por

100 y dividida entre la poblacién de 15 afios y mas seguin sexo. (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Mide la distancia entre la tasa de participacion econémica y/o laboral de mujeres y hombres. Dicha tasa es el porcentaje que representa la poblacién econémicamente activa (PEA) respecto

ala de 15 y mas afios de edad, es decir, las personas que trabajan o estan activamente buscando empleo

Tipo de Indicador Estratégico Dimensién del Indicador Afio de Medicion del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 28 ‘ ‘ Porcentaje ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 130 H 80.00 ‘ ‘ 79.99 H 60.00 ‘ ‘ 59.99 H 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
EN [ EE | | T —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado N.P. : N.D. ’ ! N.D. i
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)

Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

Enero N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo

Abril

N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.D Diciembre N.P. N.D.

\ | \ |
\ \ \ \
N.D. Septiembre \ N.P. | \ N.D. |
\ | \ |
\ | \ |
\ \ \ \

Medios de verificacion \

Observaciones ‘

1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Asociaciones por la lgualdad

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy

Subsecretaria de Igualdad de Género

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Componente ‘ ‘ B2 ‘ 2 ‘ Informe elaborado sobre la operacién del programa publico Asociaciones por la Igualdad ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de Informe Publicado sobre la operacién de El Programa

‘ ‘ (Informe publicado (Realizado) / Informe publicado (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra el total de Informes Elaborados sobre la Operacién de El Programa "Asociaciones por la Igualdad" con la finalidad de compartir los objetivos alcanzados por las OSC durante los

tres meses de ejecucion de los proyectos

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicion del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 1 ‘ ‘ Informe ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
valor Programado 0.00 : 0.00 ’ ! 100.0% i 'J
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio W ]| |
Agosto I N |
septiombre [ o000 | | |
Abri ] Octubre v ]| |
Mayo ] Noviembre [ NP ] | |
] pembre 100 ] | |
Medios de verificacion ‘ Informe final de El Programa. Direccién de Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género. SISEMH 2022. ‘

Observaciones ‘

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestiéon de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Asociaciones por la lgualdad

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy

Subsecretaria de Igualdad de Género

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
Actividad B2-05 ) Recepcion de proyectos presentados por Organizaciones de la Sociedad Civil que abonan a la igualdad de género

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

‘ Total de solicitudes/proyectos presentados ante El Programa.

‘ ‘ (Proyectos Presentados (Realizado) / Proyectos Presentados (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Mide el total de proyectos recibidos por El Programa en el actual ejercicio.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 120 H Proyecto ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
1 T T T e — | ——

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 0.00 : 31.00 ° ! N.D i
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio W ]| |
I N |
Marzo 31.00 Septiembre \ 0.00 | \ |
Abri ] Octubre v ] |
Mayo ] Noviembre [ NP ] | |
Junio 120.00 [ ] Diciembre \ 0.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Base de Datos de Proyectos. Direccién de Transversalizacién e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género. SISEMH 2022. ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Asociaciones por la lgualdad

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy

Subsecretaria de Igualdad de Género
Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

s ]

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

‘ Actividad ‘ ‘ B2-06 ‘ 2 ‘ Aprobacién de proyectos presentados por Organizaciones de la Sociedad Civil ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de solicitudes/proyectos aprobados ‘ ‘ (Proyectos Aprobados (Realizado) / Proyectos Aprobados (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Mide el total de solicitudes/proyectos aprobados que recibiran recurso por parte de El Programa

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 65 H Proyecto ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
T S T T v —— —

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 0.00 . 0.00 ° . 100.0% . Q
(1er trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio o |
Febrero Agosto C we ]| |
septiombre o000 | | |
] T N |
Mayo ] Noviembre [ NP ] | |
Junio 65.00 [ ] Diciembre \ 0.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Base de Datos de Proyectos. Direccién de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género. SISEMH 2022. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Asociaciones por la lgualdad

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 3 ,
Subsecretaria de Igualdad de Género
Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Apoyos econdmicos entregados a Organizaciones de la Sociedad Civil para reducir los embarazos infantiles y

Componente B4 . J L
adolescentes en el Estado de Jalisco a través del programa Asociaciones por la Igualdad

N

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

‘ Total de proyectos apoyados por El Programa ‘ ‘ (Proyectos Apoyados (Realizado) / Proyectos Apoyados (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Mide el total de proyectos apoyados para reducir los embarazos infantiles y adolescentes en el Estado de Jalisco

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 60 H Proyecto ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
1 S T T s — ——

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
valor Programado 0.00 : 0.00 ° ! 100.0% i 'J
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio W ]| |
I N |
septiombre [ o000 | | |
Abri ] Octubre v ] |
Mayo ] Noviembre [ NP ] | |
Junio 60.00 [ ] Diciembre \ 0.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Base de Datos de Proyectos. Direccién de Transversalizacién e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género. SISEMH 2022. ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Asociaciones por la lgualdad

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 3 ,
Subsecretaria de Igualdad de Género

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
o Publicacién de las Reglas de Operacién de El Programa "Asociaciones por la Igualdad” en el Periédico Oficial "El
Actividad B4-01 .
2 | Estado de Jalisco"

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

(Regla de Operacién Publicadas (Realizado) / Regla de Operacién Publicadas

Total de Reglas de Operacién Publicadas
(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra el total de Reglas de Operacién que son publicadas en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco" para que la poblacién en general y con especial énfasis las Organizaciones de la

Sociedad Civil conozcan los objetivos y requisitos de El Programa

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion Trimestral

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 1 ‘ ‘ Lineamiento ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 1.00 ) 1.00 ° . 100.0% . 'J
(1er trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Juio o |
Febrero Agosto C we ]| |
Marzo 1.00 1.00 Septiembre \ 0.00 | \ |
] we ] |
Mayo ] Noviembre [ NP ] | |
unio ] piciembre [ 000 ] | |
Medios de verificacion ‘ Informe final de El Programa. Direccién de Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género. SISEMH 2022. ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco

Secretaria de la Hacieda Publica

Seguimiento de Indicadores

Asociaciones por la lgualdad

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal

000

Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres

Secretaria de
Hombres

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y . |
Subsecretaria de Igualdad de Género

Finalidad

Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social

‘ ‘ Proteccion Social

‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Nivel Clave Componente

Resumen Narrativo

Actividad B4-02

N

Publicacién de la Convocatoria de El Programa "Asociaciones por la Igualdad" en en el la plataforma
http://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx

Datos del Indicador

Denominacién

Método de célculo

‘ Convocatoria Publicada

‘ ‘ (Convocatoria publicada (Realizado) / Convocatoria publicada (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra el total de Convocatorias de El Programa que son publicadas en el la plataforma http://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ para que la poblacién en general y con especial énfasis las

Organizaciones de la Sociedad Civil conozcan los objetivos y requisitos de El Programa

Tipo de Indicador Gestion

Cobertura Estatal

Parametros de semaforizacion

Dimensién del Indicador Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2022

Frecuencia de Medicion Trimestral

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘

HEE || HEE

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
‘ 100% ‘ ‘ 1 ‘ ‘ Convocatoria ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 0.00 ) 1.00 ° R N.D .
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
T N |
Febrero v ]| |
Marzo 1.00 Septiembre \ 0.00 | \ |
Abii ] Octubre Cwe ]| |
I Novembre [ NP ] | |
Junio 1.00 |:| Diciembre ‘ 0.00 ‘ ‘ ‘
Medios de verificacion ‘ Informe final de El Programa. Direccién de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género. SISEMH 2022. ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 39537

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Asociaciones por la lgualdad

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 3 ,
Subsecretaria de Igualdad de Género

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B4-03 ‘ 2 ‘ Visitas realizadas a los proyectos implementados por Organizaciones de la Sociedad Civil ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

Total de visitas realizadas a los Proyectos Implementados ‘ ‘ (visitas realizadas (Realizado) / visitas realizadas (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Mide el total de visitas realizadas a los proyectos implementados por las Organizaciones de la Sociedad Civil para conocer de primera mano el desarrollo de los proyectos y actividades

propuestas por las OSC para la consecucién de los objetivos del programa con respecto al total de visitas programadas.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicion del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)

Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 50 ‘ ‘ Visita ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘

‘ 130 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion

Indicador valor)
. . D D . . ‘ Descendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘
Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 0.00 _ 0.00 ° _ 100.0% ; Q
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
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Abri I Octubre v ]| |

Mayo ] Noviembre [ NP ] | |

] pcembre [ 2000 ] | |
Medios de verificacion ‘ Informe final de El Programa. Direccién de Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género. SISEMH 2022. ‘
Observaciones ‘ |

1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestiéon de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Asociaciones por la lgualdad

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 3 ,
Subsecretaria de Igualdad de Género

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B4-04 ‘ 2 ‘ Informe de actividades presentado por Organizaciones de la Sociedad Civil Beneficiarias ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

Total de Informes de Actividades Presentados por Organizaciones de la Sociedad Civil ‘ ‘ (Informes presentados (Realizado) / Informes presentados (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Total de Informes de Actividades Presentados por las Organizaciones de la Sociedad Civil para conocer la experiencia y actividades realizadas por las OSC durante los tres meses de

ejecucion de los proyectos

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicion del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)

Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 67 ‘ ‘ Informe ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘

‘ 130 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacién

Indicador valor)
T S T T s —— | ——
Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 0.00 _ 0.00 ° _ 100.0% ; Q
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
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Medios de verificacion ‘ Informe final de El Programa. Direccién de Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género. SISEMH 2022. ‘
Observaciones ‘ |

1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestiéon de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
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