
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin

Contribuir a promover la paz bajo el concepto de seguridad ciudadana mediante la coordinación eficaz de los

sistemas de seguridad ciudadana, procuración e impartición de justicia, generando estabilidad social y democrática

como fundamento para la construcción de una sociedad más libre en la que se protegen y observan los derechos

humanos, se facilita el crecimiento económico incluyente y se protege el medio ambiente.2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Posición en el Índice de Desarrollo Democrático
(Posición en el Índice de Desarrollo Democrático (Realizado)/Posición en el Índice de

Desarrollo Democrático (Programado))*100

Descripción del Indicador

Mide el desarrollo democrático por entidad, basado en tres planos o dimensiones de la democracia:   1. Democracia de los ciudadano; 2. Democracia de las instituciones; y 3. Ejercicio de

poder efectivo para gobernar.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Anual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 15 Posición No disponible No disponible

130 80.00 79.99 60.00 59.99 0 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Descendente 13 2021 Valor presente

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
N.D.

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D.
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.P. N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo N.P. N.D. Septiembre N.P. N.D.

Abril N.P. N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.P. N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.P. N.D. Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificación

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito
Las y los jaliscienses cuentan con mecanismos de participación ciudadana y redes para su incidencia e

involucramiento en asuntos y temas de interés público para el desarrollo sostenible.  2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Recomendaciones de la CNDH y de la CEDHJ al Ejecutivo Estatal

(Totalidad de recomendaciones emitidas por las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos

Humanos que son dirigidas a una o varias instancias del Ejecutivo del Estado

(Realizado)/Totalidad de recomendaciones emitidas por las Comisiones Nacional y Estatal

de Derechos Humanos que son dirigidas a una o varias instancias del Ejecutivo del Estado

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja la totalidad de recomendaciones emitidas por las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos que son dirigidas a una o varias instancias del Ejecutivo del

Estado y recibidas en la Subsecretaría de Asuntos Jurídicos de la Secretaría General de Gobierno.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2024

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Anual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 0 Recomendación No disponible No disponible

130 80.00 79.99 60.00 59.99 0 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Descendente 10 2021 Valor presente

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
N.D.

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D.
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.P. N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo N.P. N.D. Septiembre N.P. N.D.

Abril N.P. N.D. Octubre N.P. N.D.

Mayo N.P. N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.P. N.D. Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificación

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente A1
Gestiones y vinculaciones realizadas con dependencias estatales para fortalecer los procesos institucionales de

atención a víctimas  de discriminación2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de procesos institucionales fortalecidos para la atención a casos de discriminación

(Gestiones y vinculaciones realizadas para atender casos de discriminación (Realizado) /

Gestiones y vinculaciones realizadas para atender casos de discriminación

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Describe las acciones desarrolladas e implementadas que logran fortalecer los canales de atención a casos de discriminación en Jalisco

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Semestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 8 Gestión 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
N.D

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio 4.00 N.D Diciembre 4.00 N.D

Medios de verificación Actas de acuerdos; convenios; instrumentos de política pública; informes de avances y resultados

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 36557 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A1-01 Orientaciones y asesorías realizadas a dependencias para mejorar la atención a casos de discriminación2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de orientaciones y asesorías realizadas a dependencias para mejorar la atención a

casos de discriminación

(Gestiones realizadas para la derivación de casos de discriminación (Realizado) / Gestiones

realizadas para la derivación de casos de discriminación (Programado))*100

Descripción del Indicador

Describe las acciones de fortalecimiento que genera la Subsecretaría de Derechos Humanos para mejorar las capacidades de atención a casos de discriminación por parte de las

dependencias

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 5 Gestión 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 1.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
1.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 1.00 1.00 Septiembre 2.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 1.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Actas de acuerdos; convenios; instrumentos de política pública; informes de avances y resultados

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 36565 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A1-15
Acuerdos con dependencias estatales para la colaboración en el fortalecimiento institucional de atención a víctimas

de discriminación2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de acuerdos realizados con dependencias estatales para la colaboración en el

fortalecimiento institucional de atención a casos de discriminación

(Acuerdos realizados con dependencias estatales para la atención a víctimas de

discriminación (Realizado) / Acuerdos realizados con dependencias estatales para la

atención a víctimas de discriminación (Programado))*100

Descripción del Indicador

Describe los acuerdos que se logran con dependencias estatales para mejorar la atención a casos de discriminación

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 4 Acuerdo 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 1.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
1.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 1.00 1.00 Septiembre 1.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 1.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Actas de acuerdos; convenios; instrumentos de política pública; informes de avances y resultados

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 42636 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A1-07
Acuerdos con dependencias municipales para la colaboración en el fortalecimiento institucional de atención a

víctimas de discriminación2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de acuerdos realizados con dependencias municipales para la colaboración en el

fortalecimiento institucional de atención a casos de discriminación
(Equipos de atención (Realizado) / Equipos de atención (Programado))*100

Descripción del Indicador

Describe el número de acuerdos que se generan con dependencias municipales para mejorar en la atención a casos de discriminación

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 4 Atención 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 1.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
1.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 1.00 1.00 Septiembre 1.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 1.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Convenios, acuerdos e instrumentos implementados con municipios

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 37973 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A1-08 Participación en grupos de trabajo en materia de Igualdad y no discriminación2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de participaciones en grupos de trabajo

(Participación en grupos de trabajo en materia de Igualdad y no discriminación (Realizado) /

Participación en grupos de trabajo en materia de Igualdad y no discriminación

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Describe el número de participaciones en grupos de trabajo gubernamentales orientados a fortalecer el derecho a la igualdad y no discriminación

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Calidad Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 4 Participante 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 1.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
1.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 1.00 1.00 Septiembre 1.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 1.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Actas de sesiones de grupos de trabajo

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 37974 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente A2 Herramientas de promoción del derecho a la igualdad y no discriminación desarrolladas2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de herramientas de promoción del derecho a la igualdad y no discriminación

difundidas

(Herramientas de promoción del derecho a la igualdad y no discriminación desarrolladas

(Realizado) / Herramientas de promoción del derecho a la igualdad y no discriminación

desarrolladas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Describe el número de herramientas difundidas para promover la igualdad y no discriminación

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Calidad Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 5 Herramienta No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 2.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 2.00 0.00 Septiembre 0.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 3.00 Diciembre 0.00

Medios de verificación Actas de acuerdos; convenios; instrumentos de política pública; informes de avances y resultados

Observaciones Se está a la espera de la generación de herramientas de difusión

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A2-03 Creación de contenidos de igualdad y no discriminación2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de contenidos elaborados
(Contenidos de igualdad y no discriminación (Realizado) / Contenidos de igualdad y no

discriminación (Programado))*100

Descripción del Indicador

Describe el número de documentos base que se elaboran para la generación de contenidos para la promoción de la igualdad y no discriminación

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 5 Contenido 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 1.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
1.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 1.00 1.00 Septiembre 1.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 2.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Documentos elaborados por la Subsecretaría de Derechos Humanos

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A2-06 Creación de herramientas de comunicación para su difusión2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de herramientas elaboradas
(Creación de herramientas de comunicación para su difusión (Realizado) / Creación de

herramientas de comunicación para su difusión (Programado))*100

Descripción del Indicador

Describe el  número de herramientas físicas y/o audiovisuales que se generan para promover el derecho a la igualdad y la no discriminación

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 10 Herramienta 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 1.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
1.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 1.00 1.00 Septiembre 4.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 4.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Instrumentos de política pública; informes de avances y resultados

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 36571 Dirección General de Programación, Presupuesto y Evaluación del Gasto Público



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente A3 Proyectos elaborados de manera colegiada a través del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminación
2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de proyectos elaborados de manera colegiada (Proyectos realizados (Realizado) / Proyectos realizados (Programado))*100

Descripción del Indicador

Describe el número de proyectos que se elaboran  para la política de igualdad y no discriminación

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Semestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 2 Proyecto No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
N.D

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio 1.00 N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio N.P. N.D Diciembre 1.00 N.D

Medios de verificación Actas de acuerdos; convenios; instrumentos de política pública; informes de avances y resultados

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A3-10 Consultas elaboradas por los miembros de COPRED2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de consultas integradas (Consultas elaboradas (Realizado) / Consultas elaboradas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Describe el registro de las consultas que se realizan para mejorar las políticas en materia de igualdad y no discriminación

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Calidad Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1 Consulta No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 0.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 0.00 0.00 Septiembre 0.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 1.00 Diciembre 0.00

Medios de verificación Actas de sesiones; informes de las consultas

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A3-02 Sesiones del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminación realizadas2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de sesiones realizadas

(Sesiones institucionales realizadas para la articulación de la política de igualdad y no

discriminación (Realizado) / Sesiones institucionales realizadas para la articulación de la

política de igualdad y no discriminación (Programado))*100

Descripción del Indicador

Describe el número de sesiones institucionales que se generan para la articulación de la política de igualdad y no discriminación

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 2 Sesión No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 1.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

0.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 1.00 0.00 Septiembre 0.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 1.00 Diciembre 0.00

Medios de verificación Actas de acuerdos; convenios; instrumentos de política pública; informes de avances y resultados

Observaciones El COPRED no ha llevado su primera sesión

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A3-09 Realización de informes de resultados2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de informes realizados
(Realización de informes de resultados (Realizado) / Realización de informes de resultados

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Describe el número de informes que se realizan para la política de igualdad y no discriminación

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Calidad Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 2 Informe No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente 2 2021 Suma

Resultados

Valor Programado 1.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
1.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 1.00 1.00 Septiembre 0.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 1.00 Diciembre 0.00

Medios de verificación Actas de sesiones; informes de resultados

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente A4 Políticas generadas para la inclusión y no discriminación en el estado de Jalisco2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de políticas implementadas para fortalecer la inclusión y no discriminación en Jalisco

(Políticas generadas para la inclusión y no discriminación en el estado de Jalisco

(Realizado) / Políticas generadas para la inclusión y no discriminación en el estado de

Jalisco (Programado))*100

Descripción del Indicador

Describe las políticas logradas que contribuyen a la inclusión y no discriminación en el estado

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Anual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 5 Política 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado N.P.
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
N.D

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

N.D
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P. N.D

Febrero N.P. N.D Agosto N.P. N.D

Marzo N.P. N.D Septiembre N.P. N.D

Abril N.P. N.D Octubre N.P. N.D

Mayo N.P. N.D Noviembre N.P. N.D

Junio N.P. N.D Diciembre 5.00 N.D

Medios de verificación Actas de acuerdos; convenios; instrumentos de política pública; informes de avances y resultados

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A4-11
Análisis estadístico para la creación de políticas públicas focalizadas para la prevención y atención de la

discriminación2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de análisis realizados 

(Análisis estadístico para la creación de políticas públicas focalizadas para la prevención y

atención de la discriminación (Realizado) / Análisis estadístico para la creación de políticas

públicas focalizadas para la prevención y atención de la discriminación (Programado))*100

Descripción del Indicador

Describe los documentos de análisis que se generan sobre la base de información estadística de casos de discriminación

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Calidad Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 4 Base de Datos 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 1.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
1.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 1.00 1.00 Septiembre 1.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 1.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Documentos de análisis generados; informes de resultados

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A4-12 Trabajo de diseño de acciones y estrategias para las intervenciones2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de documentos estratégicos elaborados
(Diseño de acciones y estrategias para la no discriminación (Realizado) / Diseño de

acciones y estrategias para la no discriminación (Programado))*100

Descripción del Indicador

Describe el número de documentos que se elaboran para la construcción de políticas públicas en materia de no discriminación

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Calidad Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 5 Acción 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 0.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 0.00 0.00 Septiembre 0.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 3.00 Diciembre 2.00

Medios de verificación Documentos de política pública; informes de gestión y seguimiento

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A4-13 Coordinación interinstitucional para la implementación de acciones en materia de igualdad y no discriminación2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de acciones de coordinación realizadas
(Coordinación interinstitucional de acciones de implementación (Realizado) / Coordinación

interinstitucional de acciones de implementación (Programado))*100

Descripción del Indicador

Describe el número de acciones de coordinación que se realizan para la implementación de las políticas en materia de no discriminación

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Calidad Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 5 Acción 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 0.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 0.00 0.00 Septiembre 0.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 3.00 Diciembre 2.00

Medios de verificación Acuerdos gubernamentales; convenios; documentos de proyectos

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A4-14 Vinculación con organismos internacionales para la implementación de acciones2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de vinculaciones realizadas

(Coordinación con organismos internacionales para la implementación de acciones

(Realizado) / Coordinación con organismos internacionales para la implementación de

acciones (Programado))*100

Descripción del Indicador

Describe la vinculación que se genera con organismos internacionales para promover el derecho a la igualdad y no discriminación

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Calidad Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1 Acción 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 0.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 0.00 0.00 Septiembre 0.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 1.00 Diciembre 0.00

Medios de verificación Convenios generados

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores
Secretaría de la Hacieda Pública     

      

Datos del Programa 1

Política antidiscriminatoria en el estado de Jalisco

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

¿Quien gasta?

02 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00933 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría General de Gobierno Secretaría General de Gobierno Subsecretaría de Derechos Humanos

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Gobierno Justicia Derechos Humanos

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad A4-05 Creación de bases estadísticas sobre discriminación2

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de documentos elaborados para el registro estadístico de casos de discriminación
(Creación de bases estadísticas sobre discriminación (Realizado) / Creación de bases

estadísticas sobre discriminación (Programado))*100

Descripción del Indicador

Describe los documentos que se generan para la construcción de estadística de casos de discriminación

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 4 Base de Datos 0.00 0.00

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base) Tipo de Acumulación

Ascendente No disponible No disponible Suma

Resultados

Valor Programado 0.00
Avance de la Meta  

(1er trimestre)
0.00

% Avance de la Meta 
(1er trimestre)

100.0%
   Semáforo       
(1er trimestre)

Valor
programado

Avance de la
meta

Valor
programado

Avance de la
meta

Enero N.P. N.D Julio N.P.

Febrero N.P. N.D Agosto N.P.

Marzo 0.00 0.00 Septiembre 2.00

Abril N.P. Octubre N.P.

Mayo N.P. Noviembre N.P.

Junio 1.00 Diciembre 1.00

Medios de verificación Instrumentos de política pública; informes de avances y resultados

Observaciones

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor público a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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