GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Empresarias de Alto Impacto

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 3 ,
Subsecretaria de Igualdad de Género

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
[Fin | | 2 | |
Datos del Indicador
Denominacion Método de célculo

Posicion en el Subindice Sistema de Derecho Confiable y Objetivo del indice de | | (Posicion en el Subindice Sistema de Derecho Confiable y Objetivo del indice de
Competitividad, IMCO (Realizado)/Posicién en el Subindice Sistema de Derecho Confiable y
Objetivo del indice de Competitividad, IMCO (Programado))*100

Competitividad, IMCO

Descripcion del Indicador

El ?Sistema de Derecho Confiable y Objetivo ? es un subindice del indice de Competitividad, el subindice de Derecho considera indicadores sobre delitos, denuncias, percepcién de

seguridad y cumplimiento de contratos.

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2024

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion Anual

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)

Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 21 ‘ ‘ Posicion ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘

‘ 130 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion

Indicador valor)
. . D D . . ‘ Descendente ‘ ‘ 18 ‘ ‘ 2021 ‘ ‘ Valor presente ‘
Resultados
Valor Programado NP Avance qe la Meta N.D. % Avancg de la Meta ND. Seméforo
(1er trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

Juio [~ ] [ W]

Febrero Agosto [~ ] [ mo ]

sepembre e | [__no |

[ w ] [ |

Mayo Noviembe [ wWp__ ] [__Nb__|

unio pembre [ WP ] [__nNb |
Medios de verificacion ‘ En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para consulta abierta en https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide ‘
Observaciones ‘ |

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Empresarias de Alto Impacto

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 3 ,
Subsecretaria de Igualdad de Género

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘Prop()sito ‘ ‘ ‘2 ‘ ‘
Datos del Indicador
Denominacion Método de célculo

(La diferencia entre el valor de la poblacién econémicamente activa segiin sexo multiplicada
por 100 y dividida entre la poblaciéon de 15 afios y mas segln sexo. (Realizado)/La
Brecha de género en la tasa de participacion laboral de Jalisco
diferencia entre el valor de la poblacién econémicamente activa seglin sexo multiplicada por

100 y dividida entre la poblacién de 15 afios y mas seguln sexo. (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Mide la distancia entre la tasa de participacién econémica y/o laboral de mujeres y hombres. Dicha tasa es el porcentaje que representa la poblacién econémicamente activa (PEA) respecto

ala de 15 y mas afios de edad, es decir, las personas que trabajan o estan activamente buscando empleo

Tipo de Indicador Estratégico Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion
Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 28 ‘ ‘ Porcentaje ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 130 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
EN [ NN e — ——

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado N.P. ) N.D. ° R N.D. .
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)

Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

Enero N.D. Julio N.P. N.D.

Febrero N.D. Agosto N.P. N.D.

Marzo N.D. Septiembre N.P. N.D.

\ \ \ \
\ | \ |
\ | \ |
N.D. Octubre \ N.P. | \ N.D. |
\ \ \ \
\ \ \ \

Abril

Mayo N.D. Noviembre N.P. N.D.

Junio N.D. Diciembre N.P. N.D.

Medios de verificacion ‘ En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para consulta abierta en https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Observaciones \

1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Empresarias de Alto Impacto

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 3 ,
Subsecretaria de Igualdad de Género

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Componente ‘ ‘ B1 ‘ 2 ‘ Informe elaborado sobre la operacién del programa publico Empresarias de alto Impacto (AVGM) ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

(Nimero de informes de operacién (Realizado) / Nimero de informes de operacion

Total de Informes elaborados sobre la operacién del programa
(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Mide la elaboracién del informe sobre la operacién del programa

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 1 ‘ ‘ Informe ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ 1 ‘ ‘ 2021 ‘ ‘ Valor presente ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 1.00 : 0.00 ° ! 0.0% i Q
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio W ]| |
I N |
Marzo 1.00 Septiembre \ 1.00 | \ |
Abri ] Octubre v ] |
Mayo ] Noviembre [ NP ] | |
Junio 1.00 [ ] Diciembre \ 1.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Informe final Programa EAI. SSIG. 2022 ‘
Observaciones \ La convocatoria fue publicada el 31 de marzo, por tal motivo el programa inicia a partir del mes de abril. \
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Empresarias de Alto Impacto

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 3 ,
Subsecretaria de Igualdad de Género

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B1-01 ‘ 2 ‘ Recoleccién de informacién con la unidades econédmicas beneficiarias del Programa ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

Total de unidades econémicas que entregan a tiempo el informe final de la implementacién (Ntimero de informes de Unidades Econdémicos (Realizado) / Nimero de informes de
del proyecto de perspectiva de género. Unidades Econémicos (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Mide el numero de unidades econémicas que entregan a tiempo el informe final de la implementacién del proyecto de perspectiva de género.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 308 H Informe ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ 196 ‘ ‘ 2021 ‘ ‘ Valor presente ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
valor Programado 335.00 : 0.00 ° ! 0.0% i Q
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio W ]| |
I N |
Marzo 335.00 Septiembre \ 335.00 | \ |
Abri ] Octubre v ] |
Mayo ] Noviembre [ NP ] | |
Junio 335.00 [ ] Diciembre \ 308.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Expedientes electrénicos de informe final. SSIG. 2022. ‘
Observaciones \ La convocatoria fue publicada el 31 de marzo, por tal motivo el programa inicia a partir del mes de abril. \
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Empresarias de Alto Impacto

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 3 ,
Subsecretaria de Igualdad de Género

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B1-02 ‘ 2 ‘ Sistematizacion de la informacién presentada por las unidades econdmicas beneficiarias del Programa ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

(Nuimero de informes sistematizados (Realizado) / NUumero de informes sistematizados

Total de informes finales del proyecto de perspectiva de género sistematizados.
(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Mide el numero de informes finales del proyecto de perspectiva de género sistematizados.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 308 H Informe ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ 196 ‘ ‘ 2021 ‘ ‘ Valor presente ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
valor Programado 335.00 : 0.00 ° ! 0.0% i Q
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio W ]| |
I N |
Marzo 335.00 Septiembre \ 335.00 | \ |
Abri ] Octubre v ] |
Mayo ] Noviembre [ NP ] | |
Junio 335.00 [ ] Diciembre \ 308.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Expedientes electrénicos de informe final. SSIG. 2022. ‘
Observaciones \ La convocatoria fue publicada el 31 de marzo, por tal motivo el programa inicia a partir del mes de abril. \
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Empresarias de Alto Impacto

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 3 ,
Subsecretaria de Igualdad de Género

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
Apoyos econémicos entregados a través del programa publico Empresarias de Alto Impacto a unidades

Componente B2 o X .

2 | econdémicas lideradas por mujeres.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

. (Ndamero de proyectos apoyados (Realizado) / Numero de proyectos apoyados
Total de solicitudes/proyectos apoyados.

(Programado))*100
Descripcion del Indicador
Mide el numero solicitudes/proyectos presentados por las MYPES y apoyados por el Programa ‘
Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 308 H Proyecto ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ 196 ‘ ‘ 2021 ‘ ‘ Valor presente ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 335.00 ) 0.00 ° R 0.0% . ’)
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
T R |
Febrero Agosto v ] |
Marzo 335.00 Septiembre \ 335.00 | \ |
I T N |
] Noviembre [N ] | |
Junio 335.00 [ ] Diciembre \ 308.00 | \ |
Medios de verificacion | Informe de actividades. SSIG. SISEMH 2022. \
Observaciones ‘ La convocatoria fue publicada el 31 de marzo, por tal motivo el programa inicia a partir del mes de abril. ‘
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Empresarias de Alto Impacto

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy

Subsecretaria de Igualdad de Género

Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Actividad

Datos del Indicador

Denominacién

B2-03 Recepcion de proyectos presentados por las unidades econémicas en el Programa "Empresarias de Alto Impacto”

N

Método de célculo

(Ndmero de solicitudes recibidas (Realizado) / Numero de solicitudes recibidas

Total de solicitudes/proyectos presentados ante El Programa.

(Programado))*100
Descripcion del Indicador
Mide el total de solicitudes/proyectos presentados ante El Programa por las MYPES ‘
Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon
Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 400 ‘ ‘ Solicitud ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ 319 ‘ ‘ 2021 ‘ ‘ Valor presente ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 400.00 ) 0.00 ° R 0.0% . ’)
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
T R |
Febrero Agosto v ] |
Marzo 400.00 Septiembre \ 400.00 | \ |
I T N |
] Noviembre [N ] | |
Junio 400.00 [ ] Diciembre \ 400.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Reporte de solicitudes, Plataforma Rumbo a la Igualdad. SSIG. 2022 ‘
Observaciones ‘ La convocatoria fue publicada el 31 de marzo, por tal motivo el programa inicia a partir del mes de abril. ‘
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Empresarias de Alto Impacto

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 3 ,
Subsecretaria de Igualdad de Género

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ B2-04 ‘ 2 ‘ Aprobacién de proyectos presentados por unidades econémicas. ‘

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

(Numero de proyectos aprobados (Realizado) / Numero de proyectos aprobados

Total de solicitudes/proyectos aprobados
(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Mide el numero de solicitudes/proyectos aprobados por el Programa pero que no necesariamente van a recibir el recurso.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 335 ‘ ‘ Proyecto ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ 196 ‘ ‘ 2021 ‘ ‘ Valor presente ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
valor Programado 335.00 X 0.00 ° . 0.0% i Q
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio W ]| |
I N |
Marzo 335.00 Septiembre \ 335.00 | \ |
Abri ] Octubre v ] |
Mayo ] Noviembre [ NP ] | |
Junio 335.00 [ ] Diciembre \ 335.00 | \ |
Medios de verificacion ‘ Base dictaminacion de proyectos. SSIG.2022 ‘
Observaciones \ La convocatoria fue publicada el 31 de marzo, por tal motivo el programa inicia a partir del mes de abril. \
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Empresarias de Alto Impacto

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y . |
Subsecretaria de Igualdad de Género

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Componente ‘ ‘ B3 ‘ 2 ‘ Capacitaciones otorgadas para promover la igualdad en el sector empresarial en favor de las mujeres ‘

Datos del Indicador

Denominacion

Método de célculo

Total de unidades econémicas apoyadas que reciben capacitacion para promover la
igualdad de género.

(Nimero de unidades enconémicas capacitadas (Realizado) / NUmero de unidades
enconémicas capacitadas (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Mide el numero de unidades econémicas apoyadas que reciben capacitacién para promover la igualdad de género.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 0 ‘ ‘ Empresa ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Valor presente ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 0.00 : 0.00 ° ! 100.0% i Q
(1er trimestre) (ler trimestre) (ler trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio W ]| |
I N |
septiombre [ o000 | | |
Abri ] Octubre v ] |
Mayo ] Noviembre [ NP ] | |
] pciembre o000 ] | |
Medios de verificacion ‘ Informe final Programa EAI. SSIG. 2022 ‘
Observaciones \ La convocatoria fue publicada el 31 de marzo, por tal motivo el programa inicia a partir del mes de abril. \
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Empresarias de Alto Impacto

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 3 ,
Subsecretaria de Igualdad de Género
Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

o Vinculacién por parte del programa con el sector empresarial para promover la igualdad de género en favor de las
Actividad B3-05

N

mujeres

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

) P . . (Ndmero de Unidades econdémicas vinculadas (Realizado) / Numero de Unidades
Total de unidades econdmicas apoyadas que se les vinculan con el sector empresarial.

econdmicas vinculadas (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Mide el numero de unidades econémicas apoyadas por el programa y que se les vinculan con el sector empresarial.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizaciéon ‘ 100% ‘ ‘ 0 ‘ ‘ Empresa ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Valor presente ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 0.00 ) 0.00 ° R 100.0% . Q
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
T R |
Febrero Agosto v ] |
Marzo septiembre [ 000 ] | |
I T N |
] Noviembre [N ] | |
unio ] poembre [ 000 ] | |
Medios de verificacion ‘ Informe final Programa EAI. SSIG. 2022 ‘
Observaciones ‘ La convocatoria fue publicada el 31 de marzo, por tal motivo el programa inicia a partir del mes de abril. ‘
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco

Secretaria de la Hacieda Publica

Seguimiento de Indicadores

Empresarias de Alto Impacto

Eje: Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho Tema Central: Igualdad de Género

39 Unidad Presupuestal

000

Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres

Secretaria de
Hombres

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y . |
Subsecretaria de Igualdad de Género

Finalidad

Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social

‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente

Resumen Narrativo

Actividad B3-06

N

Sistematizacién de las acciones de capacitacion para promover la igualdad en el sector empresarial en favor de las
muijeres generadas por parte del Programa

Datos del Indicador

Denominacién

Método de célculo

género.

Total de unidades econémicas que brindan capacitacién para promover la igualdad de (Ndmero de unidades econémicas que brindan capacitacion (Realizado) / Nimero de

unidades econémicas que brindan capacitacién (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Mide el numero de unidades econémicas que brindan capacitaciéon para promover la igualdad de género en sus espacios de trabajo.

Cobertura Estatal

Parametros de semaforizacion

Dimensién del Indicador Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2022

Frecuencia de Mediciéon Trimestral

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00

| 10 |

HEE || HEE

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
‘ 100% ‘ ‘ 0 ‘ ‘ Empresa ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacién
Indicador valor)
Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Valor presente ‘

Resultados
Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 0.00 ) 0.00 ° R 100.0% . Q
(ler trimestre) (1er trimestre) (1er trimestre)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
T R |
Febrero Agosto v ] |
Marzo septiembre [ 000 ] | |
I T N |
] Noviembre [N ] | |
unio ] poembre [ 000 ] | |
Medios de verificacion ‘ Informe final Programa EAI. SSIG. 2022 ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.
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