GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional en temas de igualdad y perspectiva de género

Eje: Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres Hombres

Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin

Contribuir en la promocién de politicas publicas que atiendan las problematicas de las mujeres mediante la difusiéon
de la cultura de igualdad entre mujeres y hombres y la no violencia en los &mbitos publico y privado

N

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

Total de proyectos implementados

(Numero de proyectos implementados que promuevan la cultura de igualdad y no violencia
entre mujeres y hombres en Jalisco (Realizado) / NUmero de proyectos implementados que
promuevan la cultura de igualdad y no violencia entre mujeres y hombres en Jalisco
(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra el total de proyectos implementados que promuevan la cultura de igualdad y no violencia entre mujeres y hombres en Jalisco

Tipo de Indicador Estratégico Dimensién del Indicador Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion Semestral

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 3 ‘ ‘ Proyecto ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 3.00 N.D N.D
9 (Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
[ w | [ |
sepembe [ NP ] [ __Nb |
Abri Octubre [~ ] [ W]
Mayo Noviembe [ wWp ] [ Wb |
poembe [ Np__ ] [__np |
Medios de verificacion ‘ Secretaria de Igualdad Sustantiva ente Mujeres y Hombres ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional en temas de igualdad y perspectiva de género

Eje: Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy

Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Universidades, Organizaciones de la Sociedad Civil, instancias publicas y privadas y personas de Jalisco participan

Propésito en acciones de transversalizacién y se capacitan en temas de perspectiva de género, no violencia e igualdad

N

sustantiva contribuyendo a la disminucion de las probleméticas que presentan las mujeres

Datos del Indicador

Denominacion

Método de célculo

Total de participaciones de personas, universidades, Organizaciones de la Sociedad civil,

instancias publicas y privadas en transversalizacion y capacitaciones

(Numero de sesiones de los sectores en temas de perspectiva de género (Realizado) /

NUmero de sesiones de los sectores en temas de perspectiva de género (Programado))*100

Descripcion del Indicador

en temas perspectiva de género, no violencia e igualdad sustantiva

Muestra el total de personas, universidades, Organizaciones de la Sociedad civil, instancias publicas y privadas de Jalisco que participan en acciones de transversalizacién y capacitaciones

Tipo de Indicador Estratégico Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion
Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)
Paradmetros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 10 ‘ ‘ Sesion ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Valor Programado 10.00 Avanc&cri]ilazli)Meta N.D % Avan(cAiS:I;a Meta N.D Segénfj;c;
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ W ] [ W]
Febrero Agosto \ N.P. | \ N.D |
Marzo Septiembre \ N.P. | \ N.D |
Apii Octubre [~ ] [ wp ]
Noviembe [ wne | Wb |
Junio Diciembre ‘ N.P. | ‘ N.D |

Medios de verificacion ‘ Secretarfa de Igualdad Sustantiva ente Mujeres y Hombres

Observaciones \

1
que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir

18994

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional en temas de igualdad y perspectiva de género

Eje: Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy

Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Capacitaciones y acciones de transversalizaciéon realizadas para promover la perspectiva de género, la no
Componente 03

2 | violencia y la igualdad sustantiva en la poblacién de Jalisco

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

Total de acciones de transversalizacion y capacitaciones realizadas

acciones de transversalizacién y capacitaciones (Programado))*100

(Numero de acciones de transversalizaciéon y capacitaciones (Realizado) / Numero de

Descripcion del Indicador

Muestra el total de acciones de transversalizacién y capacitaciones en temas de perspectiva de género, no violencia e igualdad sustantiva contribuyendo a la disminucién de las

probleméticas que presentan las mujeres

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion Trimestral

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)

Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 10 ‘ ‘ Accién ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘

‘ 0 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion

Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘
Resultados
Valor Programado 10.00 Avance de la Meta ND % Avance de la Meta N.D Seméforo
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

Juio [~ ] [ mp ]

Febrero Agosto [ w ] [ W]

sepembre 400 | [__Wo |

[ w ] [ W]

Mayo Noviembre [ WP ] [__wWp |

Junio 1.00 Diciembre \ 5.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Secretaria de Igualdad Sustantiva ente Mujeres y Hombres ‘
Observaciones ‘ |

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional en temas de igualdad y perspectiva de género

Eje: Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy ; )
Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva
Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Gestién de acciones de transversalizacién y capacitaciones que promuevan la perspectiva de género, la no
2 | violencia y la igualdad sustantiva en la poblacién de Jalisco

Actividad 03-01

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

(Numero de acciones de transversalizacion y capacitaciones gestionadas (Realizado) /
Total de acciones de transversalizacién y capacitaciones gestionadas
Numero de acciones de transversalizacién y capacitaciones gestionadas (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra el total de acciones de transversalizacion y capacitaciones enfocadas a promover la perspectiva de género, no violencia e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en Jalisco

Tipo de Indicador Gestion Dimension del Indicador Eficiencia Afio de Medicién del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)

Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 10 ‘ ‘ Accion ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘

‘ 0 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion

Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘
Resultados
A laM % A laM af
Valor Programado 10.00 vance de la Meta N.D % Avance de la Meta ND Seméaforo
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta

uiio [~ ] [ mp ]

Febrero Agosto [~ ] [ W]

sepiombie 400 ] [__np |

[ w ] [ wo |

Mayo Noviembe [ wWp__ ] [__Wp |

Junio 1.00 Diciembre \ 5.00 | \ N.D |
Medios de verificacion ‘ Secretaria de Igualdad Sustantiva ente Mujeres y Hombres ‘
Observaciones ‘ |

1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional en temas de igualdad y perspectiva de género

Eje: Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy ; )
Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘

Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
Actividad 03-02 Informes realizados sobre recursos humanos, materiales y financieros de los programas federales, estatales y
ctivida X

2 | aportaciones civiles destinadas a la gestion de acciones de transversalizaicén y capacitaciones

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

Total de informes de recursos humanos, materiales y financieros de los programas (Ndmero de informes realizados (Realizado) / Numero de informes realizados

federales. estatales y aportaciones civiles (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra el total de informes de recursos humanos, materiales y financieros de los programas federales, estatales y aportaciones civiles fueron realizados

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 2 ‘ ‘ Informe ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 2.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ S - N—
Febrero Agosto [~ ] [ ]
Marzo septembre [ NP ] [__ND |
C_w ] [ %]
Novembre [ np__ ]  [__np |
unio poembe [ W] [__Nb |
Medios de verificacion ‘ Secretaria de Igualdad Sustantiva ente Mujeres y Hombres ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional en temas de igualdad y perspectiva de género

Eje: Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy ; )
Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
Centro de Reunién y Atencién para las Mujeres (CREA) remodelado para la promocién de la perspectiva de género,
Componente 04 . i X X
2 | lano violencia y la igualdad sustantiva

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

(Centro de Reunién y Atencién. (Realizado) / Centro de Reunién y Atencion.

Centro de Reunién y Atencion para las Mujeres remodelado.
(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Muestra la remodelacién del Centro de Reunidn para la atencién a mujeres y la promocion de la perspectiva de género e igualdad sustantiva.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 1 ‘ ‘ Centro educativo ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 1.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ S - N—
Febrero Agosto [~ ] [ ]
Marzo septembre [ NP ] [__ND |
C_w ] [ %]
Novembre [ np__ ]  [__np |
unio poembe [ 100 ]  [__Nb |
Medios de verificacion ‘ Direccién Administrativa /SISEMH (2019) ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional en temas de igualdad y perspectiva de género

Eje: Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy ; )
Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ 04-05 ‘ 2 ‘ Publicacién de bases de licitacion para la remodelacién del Centro de Reunién y Atencién para Mujeres. ‘
Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de licitaciones publicadas. ‘ ‘ (Licitacion publicada. (Realizado) / Licitacién publicada. (Programado))*100 ‘

Descripcion del Indicador

Muestra el total de licitaciones publicadas para la remodelacion del Centro de Reunid, y Atencién para las Mujeres.

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 1 ‘ ‘ Convocatoria ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 1.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
sepiombie 100 ] [__mnp |
T N B
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio pciembre o000 ] [ Wb |
Medios de verificacion | Direccion Administrativa /SISEMH (2019) |
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Secretaria de la Hacieda Publica

Fortalecimiento Institucional en temas de igualdad y perspectiva de género

Eje: Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925

Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres Hombres

Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Finalidad Funcién

Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social

‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

s ]

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B3

N

violencia y la igualdad sustantiva

Centro de Reunién y Atencion para las Mujeres (CREA) instalado para promover la perspectiva de género, la no

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

Total de Centros de Reunién y Atencion par las Mujeres.

Instalado para la promocién de la PEG y la no violencia (Programado))*100

(CREA Instalado para la promocién de la PEG y la no violencia (Realizado) / CREA

Descripcion del Indicador

Muestra el total de CREA’s instalados en el Estado para promover la perspectiva de género, la no violencia y la igualdad sustantiva.

Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon Anual

Tipo de Indicador Estratégico Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado

Unidad de medida

Desagregado meta valor por género

2022

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 1 ‘ ‘ Centro educativo ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)

BN 0 NN [

No disponible ‘ ‘ No disponible

Suma

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 1.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ S - N—
Febrero Agosto [~ ] [ ]
Marzo septembre [ 100 ] [__Np |
C_w ] [ %]
Novembre [ np__ ]  [__np |
unio poembe [ W] [__Nb |
Medios de verificacion ‘ Informe de Centros Instalados, Secretaria de Igualdad Sustantiva ente Mujeres y Hombres, 2019 ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 1016446

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
Ficha Técnica de Indicador

2019

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional en temas de igualdad y perspectiva de género

Eje: Estado de derecho Tema Central: Derechos Humanos

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00925

Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy
Hombres Hombres

Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Finalidad Funcién

Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

s ]

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

‘ Actividad ‘ ‘ B3-03 ‘ 2 ‘ Atencidn en las areas de salud, juridico, psicologia y empoderamiento econémico a mujeres.

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

Total de atenciones otorgadas en el CREA

mujeres que asisten al CREA (Programado))*100

(Atenciones otorgadas a mujeres que asisten al CREA (Realizado) / Atenciones otorgadas a

Descripcion del Indicador

Muestra el total de atenciones en las areas de salud, juridico, psicologia y empoderamiento econémico otorgadas a mujeres.

Tipo de Indicador Gestién Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Unidad de medida

Desagregado meta valor por género

2022

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 1,500 ‘ ‘ Atencion ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)

BN 0 NN [ ]

No disponible ‘ ‘ No disponible

Suma

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 1,500.00 N.D N.D
9 (Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
v | [ % ]
septiembre [ 7000 ] [ __Np |
Abri Octubre [~ ] [ W]
Mayo Noviembre [ wWp__ ] [ __wWp |
Medios de verificacion ‘ Informe de Atenciones, Secretaria de Igualdad Sustantiva ente Mujeres y Hombres, 2019 ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco

Secretaria de la Hacieda Publica

Seguimiento de Indicadores

Fortalecimiento Institucional en temas de igualdad y perspectiva de género

Eje: Estado de derecho

39 Unidad Presupuestal

000

Tema Central: Derechos Humanos

Unidad Responsable 00925 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres

Secretaria de
Hombres

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y . .
Despacho de la Secretaria de Igualdad Sustantiva

Finalidad

Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social

‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Nivel Clave Componente

Resumen Narrativo

Actividad B3-04

N

Capacitaciones proporcionadas a mujeres, nifias y adolescentes indigenas, migrantes, de la diversidad sexual y
con alguna discapacidad.

Datos del Indicador

Denominacién

Método de célculo

Total de capacitaciones realizadas en el CREA

(Capacitaciones realizadas en el CREA. (Realizado) / Capacitaciones realizadas en el
CREA. (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Capacitaciones proporcionadas a mujeres, nifias y adolescentes indigenas, migrantes, de la diversidad sexual y con alguna discapacidad.

Cobertura Estatal

Parametros de semaforizacion

Dimensién del Indicador Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2022

Frecuencia de Mediciéon Trimestral

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00

| 10 |

HEE || HEE

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
‘ 100% ‘ ‘ 40 ‘ ‘ Capacitacion ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacién
Indicador valor)
Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 40.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ S - N—
Febrero Agosto [~ ] [ ]
Marzo septiembre [ 2000 ] [__ND |
C_w ] [ %]
Novembre [ np__ ]  [__np |
unio poembre [ 200 ]  [__Nb |
Medios de verificacion ‘ Secretaria de Igualdad Sustantiva ente Mujeres y Hombres, 2019 ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 1016448
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