GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Incorporacion de la transversalizacion de las Perspectiva de Genero

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 3 ,
Subsecretaria de Igualdad de Género

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
Fi Contribuir al mejoramiento de las condiciones de bienestar de la poblacién del estado de Jalisco mediante la
in
2 | reduccion de las brechas econémicas entre mujeres y hombres y la disminucion de la violencia.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

(Posicién indice de Desarrollo Humano (Realizado) / Posicién indice de Desarrollo Humano
(Programado))*100

Posicion de Jalisco en el indice de Desarrollo Humanos

Descripcion del Indicador

Sintetiza aspectos sociales y econdémicos para el desarrollo mediante indicadores de esperanza de vida, logros educacionales e ingreso.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 15 ‘ ‘ indice ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 130 H 80.00 ‘ ‘ 79.99 H 60.00 ‘ ‘ 59.99 H 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Descendente ‘ ‘ 15 ‘ ‘ 2016 ‘ ‘ Valor presente ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 15.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ S - N—
Febrero Agosto [~ ] [ ]
Marzo septembre [ NP ] [__ND |
C_w ] [ %]
Novembre [ np__ ]  [__np |
unio poembe [ W] [__Nb |
Medios de verificacion ‘ PNUD,Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México/PNUD. ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Incorporacion de la transversalizacion de las Perspectiva de Genero

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 3 ,
Subsecretaria de Igualdad de Género
Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

s ]

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

‘ Propésito ‘ ‘ ‘ 2 ‘ Las mujeres del estado de Jalisco mejoran sus condiciones de igualdad en comparacién con los hombres

Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

Porcentaje en el indice de Desigualdad de Género
(IDG) (Programado))*100

(indice de Desigualdad de Genero (IDG) (Realizado) / indice de Desigualdad de Genero

Descripcion del Indicador

Refleja la desventaja que pueden experimentar las mujeres respecto a los hombres en tres dimensiones, salud, empoderamiento y mercado laboral.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

2022

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 0 ‘ ‘ indice ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 130 H 80.00 ‘ ‘ 79.99 H 60.00 ‘ ‘ 59.99 H 0 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)

BN 0 NN [

No disponible H 2016 ‘ ‘

Valor presente

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 0.33 N.D N.D
9 (Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
v | [ % ]
septiombie [ np ] [__np |
Abri Octubre [~ ] [ W]
Mayo Noviembre [ wWp__ ] [ __wWp |
poembe [ Np__ ] [ np |
Medios de verificacion ‘ PNUD, Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México/PNUD. ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Incorporacion de la transversalizacion de las Perspectiva de Genero

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 3 ,
Subsecretaria de Igualdad de Género

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
Funcionariados capacitados para la transversalizacion de la perspectiva de género en la Adminstracién Publica
Componente K1 .
2 | Municipal y Estatal.

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

(Personas capacitadas en PEG (Realizado) / Personas capacitadas en PEG

Total de personas capacitadas en PEG.
(Programado))*100

Descripcion del Indicador

Refleja el nimero de funcionariado publico que se capacitan en materia de trnaversalizacion e institucionalizacién de las PEG.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Mediciéon del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Mediciéon

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 1,500 ‘ ‘ Persona ‘ ‘ 750.00 ‘ ‘ 750.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Seméforo
Valor Programado 1,500.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
[ S - N—
Febrero Agosto [~ ] [ ]
Marzo septembre [ NP ] [__ND |
C_w ] [ %]
Novembre [ np__ ]  [__np |
unio poembe [ W] [__Nb |
Medios de verificacion ‘ Subsecretaria de Igualdad de Género. SISEHM. 2019 ‘
Observaciones \ \
1 El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco

Secretaria de la Hacieda Publica

Seguimiento de Indicadores

Incorporacion de la transversalizacion de las Perspectiva de Genero

Eje: Tema transversal

39 Unidad Presupuestal

000

Tema Central: Igualdad de género

Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y

Secretaria de

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y . |
Subsecretaria de Igualdad de Género

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ K1-01 ‘ 2 ‘ Capacitaciones impartidas a funcionariado publico municipal y estatal. ‘

Datos del Indicador

Denominacion

Método de célculo

Total de capacitaciones realizadas.

(Capacitaciones a funcionariado publico (Realizado) / Capacitaciones a funcionariado
publico (Programado))*100

Descripcion del Indicador

Refleja el total de capacitaciones que se imparten al funcionariado de la la administracién publica estatal y manicipal

Tipo de Indicador Gestién

Cobertura Estatal

Parametros de semaforizacion

Frecuencia de Medicion Trimestral

Dimensién del Indicador Afio de Medicion del Resultado 2022

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘

HEE || HEE

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
‘ 100% ‘ ‘ 60 ‘ ‘ Capacitacion ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacién
Indicador valor)
Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 60.00 N.D N.D
9 (Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
v | [ % ]
septiombie [ np ] [__np |
Abri Octubre [~ ] [ W]
Mayo Noviembre [ wWp__ ] [ __wWp |
poembe [ Np__ ] [ np |
Medios de verificacion ‘ Subsecretaria de Igualdad de Género. SISEHM. 2019 ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir 1015994

Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Incorporacion de la transversalizacion de las Perspectiva de Genero

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 3 ,
Subsecretaria de Igualdad de Género
Hombres Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Mecanismos implementados a travez del programa federal "Programa de Fortalecimiento a las Transversalizacion

Componente K2 . )
de la Perspectiva de Género"

N

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

‘ Total de acciones implementadas. ‘ ‘ (Acciones del PFTPG (Realizado) / Acciones del PFTPG (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Hacer referencia al numero de acciones que se implementan para la tranaversalizacién de las PEG en la administracién publica municipal y estatal a travé de PFTPG Modalidad | y Il

Tipo de Indicador Estratégico Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022 ‘
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion
Desagregado meta valor por género
Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 30 ‘ ‘ Accion ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 ‘ ‘ 59.99 ‘ ‘ 60.00 ‘ ‘ 79.99 ‘ ‘ 80.00 ‘ ‘ 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
. . D D . . ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 30.00 N.D N.D
9 (Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
v | [ % ]
septiombie [ np ] [__np |
Abri Octubre [~ ] [ W]
Mayo Noviembre [ wWp__ ] [ __wWp |
poembe [ Np__ ] [ np |
Medios de verificacion ‘ Direccién de Cooperacién y Gestién. SISEHM. 2019 ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
Ficha Técnica de Indicador

Secretaria de la Hacieda Publica

Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Incorporacion de la transversalizacion de las Perspectiva de Genero

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Hombres

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy

Subsecretaria de Igualdad de Género
Hombres

Finalidad Funcién Subfuncién

‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad

Ejecucion del proyecto "Fortaleciendo los avances en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el estado de
Jalisco".

K2-02

N

Datos del Indicador

Denominacién Método de célculo

‘ Total de proyectos implementados. ‘ ‘ (Proyecto implementados (Realizado) / Proyecto implementados (Programado))*100

Descripcion del Indicador

‘ Hacer referencia a la implementacion del proyecto del PFTPG especificamente en la Modalidad I.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 1 H Proyecto ‘ ‘ No disponible H No disponible ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaforo
Valor Programado 1.00 N.D N.D
9 (Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
Enero ulio [~ ] [ W]
v | [ % ]
septiombie [ np ] [__np |
Abri Octubre [~ ] [ W]
Mayo Noviembre [ wWp__ ] [ __wWp |
poembe [ Np__ ] [ np |
Medios de verificacion ‘ Direccién de Cooperacién y Gestién. SISEHM. 2019 ‘
Observaciones ‘ ‘
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor publico a la ciudadania jalisciense.

Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
Ficha Técnica de Indicador

. i Secretaria de la Hacieda Publica
Gobierno del Estado de Jalisco Seguimiento de Indicadores

Incorporacion de la transversalizacion de las Perspectiva de Genero

Eje: Tema transversal Tema Central: Igualdad de género

39 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00946 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y | | Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 3 ,
Subsecretaria de Igualdad de Género

Hombres Hombres
Finalidad Funcién Subfuncién
‘ Desarrollo Social ‘ ‘ Proteccion Social ‘ ‘ Otros Grupos Vulnerables ‘
Objetivos
Nivel Clave Componente Resumen Narrativo
‘ Actividad ‘ ‘ K2-03 ‘ 2 ‘ Instalacién de Centros de Desarrollo para las Mujeres (CDM). ‘
Datos del Indicador

Denominacion Método de célculo

‘ Total de Centros de Desarrollo para las mujeres instalados. ‘ ‘ (CDM’s Instalados (Realizado) / CDM’s Instalados (Programado))*100 ‘

Descripcion del Indicador

Refleja el nimero de CDM que se instalas en los 14 municipios de de Jalisco que participan en la Modalidad 11l del PFTPG.

Tipo de Indicador Dimension del Indicador Afio de Medicién del Resultado 2022
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicion

Desagregado meta valor por género

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombre Mujer
(meta valor)
Parametros de semaforizacion ‘ 100% ‘ ‘ 14 ‘ ‘ Médulo ‘ ‘ 0.00 ‘ ‘ 0.00 ‘
‘ 0 H 59.99 ‘ ‘ 60.00 H 79.99 ‘ ‘ 80.00 H 130 ‘ Sentido del Linea Base (meta Afio (Linea base) Tipo de Acumulacion
Indicador valor)
.. DD .. ‘ Ascendente ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ No disponible ‘ ‘ Suma ‘

Resultados

Avance de la Meta % Avance de la Meta Semaéforo
Valor Programado 14.00 N.D ° N.D
(Anual) (Anual) (Anual)
Valor Avance de la Valor Avance de la
programado meta programado meta
uiio [~ ] [ mp ]
Febrero Agosto [~ ] [ W]
sepiombie [ e ] [__ND |
T N B
Mayo Noviembe [ WP ] [ Wb |
Junio pembre [ wWp___ ] [__wWp |
Medios de verificacion ‘ Direccion de Cooperacion y Gestion. SISEHM. 2019 ‘
Observaciones ‘ |
1 El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos Programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios

que generan valor pablico a la ciudadania jalisciense.

2 Se muestra el nimero del Componente relacionado con el indicador.

id_mir Direccién General de Programacion, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico



