
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de la Hacieda Pública              
Datos del Programa

Formación de recursos humanos para la salud y generación de conocimiento científico

Eje: Desarrollo Social Tema: Protección a la Salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $21,381,800.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin

Contribuir a mejorar las condiciones de acceso efectivo a los derechos sociales, mediante el impulso de las

capacidades de las personas y sus comunidades, reduciendo brechas de desigualdad, con un sentido de

colectividad fortalecido que impulsa la movilidad social ascendente y con atención prioritaria para las personas y los

grupos cuyos derechos han sido vulnerados de manera histórica y coyuntural en particular por la pandemia por

COVID19.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Porcentaje de servidores públicos que asisten cuando menos a un evento de capacitación al

año

(Número de servidores públicos que asisten a por lo menos una capacitación al año con

respecto al total de servidores públicos (Realizado)/Número de servidores públicos que

asisten a por lo menos una capacitación al año con respecto al total de servidores públicos

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Es la proporción de servidores públicos que acuden cuando menos  a un evento de capacitación, respecto del total de servidores públicos.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2024

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Anual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 50 Porcentaje No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 2 2021

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Número de servidores públicos que asisten a por lo menos una capacitación al año con respecto al total de servidores

públicos (realizado)
Porcentaje Valor presente

Número de servidores públicos que asisten a por lo menos una capacitación al año con respecto al total de servidores

públicos (programado)
Porcentaje Valor presente

Fuente de Información Secretaría de Administración, Gobierno de Jalisco. Cifras preliminares junio de 2021.

Medios de verificación

Supuestos

Observaciones

Id_ mir 38522

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de la Hacieda Pública              
Datos del Programa

Formación de recursos humanos para la salud y generación de conocimiento científico

Eje: Desarrollo Social Tema: Protección a la Salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $21,381,800.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito
Las y los jalisciense protegen y mejoran su salud, en participación y trabajo conjunto con las autoridades de salud.  

 

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Cobertura de población con seguro público de salud

(Porcentaje de la población total residente del estado que cuenta con un seguro público de

salud vigente (Realizado)/Porcentaje de la población total residente del estado que cuenta

con un seguro público de salud vigente (Programado))*100

Descripción del Indicador

Expresa el porcentaje de la población total residente del estado que cuenta con un seguro público de salud vigente, ya sea por parte de las instituciones de seguridad social federal (IMSS,

ISSSTE, SEDENA, SEMAR, PEMEX), o por parte del Sistema de Protección Social en Salud, conocido actualmente como Seguro Popular.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Anual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 90 Porcentaje 0.00 0.00

130 80.00 79.99 60.00 59.99 0 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

100 2021

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Porcentaje de la población total residente del estado que cuenta con un seguro público de salud vigente (realizado) Porcentaje Valor presente

Porcentaje de la población total residente del estado que cuenta con un seguro público de salud vigente (programado) Porcentaje Valor presente

Fuente de Información Dirección de Información Estadística y Cobertura de Aseguramiento/ Dirección General de Planeación y Evaluación Sectorial / Secretaría de Salud,
Gobierno de Jalisco, Datos preliminares a diciembre de 2020.

Medios de verificación

Supuestos

Observaciones

Id_ mir 38523

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de la Hacieda Pública              
Datos del Programa

Formación de recursos humanos para la salud y generación de conocimiento científico

Eje: Desarrollo Social Tema: Protección a la Salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $21,381,800.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 01 Médicas y médicos especialistas y subespecialistas formados para contribuir a mejorar la salud de la población

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Médicas y Médicos del área de la salud formado en posgrado
(Médicos especialistas formados (Realizado) / Médicos especialistas formados

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el número de médicxs que cursan un programa de especialidad, subespecialidad o alta especialidad en el Hospital Civil de Guadalajara.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Anual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,007 Médico No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 1,000 2020

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Médicos especialistas formados (realizado) Médico Valor presente

Médicos especialistas formados (programado) Médico Valor presente

Fuente de Información Subdirección General de Enseñanza e Investigación

Medios de verificación Reporte Anual emitido por la Subdirección General de Enseñanza e Investigación. Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia.

Supuestos La Universidad de Guadalajara mantiene vigente y/o sin modificación los programas académicos de especialidad, subespecialidad y alta especialidad.
La Secretaría de Salud desarrolla en tiempo y forma los procesos de asignación de residentes. El techo presupuestal para plazas de residencias
médicas se mantiene. Las y los aspirantes a especialidad, subespecialidad y alta especialidad médicas seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara
para su formación.

Observaciones

Id_ mir 38525

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de la Hacieda Pública              
Datos del Programa

Formación de recursos humanos para la salud y generación de conocimiento científico

Eje: Desarrollo Social Tema: Protección a la Salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $21,381,800.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 01-01
Desarrollo de programas educativos de especialidad, subespecialidad y alta especialidad para la formación de

recursos humanos  en ciencias de la salud

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de médicos estudiantes formados como especialistas (Estudiantes de especialidad (Realizado) / Estudiantes de especialidad (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el número de médicxs que cursan un programa de especialidad en el Hospital Civil de Guadalajara.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 604 Estudiante No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 600 2020

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Estudiantes de especialidad (realizado) Estudiante Valor presente

Estudiantes de especialidad (programado) Estudiante Valor presente

Fuente de Información Posgrado de especialidad, Subdirección General de Enseñanza e Investigación

Medios de verificación Reporte Trimestral de Médicos estudiantes de especialidad emitido por la Subdirección General de Enseñanza e Investigación. Página OPD Hospital
Civil de Guadalajara sección transparencia. 

Supuestos La Universidad de Guadalajara mantiene vigente y/o sin modificación los programas académicos de especialidad, subespecialidad y alta especialidad.
La Secretaría de Salud desarrolla en tiempo y forma los procesos de asignación de residentes. El techo presupuestal para plazas de residencias
médicas se mantiene. Las y los aspirantes a especialidades médica seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para su formación. Las y los residentes
continúan su formación durante el período contemplado del programa.

Observaciones

Id_ mir 38527

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de la Hacieda Pública              
Datos del Programa

Formación de recursos humanos para la salud y generación de conocimiento científico

Eje: Desarrollo Social Tema: Protección a la Salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $21,381,800.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 01-02
Desarrollo de programas educativos de especialidad, subespecialidad y alta especialidad para la formación de

recursos humanos  en ciencias de la salud

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de médicos estudiantes formados como subespecialistas
(Estudiantes de subespecialidad (Realizado) / Estudiantes de subespecialidad

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el número de médicxs que cursan un programa de subespecialidad en el Hospital Civil de Guadalajara.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 384 Estudiante No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 350 2020

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Estudiantes de subespecialidad (realizado) Estudiante Valor presente

Estudiantes de subespecialidad (programado) Estudiante Valor presente

Fuente de Información Posgrado de subespecialidad, Subdirección General de Enseñanza e Investigación

Medios de verificación Reporte Trimestral de Médicos estudiantes de subespecialidad emitido por la Subdirección General de Enseñanza e Investigación. Página OPD
Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia

Supuestos La Universidad de Guadalajara mantiene vigente y/o sin modificación los programas académicos de subespecialidad. La Secretaría de Salud desarrolla
en tiempo y forma los procesos de asignación de residentes. El techo presupuestal para plazas de residencias médicas se mantiene. Las y los
aspirantes a subespecialidades médica seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para su formación. Las y los residentes continúan su formación
durante el período contemplado del programa.

Observaciones

Id_ mir 38528

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de la Hacieda Pública              
Datos del Programa

Formación de recursos humanos para la salud y generación de conocimiento científico

Eje: Desarrollo Social Tema: Protección a la Salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $21,381,800.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 01-03
Desarrollo de programas educativos de especialidad, subespecialidad y alta especialidad para la formación de

recursos humanos  en ciencias de la salud

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de médicos estudiantes formados en alta especialidad
(Estudiantes de alta especialidad (Realizado) / Estudiantes de alta especialidad

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el número de médicxs que cursan un programa de alta especialidad en el Hospital Civil de Guadalajara.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 26 Estudiante No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 24 2020

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Estudiantes de alta especialidad (realizado) Estudiante Valor presente

Estudiantes de alta especialidad (programado) Estudiante Valor presente

Fuente de Información Posgrado de alta especialidad, Subdirección General de Enseñanza e Investigación

Medios de verificación Reporte Trimestral de Médicos estudiantes de alta especialidad  emitido por la Subdirección General de Enseñanza e Investigación. Página OPD
Hospital Civil de Guadalajara sección transparencia. 

Supuestos La Universidad de Guadalajara mantiene vigente y/o sin modificación los programas académicos de alta especialidad.  Las y los aspirantes a  alta
especialidad médica seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para su formación. Las y los residentes continúan su formación durante el período
contemplado del programa. Se mantiene estable la economía del país.

Observaciones

Id_ mir 38529

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de la Hacieda Pública              
Datos del Programa

Formación de recursos humanos para la salud y generación de conocimiento científico

Eje: Desarrollo Social Tema: Protección a la Salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $21,381,800.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 01-04
Generación de conferencias y cursos de capacitación para la actualización del personal adscrito y externos al

Hospital Civil de Guadalajara

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de asistentes a conferencias y cursos de capacitación

(Asistentes a cursos, conferencias y congresos organizados por la institución (Realizado) /

Asistentes a cursos, conferencias y congresos organizados por la institución

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el número de inscritos al CIAM, CIENF, CICOM; así como  cursos y conferencias de capacitación organizados por la Subdirección General de Enseñanza e

Investigación del Hospital

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 6,800 Asistente No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 6,000 2019

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Asistentes a cursos, conferencias y congresos organizados por la institución (realizado) Asistente Suma

Asistentes a cursos, conferencias y congresos organizados por la institución (programado) Asistente Suma

Fuente de Información Capacitación, Subdirección General de Enseñanza e Investigación

Medios de verificación Reporte Trimestral de Asistentes a cursos de capacitación emitido por la Subdirección General de Enseñanza e Investigación. Página OPD Hospital
Civil de Guadalajara sección transparencia. 

Supuestos Las condiciones sanitarias vigentes en el estado permiten la generación de conferencias y cursos de capacitación. La economía del país se mantiene
estable durante  el periodo. Se mantiene el interés de las y los profesionales de la salud en asistir a conferencias, cursos y congresos organizados por
la institución.

Observaciones

Id_ mir 38530

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de la Hacieda Pública              
Datos del Programa

Formación de recursos humanos para la salud y generación de conocimiento científico

Eje: Desarrollo Social Tema: Protección a la Salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $21,381,800.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 01-05 Fortalecimiento de convenios de vinculación y extensión académica interinstitucional con pertinencia social

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de estudiantes en movilidad académica
(Estudiantes en movilidad académica (Realizado) / Estudiantes en movilidad académica

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide el total estudiantes de pregrado o posgrado que rotan entre el Hospital Civil de Guadalajara y otras  instituciones para complementar su formación.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 610 Estudiante No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 426 2019

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Estudiantes en movilidad académica (realizado) Estudiante Suma

Estudiantes en movilidad académica (programado) Estudiante Suma

Fuente de Información Enlace y Vinculación Interinstitucional, Subdirección General de Enseñanza e Investigación

Medios de verificación Reporte Trimestral de estudiantes en movilidad académica emitido por la Subdirección General de Enseñanza e Investigación. Página OPD Hospital
Civil de Guadalajara sección transparencia. 

Supuestos Las instituciones mantienen y/o generan convenios de vinculación y extensión interinstitucional con el Hospital Civil de Guadalajara. Las condiciones
sanitarias vigentes permiten la materialización de convenios de vinculación y extensión interinstitucional.

Observaciones

Id_ mir 38533

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de la Hacieda Pública              
Datos del Programa

Formación de recursos humanos para la salud y generación de conocimiento científico

Eje: Desarrollo Social Tema: Protección a la Salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $21,381,800.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 02 Trabajos de investigación realizados

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de investigaciones realizadas (Investigaciones realizadas (Realizado) / Investigaciones realizadas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador cuantifica el número de tesis de posgrado, artículos publicados, así como,  resúmenes de trabajos libres presentados y publicados en las memorias de los congresos

organizados por el Hospital Civil de Guadalajara

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Semestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 400 Investigación No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 350 2019

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Investigaciones realizadas (realizado) Investigación Suma

Investigaciones realizadas (programado) Investigación Suma

Fuente de Información Coordinación de Investigación, Subdirección General de Enseñanza e Investigación

Medios de verificación Reporte Semestral de  investigaciones realizadas emitido por la Subdirección General de Enseñanza e Investigación. Página OPD Hospital Civil de
Guadalajara sección transparencia. 

Supuestos Las universidades mantienen vigentes o sin modificación los programas académicos de posgrado o convenios del hospital. Las condiciones sanitarias
vigentes en el Estado permiten desarrollar las investigaciones. Las y los estudiantes de posgrado concluyen su formación. Se mantiene estable la
economía del país. Los estímulos y el  financiamiento público o privado para la investigación se mantienen.

Observaciones

Id_ mir 38542

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de la Hacieda Pública              
Datos del Programa

Formación de recursos humanos para la salud y generación de conocimiento científico

Eje: Desarrollo Social Tema: Protección a la Salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $21,381,800.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 02-10 Promoción y difusión de las investigaciones científicas en el Hospital Civil de Guadalajara

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Sesiones de promoción a  la investigación
(Sesiones de promoción a la investigación (Realizado) / Sesiones de promoción a la

investigación (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide las sesiones realizadas por el Comité de Investigación en las que promueve y difunde la realización de investigaciones en el Hospital Civil de Guadalajara.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Municipal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 48 Sesión No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 35 2019

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Sesiones de promoción a la investigación (realizado) Sesión Suma

Sesiones de promoción a la investigación (programado) Sesión Suma

Fuente de Información Comité de Investigación, Subdirección General de Enseñanza e Investigación

Medios de verificación Reporte Trimestral de sesiones y promoción de investigación emitido por la Subdirección General de Enseñanza e Investigación. Página OPD Hospital
Civil de Guadalajara sección transparencia. 

Supuestos Las instancias gubernamentales e iniciativa privada impulsan la investigación científica. Las condiciones sanitarias vigentes en el Estado permiten
desarrollar las sesiones. Se mantiene estable la economía del país.

Observaciones

Id_ mir 38543

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de la Hacieda Pública              
Datos del Programa

Formación de recursos humanos para la salud y generación de conocimiento científico

Eje: Desarrollo Social Tema: Protección a la Salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $21,381,800.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 02-11 Investigaciones científicas en el Hospital Civil de Guadalajara registradas

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de investigaciones registradas (Investigaciones registradas (Realizado) / Investigaciones registradas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide los protocolos de investigación registrados en la Coordinación de Investigación del Hospital.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Municipal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,200 Investigación No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 1,000 2019

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Investigaciones registradas (realizado) Investigación Suma

Investigaciones registradas (programado) Investigación Suma

Fuente de Información Investigación, Subdirección General de Enseñanza e Investigación

Medios de verificación Reporte Trimestral de investigaciones registradas emitido por la Subdirección General de Enseñanza e Investigación. Página OPD Hospital Civil de
Guadalajara sección transparencia. 

Supuestos Las universidades mantienen vigentes o sin modificación los programas académicos de posgrado o convenios del hospital. Las condiciones sanitarias
vigentes en el Estado permiten desarrollar las sesiones. Los estímulos y el  financiamiento público o privado para la investigación se mantienen.  Se
mantiene estable la economía del país.

Observaciones

Id_ mir 38544

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de la Hacieda Pública              
Datos del Programa

Formación de recursos humanos para la salud y generación de conocimiento científico

Eje: Desarrollo Social Tema: Protección a la Salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $21,381,800.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 03 Médicos y otros profesionales de la salud de pregrado formados para contribuir a la salud de la población

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Estudiantes internos de pregrado (Estudiantes de pregrado (Realizado) / Estudiantes de pregrado (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el número de médicxs preinternxs o internxs de pregrado; así como prestadores de servicio social, alumnxs de prácticas profesionales y ciclos clínicos de pregrado de

ciencias de la salud y afines, que cursan una parte de su formación clínica en el Hospital Civil de Guadalajara. 

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Semestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,745 Estudiante No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 1,700 2019

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Estudiantes de pregrado (realizado) Estudiante Valor presente

Estudiantes de pregrado (programado) Estudiante Valor presente

Fuente de Información Pregrado, Subdirección General de Enseñanza e Investigación

Medios de verificación Reporte Semestral de Estudiantes de pregrado emitido por la Subdirección General de Enseñanza e Investigación. Página OPD Hospital Civil de
Guadalajara sección transparencia. 

Supuestos Las universidades mantienen vigentes o sin modificación los programas académicos de pregrado o convenios con el hospital. Las universidades
desarrollan en tiempo y forma los procesos de asignación de preinternxs.  La Secretaría de Salud desarrolla en tiempo y forma los procesos de
asignación de internxs. El techo presupuestal para plazas de internado de pregrado se mantiene. Las y los aspirantes a preinternado e internado 
seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para su formación.

Observaciones

Id_ mir 38534

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de la Hacieda Pública              
Datos del Programa

Formación de recursos humanos para la salud y generación de conocimiento científico

Eje: Desarrollo Social Tema: Protección a la Salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $21,381,800.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-06 Implementación  de programa operativo de internado de pregrado y de servicio social

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Médicos internos de pregrado
(Médicos internos de pregrado (Realizado) / Médicos internos de pregrado

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el número de médicos que cursan el internado de pregrado  en el Hospital Civil de Guadalajara. 

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 700 Médico No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 650 2019

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Médicos internos de pregrado (realizado) Médico Valor presente

Médicos internos de pregrado (programado) Médico Valor presente

Fuente de Información Internos, Subdirección General de Enseñanza e Investigación

Medios de verificación Reporte Trimestral de médicos internos de pregrado emitido por la Subdirección General de Enseñanza e Investigación.  Página OPD Hospital Civil de
Guadalajara sección transparencia. 

Supuestos Las universidades mantienen vigentes o sin modificación los programas académicos de la licenciatura en medicina o convenios con el hospital.  La
Secretaría de Salud desarrolla en tiempo y forma los procesos de asignación de internxs. El techo presupuestal para plazas de internado de pregrado
se mantiene. Las y los aspirantes a internado seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para su formación.  Las y los internos continúan su formación
durante el período contemplado del programa.

Observaciones

Id_ mir 38538

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de la Hacieda Pública              
Datos del Programa

Formación de recursos humanos para la salud y generación de conocimiento científico

Eje: Desarrollo Social Tema: Protección a la Salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $21,381,800.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-07 Implementación  de programa operativo de internado de pregrado y de servicio social

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de prestadores de servicio social 
(Prestadores de servicio social (Realizado) / Prestadores de servicio social

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el número de  pasantes que prestan su servicio social  en el Hospital Civil de Guadalajara. 

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 575 Estudiante No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 550 2019

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Prestadores de servicio social (realizado) Estudiante Valor presente

Prestadores de servicio social (programado) Estudiante Valor presente

Fuente de Información Servicio Social, Subdirección General de Enseñanza e Investigación

Medios de verificación Reporte Trimestral de publicaciones emitido por la Subdirección General de Enseñanza e Investigación.  Página OPD Hospital Civil de Guadalajara
sección transparencia.

Supuestos Las universidades mantienen vigentes o sin modificación los programas académicos de pregrado o convenios con el hospital.  La Secretaría de Salud y
las universidades desarrollan en tiempo y forma los procesos de asignación de pasantes. El techo presupuestal para plazas de pasantes en servicio
social se mantiene. Las y los aspirantes a servicio social seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para prestar su servicio.  Las y los pasantes en
servicio social cumplen el período contemplado del programa. Las condiciones sanitarias vigentes en el Estado permiten la prestación del servicio
social.

Observaciones

Id_ mir 38539

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de la Hacieda Pública              
Datos del Programa

Formación de recursos humanos para la salud y generación de conocimiento científico

Eje: Desarrollo Social Tema: Protección a la Salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $21,381,800.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-08 Implementación de programas operativos de prácticas profesionales, y ciclos clínicos de pregrado

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Estudiantes en programas operativos de ciclos clínicos de pregrado 
(Estudiantes en ciclos clínicos de pregrado (Realizado) / Estudiantes en ciclos clínicos de

pregrado (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el número de estudiantes de medicina  que cursan un ciclo clínico previo al internado  en el Hospital Civil de Guadalajara. 

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,700 Estudiante No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 820 2019

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Estudiantes en ciclos clínicos de pregrado (realizado) Estudiante Valor presente

Estudiantes en ciclos clínicos de pregrado (programado) Estudiante Valor presente

Fuente de Información Ciclos clínicos, Subdirección General de Enseñanza e Investigación

Medios de verificación Reporte Trimestral  emitido por la Subdirección General de Enseñanza e Investigación.  Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección
transparencia.

Supuestos Las universidades mantienen vigentes o sin modificación los programas académicos de la licenciatura en medicina o convenios con el hospital. Las
universidades desarrollan en tiempo y forma los procesos de asignación de preinternxs.  Las y los estudiantes de medicina en ciclos clínicos de
pregrado seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para su formación. Las y los estudiantes de medicina en ciclos clínicos de pregrados continúan su
formación durante el período contemplado. Las condiciones sanitarias vigentes en el Estado permiten desarrollar los ciclos clínicos de pregrado.

Observaciones

Id_ mir 38540

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de la Hacieda Pública              
Datos del Programa

Formación de recursos humanos para la salud y generación de conocimiento científico

Eje: Desarrollo Social Tema: Protección a la Salud

¿Quien gasta?

05 Unidad Presupuestal 017 Unidad Responsable 00162 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Salud Jalisco O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Salud Prestación de Servicios de Salud a la Persona

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $21,381,800.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Actividad 03-09 Implementación de programas operativos de prácticas profesionales, y ciclos clínicos de pregrado

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de estudiante en programas operativos de prácticas profesionales.
(Estudiantes en programas operativos de prácticas profesionales (Realizado) / Estudiantes

en programas operativos de prácticas profesionales (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador refleja el número de estudiantes de pregrado, excepto medicina,  que realizan prácticas profesionales en el Hospital Civil de Guadalajara. 

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2022

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 240 Estudiante No disponible No disponible

0 59.99 60.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 200 2019

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Estudiantes en programas operativos de prácticas profesionales (realizado) Estudiante Valor presente

Estudiantes en programas operativos de prácticas profesionales (programado) Estudiante Valor presente

Fuente de Información Prácticas profesionales, Subdirección General de Enseñanza e Investigación

Medios de verificación Reporte Trimestral  emitido por la Subdirección General de Enseñanza e Investigación.  Página OPD Hospital Civil de Guadalajara sección
transparencia.

Supuestos Las universidades mantienen vigentes o sin modificación los programas académicos de pregrado o convenios con el hospital. Las universidades
desarrollan en tiempo y forma los procesos de asignación de alumnxs en prácticas profesionales.  Las y  los estudiantes en prácticas profesionales
seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para su formación. Las y los alumnxs en prácticas profesionales continúan su formación durante el período
contemplado. Las condiciones sanitarias vigentes en el Estado permiten desarrollar las prácticas profesionales.

Observaciones

Id_ mir 38541

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.


