
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 43 Coordinación General Estratégica de Desarrollo Social

Unidad Responsable: 000 Coordinación General Estratégica de Desarrollo Social

Programa presupuestario: 890 Fortalecimiento institucional de la política social.

Nivel Resumen narrativo

Indicador

Nombre del indicador Fórmula Fuentes de información Frecuencia Meta (valor)
Unidad de medida

(meta valor)
Meta institucional

Medios de verificación Supuestos

Fin Contribuir a mejorar las condiciones sociales propicias
para el acceso efectivo a los derechos sociales que
impulsen capacidades de las personas y sus
comunidades para reducir brechas de desigualdad,
mediante la reconstrucción de un sentido de
colectividad y corresponsabilidad del gobierno y la
sociedad en general.

Porcentaje de la población vulnerable por
carencias sociales

(Población vulnerable por carencias
sociales con respecto al total de la
población. (Realizado)/Población
vulnerable por carencias sociales con
respecto al total de la población.
(Programado))*100

CONEVAL. Estimaciones con
base en el MCS-ENIGH 2008,
2010, 2012, 2014 y el MEC del
MCS-ENIGH 2016 y 2018.

Bienal 35.69 Porcentaje 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco tienen el
interés y disposición de participar individual y
colectivamente en las deliberaciones y decisiones
que afectan su vida personal y en comunidad.

Propósito Que las mujeres y hombres en Jalisco tengan mayor
equidad e igualdad de oportunidades, donde cada vez
existan menos personas que habitan en condiciones de
pobreza y desigualdad, a través de la disminución de
carencias sociales y las brechas que estas provocan,
bajo una perspectiva multidimensional de la pobreza así
como de respeto a los Derechos Humanos, y poniendo
un énfasis especial en al acceso a la salud y la
educación.

Coeficiente de GINI (índice de Gini (Realizado)/índice de
Gini (Programado))*100

CONEVAL. Estimaciones con
base en el MEC del MCS-ENIGH
2016 y 2018.

Bienal 0.43 Coeficiente 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Los habitantes del estado de Jalisco hacen
efectivo el cumplimiento de sus derechos
humanos.  

Componente 02-Seguimiento y ejecución administrativa y jurídica de
la política de desarrollo social reforzada

Total de inspecciones de ejecución
administrativa.

(Número de Inspecciones
(Realizado)/Número de Inspecciones
(Programado))*100

Generadora de inspecciones:
Dirección Administrativa y de
Auditoría.
Página de la Coordinación General
Estratégica de Desarrollo Social.
https://coordinacionsocial.jalisco.g
ob.mx/,2020

Trimestral 14.00 Inspección 100% Total de inspecciones realizadas y publicadas en
la página de la Coordinación General
Estratégica de Desarrollo Social.
https://coordinacionsocial.jalisco.gob.mx/,2020

La información es proporcionada en tiempo y
forma, y suficiente para realizar las inspecciones
existe.

Actividad 02-01 Capacitación sobre sensibilización en materia de
transparencia y protección de datos personales.

Total de capacitaciones realizadas en
materia de transparencia.

(Número de Capacitaciones para
sensibilización en materia de
transparencia y protección de datos
personales impartidas a servidores
públicos (Realizado)/Número de
Capacitaciones para sensibilización en
materia de transparencia y protección
de datos personales impartidas a
servidores públicos (Programado))*100

Generadora de las capacitaciones:
Dirección Jurídica y de
Transparencia.
Página de la Coordinación General
Estratégica de Desarrollo Social.
https://coordinacionsocial.jalisco.g
ob.mx/,2020

Trimestral 4.00 Capacitación 100% Total de capacitaciones realizadas. Correo
electrónico con evidencia de las capacitaciones
presenciales o virtuales, por parte de la
Dirección Jurídica y de Transparencia de la
Coordinación Estratégica de Desarrollo Social.
https://coordinacionsocial.jalisco.gob.mx/,2020

Los empleados públicos convocados asisten a las
capacitaciones de sensibilización.

Actividad 02-02 Capacitaciónes sobre materias del Derecho para
homologar criterios en el seguimiento de los asuntos
jurídicos de las dependencias sectorizadas.

Total de capacitaciones realizadas del
personal jurídico.

(Número de Capacitaciones sobre
materias jurídicas impartidas a
servidores públicos (Realizado)/Número
de Capacitaciones sobre materias
jurídicas impartidas a servidores
públicos (Programado))*100

Generadora de las capacitaciones:
Dirección Jurídica y de
Transparencia.
Página de la Coordinación General
Estratégica de Desarrollo Social.
https://coordinacionsocial.jalisco.g
ob.mx/,2020

Trimestral 4.00 Capacitación 100% Total de capacitaciones realizadas. Correo
electrónico con evidencia de las capacitaciones
presenciales o virtuales, por parte de la
Dirección Jurídica y de Transparencia de la
Coordinación Estratégica de Desarrollo Social.
https://coordinacionsocial.jalisco.gob.mx/,2020

Los empleados públicos convocados asisten a las
capacitaciones.

Componente A1-Política de desarrollo social articulada con el
contexto local y nacional.

Total  de informes de proyectos estratégicos. (Número de Informes
(Realizado)/Número de Informes
(Programado))*100

Generadora de informes: Dirección
de Proyectos Transversales y
Estratégicos.
Página de la Coordinación General
Estratégica de Desarrollo Social.
https://coordinacionsocial.jalisco.g
ob.mx/2020

Semestral 2.00 Informe 100% Total de informes realizados y publicados en la
página de la Coordinación General Estratégica  
de  Desarrollo  Social.  
https://coordinacionsocial.jalisco.gob.mx/2020

Existe el interés de la población para ofrecer su
opinión sobre la participación en programas
públicos y proyectos estratégicos.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 43 Coordinación General Estratégica de Desarrollo Social

Unidad Responsable: 000 Coordinación General Estratégica de Desarrollo Social

Programa presupuestario: 890 Fortalecimiento institucional de la política social.

Nivel Resumen narrativo

Indicador

Nombre del indicador Fórmula Fuentes de información Frecuencia Meta (valor)
Unidad de medida

(meta valor)
Meta institucional

Medios de verificación Supuestos

Actividad A1-01 Delimitar prioridades de atención en grupos y
localidades de alta vulnerabilidad

Total de reportes de detección de áreas de
oportunidad.

(Número de Reportes
(Realizado)/Número de Reportes
(Programado))*100

Generadora de informes: Dirección
Operativa.
Página de la Coordinación General
Estratégica de Desarrollo Social.
https://coordinacionsocial.jalisco.g
ob.mx/,2020

Trimestral 2.00 Reporte 100% Total de reportes realizados y publicadas en la
página de la Coordinación General Estratégica  
de  Desarrollo  Social.  
https://coordinacionsocial.jalisco.gob.mx/2020

Existe el interés en la población en participar en
los programas públicos y proyectos estratégicos.

Actividad A1-02 Funcionamiento sistémico mejorado de las
dependencias por la transversalidad

Total de informes de transversalidad. (Número de Informes
(Realizado)/Número de Informes
(Programado))*100

Generadora de informes: Dirección
de Proyectos Transversales y
Estratégicos.
Página web de la CGEDS en
desarrollo
https://coordinacionsocial.jalisco.g
ob.mx/

Trimestral 1.00 Informe 100% Total de informes realizados y publicados en la
página de la Coordinación General Estratégica  
de  Desarrollo  Social.  
https://coordinacionsocial.jalisco.gob.mx/2020

Existe información sobre la participación de las
personas en los programas públicos y proyectos
estratégicos analizados.


