MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Programa presupuestario:

Unidad Presupuestal: 05 Secretaria de Salud Jalisco
Unidad Responsable: 016 O.P.D. Servicios de Salud Jalisco

183 Generacioén de recursos para la salud

Contribuir a mejorar las condiciones de acceso efectivo | Porcentaje de la poblacién vulnerable por | (Poblaciéon vulnerable por carencias | CONEVAL. Estimaciones con Porcentaje 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del | Las y los habitantes del estado de Jalisco
a los derechos sociales, mediante el impulso de las | carencias sociales sociales con respecto al total de la|base en el MCS-ENIGH 2008, Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para | asumen su compromiso de corresponsabilidad en
capacidades de las personas y sus comunidades, poblacion. (Realizado)/Poblacién | 2010, 2012, 2014, el MEC del consulta abierta en | el proceso de desarrollo social y acceso efectivo
reduciendo brechas de desigualdad, con un sentido de vulnerable por carencias sociales con [ MCS-ENIGH 2016, 2018 y ENIGH https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide de sus derechos sociales.

colectividad fortalecido que impulsa la movilidad social respecto al total de la poblacion. [ 2020.

ascendente y con atencién prioritaria para las personas (Programado))*100

y los grupos cuyos derechos han sido vulnerados de

manera histérica y coyuntural en particular por la

pandemia por COVID19.

Prop6sito Las y los jalisciense protegen y mejoran su salud, en | Cobertura de poblaciéon con seguro publico | (Porcentaje de la poblacién total | Direccion de Informacion | Anual 90.00 | Porcentaje 100% En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del | Las y los jaliscienses son conscientes de la
participacion y trabajo conjunto con las autoridades de | de salud residente del estado que cuenta con un | Estadistica y Cobertura de Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para | importancia de su participacion y
salud. seguro publico de salud vigente | Aseguramiento/ Direccién General consulta abierta en | corresponsabilidad en la  proteccion y

(Realizado)/Porcentaje de la poblaciéon | de  Planeacion 'y  Evaluacion https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide mejoramiento de su salud, adquiriendo su
total residente del estado que cuenta | Sectorial / Secretaria de Salud, compromiso para el bien comdn y la salud global.
con un seguro publico de salud vigente | Gobierno  de  Jalisco, Datos

(Programado))*100 preliminares a diciembre de 2020.

Componente Al-Equipamiento, obra y mantenimiento otorgado con el | Porcentaje de establecimientos acreditados | (Establecimientos acreditados en los | Reporte elaborado por la Direccién | Semestral 60.00 | Porcentaje 100% Catalogo de Clave Unica de Establecimientos de | Los servicios estatales de salud se incorporarse
fin de reordenar y desarrollar la infraestructura de los | en los Servicios de Estatales de Salud. SESA (Realizado)/Establecimientos Direccion Médica del OPD Salud (CLUES) a la acreditacion de las unidades médicas.
servicios de salud. acreditados en los SESA | Servicios de Salud Jalisco

(Programado))*100

Actividad A1-01 Fortalecimiento a las acciones de conservacion y | Total de unidades de salud a las que se les | (Unidades de salud a las que se les | Informe de la coordinacién de | Trimestral 30.00 | Unidad de Salud 100% Coordinacién de bienes, inmuebles y equipo | Factores climatolégicos, geograficos y humanos
mantenimiento de unidades de salud con la finalidad de | realizé mantenimiento realizé mantenimiento | bienes , inmuebles y equipo especializado. Direccion General Administrativa. | apropiados para la conservacion de las
mantener en 6ptimas condiciones a la infraestructura (Realizado)/Unidades de salud a las | especializado del OPD Servicios OPD - Servicios de Salud Jalisco instalaciones
fisica para brindar los servicios de salud con calidad y que se les realizd mantenimiento | de Salud Jalisco
eficiencia (Programado))*100

Actividad A1-02 Fortalecimiento de tecnologia y equipo médico | Total de unidades equipadas en el Estado de | (Unidades equipadas en el estado de | Reporte elaborado por la Direccién | Trimestral 42.00 | Unidad de Salud 100% Direccién de Hospitales del OPD-Servicios de | Los precios del equipamiento se mantengan
que auxilie la atencion y mejore la capacidad resolutiva | Jalisco Jalisco (Realizado)/Unidades equipadas | de Hospitales del OPD Servicios Salud Jalisco estables a pesar de la volatilidad en el mercado.
de los problemas médicos. en el estado de Jalisco | de Salud Jalisco

(Programado))*100

Componente A2-Acciones de capacitacion y estabilidad laboral [ Razén de médicos generales y especialistas | (Razén de médicos generales vy | Informe elaborado por la | Semestral 1.50 [ Razén 100% Equipamiento, Recursos Humanos e | El personal médico atiende de forma efectiva a la
realizadas para dignificar, impulsar y revalorar el trabajo | por cada mil habitantes (poblacién no | especialistas por cada mil habitantes | Direccion de Recursos Humanos Infraestructura para la atencién a la Salud | poblacién que requiere los servicios de salud.
de los profesionales de la salud. derechohabiente) (Realizado)/Razén de médicos | OPD Servicios de Salud Jalisco (SINERHIAS)

generales y especialistas por cada mil
habitantes (Programado))*100

Actividad A2-01 Cobertura de médicos de acuerdo al Modelo | Porcentaje de cobertura médica en relacién | (Cobertura médica en relacién al | Informe elaborado por la Direccién | Trimestral 85.00 | Porcentaje 100% Direccién de Recursos Humanos del OPD - SSJ | La disponibilidad de médicos es suficiente para
Integrador de Atencién a la Salud al Modelo Integrador de Atencién a la Salud Modelo Integrador de Atenciéon a la|de Recursos Humanos OPD cubrir en su totalidad el Estado de Jalisco

Salud (Realizado)/Cobertura médica en | Servicios de Salud Jalisco
relacion al Modelo Integrador de
Atencién a la Salud (Programado))*100

Actividad A2-02 Fortalecer el desarrollo de habilidades, actitudes | Total de eventos de capacitacién realizados | (Eventos de capacitacion realizados | Reporte elaborado por la Direccién | Trimestral 1,250.00 | Capacitacion 100% Sistema Nacional de Administracion de la|La oferta de diferentes temas de capacitacion
y conocimientos en el personal para mejorar el | para el personal de salud para el personal de salud Direccion Médica del OPD Capacitacion (SNAC) para el personal del Organismo de Servicios de
desempefio de las actividades en los prestadores de (Realizado)/Eventos de capacitacion | Servicios de Salud Jalisco Salud, sean aprovechadas para un mejor
servicios de salud realizados para el personal de salud desempefio laboral.

(Programado))*100




