Contribuir a mejorar las condiciones de acceso efectivo
a los derechos sociales, mediante el impulso de las
capacidades de las personas y sus comunidades,
reduciendo brechas de desigualdad, con un sentido de
colectividad fortalecido que impulsa la movilidad social
ascendente y con atencién prioritaria para las personas
y los grupos cuyos derechos han sido vulnerados de
manera histérica y coyuntural en particular por la
pandemia por COVID19.

Porcentaje de servidores publicos que

asisten cuando menos a un evento de

capacitacion al afio

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal:

(Nimero de servidores publicos que
asisten a por lo menos una capacitacion
al afio con respecto al total de
servidores publicos (Realizado)/Nimero
de servidores publicos que asisten a por
lo menos una capacitacién al afio con
respecto al total de servidores publicos
(Programado))*100

Secretaria de  Administracion,
Gobierno  de Jalisco.  Cifras
preliminares junio de 2021.

Unidad Responsable:
Programa presupuestario:

Porcentaje

100%

05 Secretaria de Salud Jalisco
017 O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara
157 Formacion de recursos humanos para la salud y generacién de conocimiento cientifico

En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Las y los habitantes del estado de Jalisco
asumen su compromiso de corresponsabilidad en
el proceso de desarrollo social y acceso efectivo
de sus derechos sociales.

Prop6sito

Las y los jalisciense protegen y mejoran su salud, en
participacion y trabajo conjunto con las autoridades de
salud.

Cobertura de poblacién con seguro publico

de salud

(Porcentaje de la poblaciéon total
residente del estado que cuenta con un
seguro publico de salud vigente
(Realizado)/Porcentaje de la poblacién
total residente del estado que cuenta
con un seguro publico de salud vigente
(Programado))*100

Direccion de Informacién
Estadistica y Cobertura de
Aseguramiento/ Direccién General
de Planeacion y Evaluacion
Sectorial / Secretaria de Salud,
Gobierno  de  Jalisco, Datos
preliminares a diciembre de 2020.

Anual

90.00 | Porcentaje

100%

En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del
Desarrollo de Jalsico (MIDE Jalsico), para
consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Las y los jaliscienses son conscientes de la
importancia de su participacion y
corresponsabilidad en la  proteccion y
mejoramiento de su salud, adquiriendo su
compromiso para el bien comdn y la salud global.

Componente

01-Médicas y médicos especialistas y subespecialistas
formados para contribuir a mejorar la salud de la
poblacién

Total de recursos humanos del area de la

salud formado en posgrado

(Médicxs especialistas formados
(Realizado)/Médicxs especialistas
formados (Programado))*100

Subdireccion General de
Ensefianza e Investigacion

Anual

1,007.00 | Estudiante

100%

Reporte Anual emitido por la Subdireccion
General de Ensefianza e Investigacion. Pagina
OPD Hospital Civil de Guadalajara seccién
transparencia.

La Universidad de Guadalajara mantiene vigente
yl/o sin modificacién los programas académicos
de especialidad, subespecialidad y alta
especialidad. La Secretaria de Salud desarrolla
en tiempo y forma los procesos de asignacién de
residentes. El techo presupuestal para plazas de
residencias médicas se mantiene. Las y los
aspirantes a especialidad, subespecialidad y alta
especialidad médicas seleccionan al Hospital
Civil de Guadalajara para su formacién.

Actividad

01-01 Desarrollo de programas educativos de
especialidad, subespecialidad y alta especialidad para
la formacién de recursos humanos en ciencias de la
salud

Total de médicxs formadxs
especialistas

como

(Estudiantes de especialidad
(Realizado)/Estudiantes de especialidad
(Programado))*100

Posgrado de especialidad,
Subdireccion General de
Ensefianza e Investigacion

Trimestral

604.00 | Estudiante

100%

Reporte Trimestral de Médicxs especialistas en
formacién emitido por la Subdireccion General
de Ensefianza e Investigacion. Pagina OPD
Hospital Civil de Guadalajara  seccién
transparencia.

La Universidad de Guadalajara mantiene vigente
yl/o sin modificacién los programas académicos
de especialidad, subespecialidad y alta
especialidad. La Secretaria de Salud desarrolla
en tiempo y forma los procesos de asignacion de
residentes. El techo presupuestal para plazas de
residencias médicas se mantiene. Las y los
aspirantes a especialidades médica seleccionan
al Hospital Civil de Guadalajara para su
formacién. Las y los residentes continGan su
formacién durante el periodo contemplado del
programa.




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Programa presupuestario:

Unidad Presupuestal: 05 Secretaria de Salud Jalisco
Unidad Responsable: 017 O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

157 Formacion de recursos humanos para la salud y generacién de conocimiento cientifico

Actividad 01-02 Desarrollo de programas educativos de | Total de médicxs formadxs como | (Estudiantes de subespecialidad | Posgrado de  subespecialidad, | Trimestral Estudiante 100% Reporte Trimestral de Médicxs formados como | La Universidad de Guadalajara mantiene vigente
especialidad, subespecialidad y alta especialidad para | subespecialistas (Realizado)/Estudiantes de | Subdireccién General de subespecialistas emitido por la Subdireccién | y/o sin modificacién los programas académicos
la formacién de recursos humanos en ciencias de la subespecialidad (Programado))*100 Ensefianza e Investigacion General de Ensefianza e Investigacion. Pagina [ de subespecialidad. La Secretaria de Salud
salud OPD Hospital Civil de Guadalajara seccion | desarrolla en tiempo y forma los procesos de

transparencia. asignacion de residentes. El techo presupuestal
para plazas de residencias médicas se mantiene.
Las y los aspirantes a subespecialidades médica
seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para
su formacion. Las y los residentes continGan su
formacién durante el periodo contemplado del
programa.

Actividad 01-03 Desarrollo de programas educativos de | Total de médicxs formadxs en alta| (Estudiantes de alta especialidad | Posgrado de alta especialidad, | Trimestral 19.00 | Estudiante 100% Reporte Trimestral de Médicxs de alta | La Universidad de Guadalajara mantiene vigente
especialidad, subespecialidad y alta especialidad para | especialidad (Realizado)/Estudiantes de alta | Subdireccién General de especialidad en formacién emitido por la|y/o sin modificacién los programas académicos
la formacién de recursos humanos en ciencias de la especialidad (Programado))*100 Ensefianza e Investigacion Subdireccion  General de Ensefianza e | de alta especialidad. Las y los aspirantes a alta
salud Investigaciéon. Pagina OPD Hospital Civil de | especialidad médica seleccionan al Hospital Civil

Guadalajara seccién transparencia. de Guadalajara para su formacién. Las y los
residentes continGan su formacién durante el
periodo contemplado del programa. Se mantiene
estable la economia del pais.

Actividad 01-04 Generacion de conferencias y cursos de | Total de asistentes a conferencias y cursos | (Asistentes a cursos, conferencias y | Capacitacion, Subdireccion | Trimestral 10,500.00 | Asistente 100% Reporte mensual emitido por la Subdireccion | Las condiciones sanitarias vigentes en el estado
capacitacion para la actualizacién del personal adscrito | de capacitacion congresos organizados por la instituciéon | General ~de  Ensefianza e General de Ensefianza e Investigacién. Pagina | permiten la generacién de conferencias y cursos
y externos al Hospital Civil de Guadalajara (Realizado)/Asistentes a cursos, | Investigacion OPD Hospital Civil de Guadalajara seccién [ de capacitaciéon. La economia del pais se

conferencias y congresos organizados transparencia. mantiene estable durante el periodo. Se

por la institucién (Programado))*100 mantiene el interés de las y los profesionales de
la salud en asistir a conferencias, cursos y
congresos organizados por la institucion.

Actividad 01-05 Fortalecimiento de convenios de vinculacion y | Total de estudiantes en movilidad académica | (Estudiantes en movilidad académica | Enlace y Vinculacion | Trimestral 1,600.00 | Estudiante 100% Reporte Trimestral emitido por la Subdireccién | Las instituciones mantienen y/o generan
extension académica interinstitucional con pertinencia (Realizado)/Estudiantes en movilidad | Interinstitucional, Subdireccién General de Ensefianza e Investigacién. Pagina [ convenios  de  vinculacion y  extension
social académica (Programado))*100 General de Ensefianza e OPD Hospital Civil de Guadalajara seccion | interinstitucional con el Hospital Civil de

Investigacion transparencia. Guadalajara. Las condiciones sanitarias vigentes
permiten la materializacién de convenios de
vinculacién y extension interinstitucional.

Componente 02-Trabajos de investigacion realizados Total de investigaciones realizadas (Investigaciones realizadas | Coordinacién de Investigacion, | Anual 650.00 | Investigacion 100% Reporte Anual emitido por la Subdireccién | Las universidades mantienen vigentes o sin

(Realizado)/Investigaciones realizadas | Subdireccion General de General de Ensefianza e Investigacion. Pagina [ modificacion los programas académicos de
(Programado))*100 Ensefianza e Investigacion OPD Hospital Civil de Guadalajara seccién [ posgrado o convenios del hospital. Las
transparencia. condiciones sanitarias vigentes en el Estado
permiten desarrollar las investigaciones. Las y los
estudiantes de posgrado concluyen su formacién.
Se mantiene estable la economia del pais. Los
estimulos y el financiamiento publico o privado
para la investigacion se mantienen.

Actividad 02-01 Promocién y difusion de las investigaciones | Total de acciones de promociéon a la| (Acciones de promocion a la| Comité de Investigacion, | Trimestral 24.00 | Sesion 100% Reporte Trimestral emitido por la Subdireccién | Las instancias gubernamentales e iniciativa

cientificas en el Hospital Civil de Guadalajara investigacion investigacion (Realizado)/Acciones de | Subdireccién General de General de Ensefianza e Investigacién. Pagina | privada impulsan la investigacién cientifica. Las
promocién a la investigacion | Ensefianza e Investigacion OPD Hospital Civil de Guadalajara seccion | condiciones sanitarias vigentes en el Estado
(Programado))*100 transparencia. permiten desarrollar las sesiones. Se mantiene
estable la economia del pais.




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Unidad Presupuestal: 05 Secretaria de Salud Jalisco
Unidad Responsable: 017 O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara
Programa presupuestario: 157 Formacién de recursos humanos para la salud y generacién de conocimiento cientifico

Actividad

02-02 Investigaciones cientificas en el Hospital Civil de

Guadalajara registradas

Total de investigaciones registradas

(Investigaciones registradas
(Realizado)/Investigaciones registradas
(Programado))*100

Investigacion, Subdireccién
General de Ensefianza e
Investigacion

Trimestral

Registro

100%

Reporte Trimestral emitido por la Subdireccion
General de Ensefianza e Investigacion. Pagina
OPD Hospital Civil de Guadalajara seccion
transparencia.

Las universidades mantienen vigentes o sin
modificacién los programas académicos de
posgrado o convenios del hospital. Las
condiciones sanitarias vigentes en el Estado
permiten desarrollar las sesiones. Los estimulos y
el financiamiento publico o privado para la
investigacion se mantienen. Se mantiene estable
la economia del pais.

Componente

03-Médicos y otros profesionales de la salud de
pregrado formados para contribuir a la salud de la

poblacién

Total de alumnxs de pregrado

(Estudiantes de pregrado
(Realizado)/Estudiantes de pregrado
(Programado))*100

Pregrado, Subdireccién General
de Ensefianza e Investigacion

Anual

2,406.00

Estudiante

100%

Reporte Anual de otros profesionales de la salud
en formaciéon emitido por la Subdireccion
General de Ensefianza e Investigacion. Pagina
OPD Hospital Civil de Guadalajara seccion
transparencia.

Las universidades mantienen vigentes o sin
modificacién los programas académicos de
pregrado o convenios con el hospital. Las
universidades desarrollan en tiempo y forma los
procesos de asignaciéon de preinternxs. La
Secretaria de Salud desarrolla en tiempo y forma
los procesos de asignacion de internxs. El techo
presupuestal para plazas de internado de
pregrado se mantiene. Las y los aspirantes a
preinternado e internado seleccionan al Hospital
Civil de Guadalajara para su formacion.

Actividad

03-01 Implementacion

de programa operativo de

internado de pregrado y de servicio social

Total de médicxs internos de pregrado

(Médicxs  internos  de  pregrado
(Realizado)/Médicxs internos de
pregrado (Programado))*100

Internos, Subdireccién General de
Ensefianza e Investigacion

Trimestral

681.00

Estudiante

100%

Reporte Trimestral emitido por la Subdireccion
General de Ensefianza e Investigacion. Pagina
OPD Hospital Civil de Guadalajara seccién
transparencia.

Las universidades mantienen vigentes o sin
modificacion los programas académicos de la
licenciatura en medicina o convenios con el
hospital. La Secretaria de Salud desarrolla en
tiempo y forma los procesos de asignacién de
internxs. El techo presupuestal para plazas de
internado de pregrado se mantiene. Las y los
aspirantes a internado seleccionan al Hospital
Civil de Guadalajara para su formacion. Lasy los
internos contindan su formacién durante el
periodo contemplado del programa.

Actividad

03-02 Implementacion

de programa operativo de

internado de pregrado y de servicio social

Total de prestadores de servicio social

(Prestadores  de  servicio  social
(Realizado)/Prestadores  de  servicio
social (Programado))*100

Servicio  Social,  Subdireccién
General de Ensefianza e
Investigacion

Trimestral

575.00

Estudiante

100%

Reporte Trimestral de publicaciones emitido por
la Subdireccion General de Ensefianza e
Investigacion. Pagina OPD Hospital Civil de
Guadalajara seccién transparencia.

Las universidades mantienen vigentes o sin
modificacién los programas académicos de
pregrado o convenios con el hospital. La
Secretaria de Salud y las universidades
desarrollan en tiempo y forma los procesos de
asignacion de pasantes. El techo presupuestal
para plazas de pasantes en servicio social se
mantiene. Las y los aspirantes a servicio social
seleccionan al Hospital Civil de Guadalajara para
prestar su servicio. Las y los pasantes en
servicio social cumplen el periodo contemplado
del programa. Las condiciones sanitarias vigentes
en el Estado permiten la prestacién del servicio
social.




Actividad

03-03 Implementacién de programas operativos de
préacticas profesionales, y ciclos clinicos de pregrado

Total de alumnxs en programas operativos
de ciclos clinicos de pregrado

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

(Alumnxs en ciclos clinicos de pregrado
(Realizado)/Alumnxs en ciclos clinicos
de pregrado (Programado))*100

Ciclos  clinicos,
General de
Investigacion

Subdireccién
Ensefianza e

Trimestral

Programa presupuestario:

Unidad Presupuestal: 05 Secretaria de Salud Jalisco
Unidad Responsable: 017 O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara

Estudiante

157 Formacion de recursos humanos para la salud y generacién de conocimiento cientifico

100%

Reporte Trimestral emitido por la Subdireccion
General de Ensefianza e Investigacién. Pagina
OPD Hospital Civil de Guadalajara seccion
transparencia.

Las universidades mantienen vigentes o sin
modificacién los programas académicos de la
licenciatura en medicina o convenios con el
hospital. Las universidades desarrollan en tiempo
y forma los procesos de asignacion de
preinternxs. Lasy los estudiantes de medicina en
ciclos clinicos de pregrado seleccionan al
Hospital Civil de Guadalajara para su formacion.
Las y los estudiantes de medicina en ciclos
clinicos de pregrados continGan su formacion
durante el periodo contemplado. Las condiciones
sanitarias vigentes en el Estado permiten
desarrollar los ciclos clinicos de pregrado.

Actividad

03-04 Implementacién de programas operativos de
préacticas profesionales, y ciclos clinicos de pregrado

Total de alumnxs en programas operativos
de précticas profesionales.

(Alumnxs en programas operativos de
préacticas profesionales
(Realizado)/Alumnxs en  programas
operativos de practicas profesionales
(Programado))*100

Practicas
Subdireccion

profesionales,
General de

Ensefianza e Investigacion

Trimestral

450.00

Estudiante

100%

Reporte Trimestral emitido por la Subdireccion
General de Ensefianza e Investigacion. Pagina
OPD Hospital Civil de Guadalajara seccion
transparencia.

Las universidades mantienen vigentes o sin
modificacién los programas académicos de
pregrado o convenios con el hospital. Las
universidades desarrollan en tiempo y forma los
procesos de asignacion de alumnxs en practicas
profesionales. Lasy los estudiantes en practicas
profesionales seleccionan al Hospital Civil de
Guadalajara para su formacién. Las y los
alumnxs en préacticas profesionales continian su
formacién durante el periodo contemplado. Las
condiciones sanitarias vigentes en el Estado
permiten desarrollar las practicas profesionales.




